Protokoll fért vid arsstamma i Wise Group
AB (publ), org.nr 556686-3576, den 21 maj
2026 kl. 17.00 i Stockholm

Arsstimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Erik Mitteregger, som valdes till ordférande vid
stimman. Det antecknades att det uppdragits &t Johan Ténnesen (Setterwalls Advokatbyra)
att fora protokollet vid stdmman.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd

Upprattades forteckning éver narvarande aktiedgare, ombud och bitréden enligt Bilaga A.
Férteckningen godkadndes som réstlangd vid stamman.

Det antecknades att 3 809 842 av samtliga 7 390 860 aktier och réster i bolaget,
motsvarande cirka 51,5% procent, var féretradda vid stamman.

Godkinnande av dagordningen

Forslaget till dagordning som varit inférd i kallelsen godkandes som dagordning for
stdmman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll, utdver ordféranden, skulle justeras av en person,
varefter Moa Mattsson (Walthon Advokater), representerande Handelsbanken Sverige Index
Criteria valdes till sadan justeringsperson.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestimmelser, skett genom att kallelsen offentliggjordes pa bolagets
webbplats den 9 april 2026 och var inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april 2026,
samt annonserades i Svenska Dagbladet den 15 april 2026. Stémman férklarades dérmed
vara i behdrig ordning sammankallad.

Féredragning och framliiggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

Arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for foregdende rakenskapsar (2025) foredrogs och framlades,

Bilaga 1.



Beslut om:

(a) Faststillande av resultatrikningen och balansrékningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen

Stamman beslutade att faststélla den i drsredovisningen intagna resultatrakningen
och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen.

(b) Dispositioner betriffande resultat enligt den faststéllda balansrékningen

Det beslutades att till arsstammans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny
riakning och att ndgon utdelning saledes inte ska lamnas till aktiedgarna.

{c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledam&ter och den verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for det foregdende réakenskapsaret.

Det antecknades att de av styrelsens ledamater som dven var aktiedgare inte
deltog i beslutet under denna punkt savitt avser sig sjalva och att ingen rostade
emot beslutet.

Beslut om faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och i anslutning
hartill framliaggande av redogérelse fran valberedningen

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen for tiden fram till
slutet av nista arsstimma ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter, Beslutades vidare att ett
registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor (sdsom foreslagits av valberedningen).

Beslut om faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode for tiden intill slutet
av nasta drsstimma ska utgd med 215 000 kronor till styrelseledamot som ej dr anstalld i
bolaget eller i bolagets koncern samt med 430 000 kronor till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade vidare att, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, arvode ska utga
med 75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, férutsatt att denne inte uppbar 16n
av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, men att ingen erséttning ska utga till
ovriga ledamoter i revisionsutskottet, samt att ingen erséttning ska utga for arbete inom

ersattningsutskottet.

Det totala arvodet till ledaméter i styrelsen inklusive erséttning i forhéllande till
utskottsarbete kommer darmed att uppga till 1 580 000 kronor. Stefan Rossi har emellertid
meddelat att han som storsta dgare i bolaget kommer att avsta arvode i det fall han blir
omvald, varvid total ersdttning kommer uppga till 1 365 000 kronor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till bolagets revisor
ska utgd enligt I6pande godkand rékning.
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Val av styrelseledaméter och revisor

Stammoordféranden informerade i enlighet med 8 kap. 48 § aktiebolagslagen (2005:551) om
féreslagna styrelseledamdters uppdrag i andra féretag.

Det antecknades att styrelsen fér nirvarande bestar av féljande fem (5) ordinarie ledaméter:
Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Annika Viklund, Ulrika Frimmel (f.d. Jonsson) och Roland

Gustavsson.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omviija Erik Mitteregger,
Stefan Rossi, Annika Viklund, Roland Gustavsson och Ulrika Frimmel (f.d. Jonsson) samt att
nyvalja Mattias Lewrén till styrelseledamot for tiden intill slutet av nésta arsstamma. Erik
Mitteregger valdes i enlighet med valberedningens forslag till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvélja revisionsbolaget
KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta &rsstdmma. Noterades att
revisionsbolaget har I3tit meddela att Jonas Eriksson kommer att kvarsta som huvudansvarig
revisor.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver utbetald
och innestaende ersattning for rakenskapséret 2025 och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen (2005:551) framlades, Bilaga 2 och 3.

Stimman beslutade att godkdnna ersattningsrapporten.

Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen framlades, Bilaga 4.
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet fattats enhilligt.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av
aktier framlades, Bilaga 5.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvél de
avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Avslutande av stamman.

Stamman férklarades avslutad.
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Bilaga 1

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2025 halls tillgangliga pa bolagets
hemsida.
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Bilaga 2

W WISE

Ersiittningsrapport

(enligt 8 kap. 53 a-b §§ aktiebolagstagen)

Wise Group AB
Rakenskapsar 2025
Denna erséttningsrapport redovisar den erséttning som har utgétt till bolagets verkstéllande direktdr

och bvriga ledande befattningshavare under rakenskapséret 2025. Rapporten beskriver &ven hur de
av arsstdmman beslutade riktlinjerna for erséttning har tilldmpats.

Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen, Europaparlamentets och radets direktiv
(EV) 2017/828 (SRD Il) samt Svensk kod f&r bolagsstyrning.

De ersattningsriktlinjer som tillimpats under 2025 beslutades av &rsstdmman den 15 maj 2025. For
ytterligare information avseende rikilinjerna hanvisas till &rsredovisningen sidorna 16-17.

Styrelsen beddmer att riktlinjerna har féljts under aret. Erséttningen till ledande befattningshavare
har varit férenlig med riktlinjernas syfte att frimja bolagets afféarsstrateg, langsiktiga intressen och
hallbarhet.

Inga avvikelser frn de av bolagsstdmman beslutade erséttningsriktlinjerna har gjorts under
rakenskapsaret.

Styrelsen har inréattat ett ersattningsutskott som bereder fragor rérande erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen fattar beslut om ersatining till verkstéllande direkttr. Verkstéllande
direkttren deitar inte i beslut som rér den egna erséttningen.

Total ersattning till verkstillande direktor

Verkstéllande direktor: Tobias Berglund

TSEK 2025
Fastlon 2314
Rorlig ersattning -
Pension 556
Ovriga formaner -
Total ersattning 2870

Totalt utbetald erséttning under 2025 2,3 miljoner kronor.
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W WISE

Total ersattning till ovriga ledande befattningshavare

Bolaget hade fem &vriga ledande befattningshavare under aret.

TSEK 2025
Fastlon 8463
Rorlig ersattning -
Pension 1890
Ovriga formaner -
Total erséttning 10 353

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Arlig forandring 2025 vs 2024 2025 2024 2023 2022 2021
Erséttning verkstallande direktér Tobias Berglund 2870 2859 3563

Ersattning verkstdllande direktdr Ingrid H66g 65 2727 2954
Summa ersittning verkstallande direktor 2870 2859 3628 2727 2954
Arlig forandring avtotalersattning ¥ 0,38%

Bolagets resultatutveckling (EBITA) 2 -26% -12692 -17177 -18798 29473 38267

Arlig forandring av genomsnittlig ersattning for évriga
anstallda (heltidsekvivalenter) ¥ 6% 871 824 851

837 818

1) Férandringen avtotalersittning avser den artiga forandringen avsumman av samtliga erséttningskomponenter som arredovisad i tabellen ovan som

beskriver total ersattning till verkstéllande direktoren.

2) Fér mer utfdrlig information om de artigaférandringama avseende EBITA och andrarelevantanyckeltal, se sidorna45-74i drsredovisningen 2025.
3) Total erséttningen for samtliga 6vriga anstallda i Wise Group AB och dess dotterbolag dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive ar. |

totalersattning ingr avg&ngsvederlag.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstammans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har f6ljts

Till &rsstamman i Wise Group AB (publ.), Org nr 556686—3576

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Wise Group AB (publ.) under rékenskapsaret 2025-01-
01—2025-12-31 har foljt de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstdmman den
16 maj 2024.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret fér att riktlinjerna féljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktren beddmer &r nddvandig for att tillse att rikilinjerna fdljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstdmman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befatiningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sékerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt fdljts. Revisionsféretaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kréver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi ar oberoende i férhallande till Wise Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsaret till de ledande befattningshavamna. Revisomn véljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att beddma risken fér att riktlinjerna inte i allt vasentligt f6lits. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som ar relevant fr riktlinjernas efterfevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som
4r andamalsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren for Wise Group AB (publ.) under rakenskapsaret 2025-01-01—
2025-12-31 foljt de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstdémman den 16 maj
2024.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

KPMG AB

Jonas Eriksson

Auktoriserad revisor
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen genom att "§ 4 Aktiekapital”
andras fran "Aktiekapitalet utgér lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor" till "Aktiekapitalet utgor
ligst 1 478 000 kronor och hégst 5912 000 kronor" och att "§ 5 Antal aktier" éndras fran "Antalet aktier ska
vara ligst 5000000 och hégst 20 000 000" till "Antalet aktier ska vara ldgst 7 390 000 och hogst 29
560 000".

Syftet med andringarna ar att anpassa bolagsordningens grénser till bolagets nuvarande registrerade
aktiekapital och aktieantal.

Styrelsens ordférande, verkstillande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.
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Bilaga 5

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under tiden fram till
nastkommande arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt vid ett eller
flera tillfillen — fatta beslut om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport,
kvittning eller eljest forenas med villkor. Sddan(a) emission(er) far hogst omfatta totalt 1 773 806 nya aktier.
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att méjliggora forvérv.
Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten fér emissionskursens
faststillande vara de ridande marknadsforhallandena vid aktuell tidpunkt med beaktande av
marknadsmissig rabatt. Styrelsens ordférande, verkstallande direktéren eller den styrelsen utser ska dga
ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av beslutet vid
Bolagsverket.
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