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Ersättningsrapport 

(enligt 8 kap. 53 a –b §§ aktiebolagslagen)  

Wise Group AB 

Räkenskapsår 2025 

Denna ersättningsrapport redovisar den ersättning som har utgått till bolagets verkställande direktör 

och övriga ledande befattningshavare under räkenskapsåret 2025. Rapporten beskriver även hur de 

av årsstämman beslutade riktlinjerna för ersättning har ti llämpats.  

Rapporten har upprättats i enlighet med aktiebolagslagen, Europaparlamentets och rådets direktiv 

(EU) 2017/828 (SRD II) samt Svensk kod för bolagsstyrning.  

De ersättningsriktlinjer som tillämpats under 2025 beslutades av årsstämman den 15 maj 2025.  För 

ytterligare information avseende riktlinjerna hänvisas till årsredovisningen sid orna 16-17.  

Styrelsen bedömer att riktlinjerna har följts under året. Ersättningen till ledande befattningshavare 

har varit förenlig med riktlinjernas syfte att främja bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och 

hållbarhet. 

Inga avvikelser från de av bolagsstämman beslutade ersättningsriktlinjerna har gjorts under 

räkenskapsåret.  

Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott som bereder frågor rörande ersättning till ledande 

befattningshavare. Styrelsen fattar beslut om ersättning till verkställande direktör. Verkställande 

direktören deltar inte i beslut som rör den egna ersättning en. 

 

Total ersättning till verkställande direktör 

Verkställande direktör: Tobias Berglund  

 

 

Totalt utbetald ersättning under 2025 2,3 miljoner kronor.  

 

TSEK 2025
Fast lön 2 314
Rörlig ersättning -
Pension 556
Övriga förmåner -
Total ersättning 2 870
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Total ersättning till övriga ledande befattningshavare 

Bolaget hade fem övriga ledande befattningshavare under året.  

 

 

Jämförande information avseende förändringar i ersättning och bolagets resultat 

 

 

TSEK 2025
Fast lön 8 463
Rörlig ersättning -
Pension 1 890
Övriga förmåner -
Total ersättning 10 353

Årlig förändring 2025 vs 2024 2025 2024 2023 2022 2021
Ersättning verkställande direktör Tobias Berglund 2 870 2 859 3 563
Ersättning verkställande direktör Ingrid Höög 65 2 727 2 954
Summa ersättning verkställande direktör 2 870 2 859 3 628 2 727 2 954
Årlig förändring av totalersättning 1) 0,38%

Bolagets resultatutveckling (EBITA)  2) -26% -12 692 -17 177 -18 798 29 473 38 267

Årlig förändring av genomsnittlig ersättning för övriga 
anställda (heltidsekvivalenter)  3) 6% 871 824 851 837 818

1) Förändringen av totalersättning avser den årliga förändringen av summan av samtliga ersättningskomponenter som är redovisad i tabellen ovan som 
beskriver total ersättning till verkställande direktören.
2) För mer utförlig information om de årliga förändringarna avseende EBITA och andra relevanta nyckeltal , se sidorna 45-74 i årsredovisningen 2025.
3) Total ersättningen för samtliga övriga anställda i Wise Group AB och dess dotterbolag dividerat med antal heltidsekvivalenter under respektive år. I 
totalersättning ingår avgångsvederlag.


