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INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Wise Group,
antagna av arsstamman 2021, tillimpades under ar 2021. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 pa sidorna 84-85 i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021. Information om ersattningsutskottets arbete under 2021
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 50-62 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 6 pa sidan 84-85 i arsredovisningen fér 2021.

UTVECKLING UNDER 2020

En sammanfattning over bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 4 i
arsredovisningen for 2021.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER
En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra férmaner. Arligen skapas ett
incitamentsprogram med majlighet till rorlig ersattning fér vd och ledande befattningshavare.

Ett optionsprogram startades 2018 till ledande befattningshavare. Programmet avslutas under 2021.
Information finns pa sidan 85 i arsredovisningen for 2021.

Riktlinjerna finns pa sidan 56 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021. Bolaget har under 2021
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillgdnglig pa www.wisegroup.se senast tre veckor fore arsstdamman 2022. Ingen ersattning till
ledande befattningshavare har kravts tillbaka fran bolaget.
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ERSATTNING TILL VERSTALLANDE DIREKTOREN SAMT OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Tabell — Total ersattning under 2021 (tkr)

Rorlig Ovrig
GrundIon | ersattning | Pension | ersdttning| Summa
VD/Koncernchef 1782 870 302 0 2954
Ovriga ledande befattningshavare
(11 personer) 12 229 3114 1985 0 17 328
Summa 14011 3984 2287 0| 20282




