Protokoll fort vid arsstamma i Wise
Group AB (publ), org.nr §56686-3576,
den 15 maj 2025 kl. 17.00 i Stockholm

Arsstimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Erik Mitteregger, som valdes till
ordférande vid stimman. Det antecknades att det uppdragits 4t Johan Ténnesen
(Setterwalls Advokatbyra) att féra protokollet vid stimman.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd

Upprattades forteckning 6ver ndrvarande aktiedgare, ombud och bitraden enligt
Bilaga A. Forteckningen godkandes som rostlangd vid stimman.

Det antecknades att 3 770 217 av samtliga 7 390 860 aktier och roster i bolaget,
motsvarande cirka 51,0 procent, var foretridda vid staimman.

Godkannande av dagordningen

Forslaget till dagordning som varit inford i kallelsen godkidndes som dagordning for
stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll, utover ordféranden, skulle justeras av en person,
varefter Moa Mattsson (Walthon Advokater), representerande Acadian Non-US
Microcap Equity Fund LLC och Ensign Peak Advisors Inc. valdes till sddan
justeringsperson.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestimmelser, skett genom att kallelsen offentliggjordes pa
bolagets webbplats den 3 april 2025 och var inford i Post- och Inrikes Tidningar den
7 april 2025, samt annonserades i Svenska Dagbladet den 8 april 2025. Stimman
forklarades darmed vara i behorig ordning sammankallad.

Féredragning och framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for foregadende rakenskapsar (2024) foredrogs och
framlades, Bilaga 1.



Beslut om:

(a) Faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

Stamman beslutade att faststélla den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansriakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen.

(b) Dispositioner betraffande resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Det beslutades att till arsstammans forfogande stdende vinstmedel
balanseras i ny riakning och att ndgon utdelning siledes inte ska lamnas till
aktiedgarna.

(c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och de verkstéllande
direktorerna ansvarsfrihet for det foregdende rakenskapséret.

Det antecknades att de av styrelsens ledamoter samt de verkstillande
direktorerna som aven var aktiedgare inte deltog i beslutet under denna
punkt savitt avser sig sjalva och att ingen réstade emot beslutet.

Beslut om faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och i
anslutning hartill framlaggande av redogorelse fran valberedningen

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden
fram till slutet av ndsta arsstimma ska besté av fem (5) ordinarie ledaméter.
Beslutades vidare att ett registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor (sdsom
foreslagits av valberedningen).

Beslut om faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode for tiden intill
slutet av nasta arsstamma ska utgd med 215 000 kronor till styrelseledamot som ej ar
anstélld i bolaget eller i bolagets koncern samt med 430 000 kronor till styrelsens
ordférande. Stimman beslutade vidare att arvode for tiden intill slutet av nésta
arsstamma till styrelseledamater som ingdr i styrelsens utskott, och som inte uppbar
16n av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, ska utgd med 75 000 kronor
till ordforanden i revisionsutskottet och med 40 000 kronor till envar av 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet, samt med 30 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och med 20 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet. Det totala arvodet till ledamoter i styrelsen inklusive ersattning i
forhallande till utskottsarbete kommer darmed att uppga till 1 455 000 kronor.
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Stefan Rossi har emellertid meddelat att han som storsta dgare i bolaget kommer att
avsté arvode i det fall han blir omvald, varvid total ersattning kommer uppga till
1240 000 kronor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till bolagets
revisor ska utga enligt I16pande godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter och revisor

Stammoordféranden informerade i enlighet med 8 kap. 48 § aktiebolagslagen
(2005:551) om foreslagna styrelseledamoters uppdrag i andra foretag.

Det antecknades att styrelsen bestar for narvarande av foljande sju (7) ordinarie
ledamoter: Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid Lindquist, Stefan
Mabhlstein, Annika Viklund och Roland Gustavsson, samt att Torvald Thedéen, Stefan
Mabhlstein och Ingrid Lindquist har avbojt omval.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Erik

Mitteregger, Stefan Rossi, Annika Viklund och Roland Gustavsson, samt att nyvilja
Ulrika Jonsson till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Erik
Mitteregger valdes till styrelsens ordférande (sasom foreslagits av valberedningen).

Det antecknades att Ernst & Young Aktiebolag for narvarande ar bolagets revisor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att nyvalja
revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Noterades att revisionsbolaget har latit meddela att Jonas Eriksson
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver
utbetald och innestdende ersattning for rakenskapsaret 2023 och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) framlades, Bilaga 2 och 3.

Stamman beslutade att godkédnna ersattningsrapporten.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner om aktier framlades, Bilaga 4.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag

Det antecknades att beslutet bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de aktier som ér foretradda vid stamman.






Bilaga 1

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rikenskapsaret 2024 hélls
tillgéngliga pa bolagets hemsida.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

ERSATTNINGSRAPPORT 2024

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Wise Group,
antagna av arsstamman 2024, tillampades under ar 2024. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstallande direktoren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 pa sidorna 56-57 i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2024. Information om ersattningsutskottets arbete under 2024
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 24-37 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och
redovisas i not 7 pa sidan 56-57 i arsredovisningen for 2024.

UTVECKLING UNDER 2024
En sammanfattning dver bolagets évergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 4 i
arsredovisningen for 2024.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER
En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Arligen skapas ett
incitamentsprogram med madjlighet till rorlig ersattning for vd och ledande befattningshavare.

Riktlinjerna finns pa sidan 31 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2024. Bolaget har under 2024
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillganglig pa www.wisegroup.se senast tre veckor fore arsstimman 2025. Ingen ersattning till
ledande befattningshavare har kravts tillbaka fran bolaget.
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ERSATTNING TILL VERSTALLANDE DIREKTOREN SAMT OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Tabell — Total ersattning under 2024 (tkr)

Rorlig Ovrig
Grundlon | ersdttning | Pension | ersattning | Summa

VD/Koncernchef 2344 0 515 0 2 859
Ovriga ledande befattningshavare
(11 personer) 12 408 0 2 655 0 15 063

Summa 14 752 0 3170 0] 17922













