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FAKTA OM ARSREDOVISNINGEN

Arsredovisning for verksamhetsdret 2024 fér moderbolaget och koncernen bestar av
forvaltningsberdttelsen (sidorna 38-41) och de finansiella rapporterna jdmte noter och
kommentarer (sidorna 42-70). Den lagstadgade héllbarhetsrapporten enligt ARL ingdr i
drsredovisningen (sidorna 15-21)
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Detta ar Wise

- Kompetensforsorjning som bidrar till kundernas framgdng

Wise Group ABs (Wise) affdrsidé dr att erbjuda féretag och organisationer rddgivning och
kompetensférsérjning inom HR, marknad och forsdljning, IT, samt ekonomi och 16n.

Var expertis, vara ndtverk och vara relationer inom dessa omrdden hjdlper oss att méta
kundernas kompetensbehov - fran féretagsledande roller till mer operativa befattningar.

Vi matchar motiverade individer som vill vixa med verksamheter som vill utvecklas. Genom
att satta manniskan i fokus bidrar vi inte bara till véra kunders framgdng - utan dven till ett
modigare och mdnskligare arbetsliv.

» Wise bestdr av drygt 400 experter inom utvalda omrdden.

» Verksamheten dr organiserad och tillhandahdller specialistkompetens inom fyra marknads-
omrdden som dr samlade under varumdrket Wise. Marknadsomrddena dr bendmnda som
HR, Sales & Marketing, IT samt Finance & Payroll.

» Verksamheten bedrivs i Sverige och Finland, med kontor i féljande stdder: Stockholm,
Goteborg, Malmé och Helsingfors.

» Wise dr sedan 2015 noterat pd Nasdaq Stockholm.

Vision
Vi leder vdigen mot ett arbetsliv ddr mdnniskor och verksamheter vaxer tillsammans.

Introduktion
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Introduktion

Aret i korthet

2024

Avslutningen av dret prdglades av en viss stabi-
lisering av efterfrdgan och en véndning mot en
forbattrad I16nsamhet.

For heldret minskade omsdttningen med 21 % jamfort med foregdende
&r. Trots detta kunde EBITDA-marginalen forbdttras ndgot, fradmst
tack vare Iégre kostnader kopplade till personal och IT-miljo.

Sammanfattningsvis har aktivt arbete med kostnadskontroll och
effektiviseringar under dret gett effekt, vilket syns i de minskade
engdngskostnaderna och den ndgot férbdttrade EBITDA-marginalen.

Vdsentliga hdndelser

Styrelsen beslutade den 12 mars att utse Tobias Berglund till VD for
Wise Group AB. Eftersom Tobias Berglund utsdgs till tillférordnad
VD den 21 november 2023 kunde han tilltrdda den permanenta
rollen omgdende.

Erik Mitteregger genom Erik Mitteregger forvaltnings AB, har utfardat
kopoptioner i Wise Group AB till ledande befattningshavare i Wise
Group AB. Sammanlagt har 65 000 képoptioner utfardats till dtta
personer.

| september tréffades en éverenskommelse med Vasakronan som
innebar att Wise gor en besparing pd 14,6 Mkr fram till 2027
genom en reduktion av kontorsytor, samtidigt som bolaget
forléngde befintligt hyresavtal fram till 2029.

En 6versyn av bolagets 6vergripande strategi genomfordes under
dret och kommunicerades till samtliga medarbetare under oktober
mdnad. For att bli tydligare mot marknaden samt férbéttra bade
effektivitet och I6nsamhet, beslutades att strategin med sjélvstdn-
diga dotterbolag 6verges och att alla kunderbjudande framéver
ska ske under ett samlat varumdarke.

Mathias Linarfve avgick som VD for dotterbolaget Wise IT AB och
ett antal mindre bolag i koncernen. Han Iédmnade sitt uppdrag den
31 oktober.

YVarje képoption har utfardats till priset 0,75 kronor, vilket motsvarar marknadsvérdet
genom tillimpning av Black & Scholes varderingsmodell, och ger innehavaren ratt
att under perioden 9 mars 2026 - 16 mars 2026 férvérva en aktie av i Wise Group AB
till priset 40,00 kronor.
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Nyckeltal fér koncernen

Mkr om inte annat anges 2024 2023
Nettoomsdttning 630,6 8031
EBITDA 75 7,6
EBITDA-marginal, % 12 0,9
Rorelseresultat 17,2 -18,8
Rérelsemarginal, % -2,7 -2,3
Resultat fére skatt -19,4 -19,7
Avrets resultat -19.2 16,2
Investeringar 0,3 0,9
Kassafldde fran den I6pande verksamheten 3,2 09
Avkastning pd genomsnittligt totalt kapital, % -7,0 -4,5
Avkastning pd genomsnittligt eget kapital, % -24,7 -14,8
Skuldsdttningsgrad, ggr 0,0 0,0
Resultat per aktie, kr -2,59 219
Utdelning per aktie kr? 0,00 0,00
Medeltal anstdllda 439 568
Antal anstdllda vid drets slut 397 538
T Styrelsen har féreslagit drsstdmman att fér verksamhetsdret 2024 utgdr
ordinarie utdelning med 0,00 kr.
Nettoomsdittning och EBITDA-marginal
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Introduktion

Ett ar préiglat av

utveckling och positionering

Beslutade dtgdrder under dret for att moéta den tidigare negativa
utvecklingen gor skillnad. Effekterna av en féréndrad organisation
och ett enklare arbetssdtt syns i férbdttrade marginaler och ett

starkare kassaflode.

2024 prdglades initialt av en forhoppning om att Iégre réntor
skulle stabilisera konjunkturen och successivt initiera en stigande
efterfrdgan pd Wise Groups tjdnster. Tyvdrr infriades inte dessa
férhoppningar. Utfallet blev i stéllet en marknad som prdglats av
fortsatt svag efterfrédgan.

Ndr jog i november 2023 tilltrddde som tillférordnad VD initierade
jag ett forandringsarbete med malsattningen att géra Wise Groups
erbjudande tydligare fér vara kunder. | den processen ingick att
effektivisera arbetssdatt och rutiner. Efter att jag tilltrddde rollen
som ordinarie VD i mars, och med en allt svagare marknad, 6kade vi
takten i detta arbete.

Den mest genomgripande férdndringen ur marknadsperspektiv
innebdr att vi samlar vara verksamheter i fyra marknadsomrdden
(Se sidan 12). Varumdrket Wise ska vara gemensamt for all verk-
samhet inom koncernen och synergier ska nds genom att aktiviteter
inom marknadsféring och férsdljning koordineras pé ett fokuserat
sdtt. En enhetlig IT-infrastruktur etableras, vi upprdttar gemen-
samma stédfunktioner och ser éver och samordnar inkép fran vara
leverantorer. Hela fordndringsarbetet har genomsyrats av ledorden:
Tydlighet, Enkelhet och Samarbete.
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Att arbetet ger resultat bekraftades under drets avslutande kvartal
dé Wise Group, trots en fortsatt fallande efterfrdgan, kunde uppvisa
en gradvis stabilisering av resultatet och I6nsamheten. Rorelsere-
sultatet dr i stort sett oférdndrat jamfoért med féregdende dr, trots
att omsdttningen blev drygt 20 procent ldgre rensat for kostnader
for den pdgdende effektiviseringen av organisationen till rédande
marknadsldge.

Forandringsarbetet och ett allmdnt kostnadsfokus har medfért

att antalet fasta heltidstjdnster i koncernen minskat sd att de vid
utgdngen av 2024 var 27 % fdrre an foregdende ar. Vara hyreskost-
nader kommer, tack vare den dverenskommelse som traffats med
Vasakronan, vara drygt 5 Mkr Iéigre under kommande ar én jamfort
2024. Totalt sett innebdr detta att vara [6pande kostnader var ca
150 Mkr IGgre 2024 &n féregdende ar och dessa kommer att redu-
ceras ytterligare under 2025.

Blickar jag framdt dr utmaningen att fé fart p& forsdljningen. Vi
vet att behovet av rekrytering och flexibla konsulttillséttningar hos
vdara kunder finns och att vart erbjudande av kvalificerade tjanster
alltid kommer att efterfrdgas. Oavsett marknadslége mdste vi
darfor bli dnnu bdttre pd att, genom koordinerad marknadsféring
och korsforsdljning, identifiera affarer och matcha var formdga att
leverera vad kunderna efterfragar.



"Vi arbetar med att

utveckla manniskor och
foretag. Om vi kan bidra till
att individer kan och far

Introduktion

mojlighet att utveckla det
allra bdista av sig sjcilva sa
vinner deras arbetsgivare

och samhdllet pa det.”

Parallellt med arbetet att framtidssdkra var organisation och
relevans pd marknaden har ett gediget arbete genomférts inom
héllbarhetsomrddet. Hdllbarhet inkluderas sedan ndgra ér som en
central del i Wise Groups affdrsstrategi och I6pande verksamhet.
Under dret som var har arbetet med anpassning till de nya rappor-
teringskraven fortlopt. Mdlsdttningen Gr att samtliga medarbetare
ska utbildas och ha kunskap kring hdllbarhetens regelverk och
efterlevnad och hur ett hdllbarhetsfokus kan tjagna som en konkur-
rensfordel i bdde vara kunders och var egen affdrsverksamhet.

Wise Group arbetar med att utveckla ménniskor och féretag. Om vi
kan bidra till att individer far mojlighet att utveckla det allra bésta
av sig sjdlva sd vinner deras arbetsgivare och samhdllet pd det. Jag
ser det som ett av vdra viktigaste bidrag till hallbarhet. Att se och
lyfta kompetens i alla sina former och skepnader.

Wise Group stdr vdl rustat nér marknaden vénder och jag har en
stark tilltro till vér egen férmdaga. Jag vill rikta ett varmt tack till
Wise Groups fantastiska medarbetare som gor mitt jobb bdde
roligt och Iatt. Ett tack ocksa till véra lojala kunder som bidrar till
att vi utvecklas liksom till véra aktiedgare och styrelse som trots ett
utmanande d&r delar en positiv framtidstro med mig.

Stockholm i april 2025

Tobias Berglund
VD
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Mal och strategi

Mal och strategi

Under 2024 inleddes en ny tid for Wise! Med siktet instdllt pd att
bli dnnu tydligare, effektivare och en dnnu bdattre partner for vdra
kunder och kandidater, togs ett strategiskt beslut att samla alla
vara erbjudanden under ett gemensamt och starkt varumdrke.

Mal och maluppfyllelse

Finansiella mal

Mal Maluppfyllelse 2024 2023 2022
Tillvéixt Neg. Neg. Neg.
8-10 procent genomsnittlig arlig organisk tillvaxt

over en konjunkturcykel.Dartill kan férvary tillkomma

Lonsamhet 2,7 % -23% 32%

6-8 procent rérelsemarginal éver en konjunkturcykel

Utdelning 0,00 kr/aktie
Tva tredjedelar av resultatet efter skatt ska som
grundregel delas ut till aktiedgarna.

Periodvis, ndr bolagets finansiella stdllning sa
tillater eller kréver, kan utdelningen tilldtas avvika
fran denna norm.

0,00 kr/aktie

4,00 kr/aktie

Hallbarhetsmal
100
_ .
80
60
40
2
0 —
i
eNPS’ Engagemangsindex Ledarskapsindex
2023 @ 2024 Global benchmark

TeNet Promoter Score (eNPS) ar en undersékningsmetod som bygger pd fragan:

"Hur troligt dr det att du skulle rekommendera det har foretaget som arbetsplats till en van?”

8 | Wise Group | Arsredovisning 2024



Vi leder utvecklingen mot ett modigt och

mdnskligt arbetsliv

Wise:s syfte dr att leda véigen mot ett modigare, mdnskligare och
mer inkluderande arbetsliv. Vi tror att detta dr helt avgorande for
framtidens kompetensforsorjning. Ndr motiverade individer far
férutsattningar att utvecklas och ma bra, Idggs grunden till fram-
gdngsrika verksamheter. | en framtid dar kompetens kommer att
vara en bristvara, kommer varje individ att behovas.

Ett samlat varumdrke ger oss kraften att fokusera vdra resurser dar
de gor storst skillnad. Det gér oss till en tydligare aktér pd marknaden
- allt fér att méta framtidens krav med full styrka. Vart mal ar
glasklart: att skapa ett hdllbart, attraktivt och Ionsamt Wise som
engagerar vara medarbetare, inspirerar vara kunder och stdrker var
I6nsamhet.

Vi behdller det bésta och bygger nytt

- tillsammans

Karnan i Wise har alltid varit var hégspecialiserade kompetens

- och den forblir navet i allt vi gér. Genom att samla vdara verk-
samheter under fyra tydliga marknadsomrdden, organiserar vi oss
smartare, agerar som en enhet och bygger ett skalbart foretag redo
for snabb tillvaxt och nya mojligheter.

Wise ska vara en ledande aktor inom kvalificerade och specialiserade
tjéinster inom rekrytering, konsultuthyrning, HR-relaterade fragor,
ledarskap och organisationsutveckling.

Organisation

Vara fyra marknadsomrdden - HR, Sales & Marketing, IT och Finance
& Payroll- medger ett 6kat fokus och en bdttre samling av spets-
kompetens. Under ett gemensamt paraply arbetar vi snabbare,
effektivare och mer kundndra.

Varumdrke

Varumdrket Wise ska vara gemensamt for all verksamhet inom
koncernen och bekraftas genom den gemensamma organisationen.
Den stora férandringen jamfért med tidigare dr att dotterbolags-
strategin ersatts av ett sammanhdllet varumdrke fér 6kad tydlighet
mot marknaden. Det innebdr att vi blir ett "branded house" i stdllet
for ett "house of brands".

Arbetssdatt och gemensam plattform

Smartare, enklare, tydligare - i alla delar. Att etablera och utnyttja
gemensamma funktioner och processer skapar bdttre effektivitet,
IGigre kostnader och mojliggor kortare genomloppstider. Betraffande
interna processer utvecklar vi tekniska system som samlar olika
funktioner som till exempel s6k, matchning, urval, kontakt och
fakturering samt uppfoljning. Genom att dela och samanvéanda
dessa resurser centralt, kommer det medféra 6kad kundnytta pd
sikt, jdmfort med tidigare ndr dotterbolag utvecklade egna I6sningar.

Madl och strategi

Vi odlar en stark kommersiell kultur

Var strategi bygger pd att kombinera var spetskompetens med ett
strukturerat och framdtlutat arbetssdtt inom forsdljning. Alla
medarbetare traffar kunder, bygger relationer och identifierar nya
mojligheter. Det dr en kultur dar alla bidrar till framgdng - vi téinker
360 grader, alltid med fokus pd relationer och Iéngsiktiga samarbeten.

Vi tror pd kraften i samverkan. Genom att dela kunskap, marknads-
insikter och kundinformation inom den nya organisationen, skapar
vi odndliga mojligheter att véxa och utvecklas tillsammans med
vdra kunder.

Fokus pd kvalitet och kundnéjdhet

Wise har sina rotter i att erbjuda tjdnster till det privata ndringslivet
och hdar ser vi fortsatt storst potential for tillvaxt. Med en hég andel
dterkommande kunder och en véxande kundkrets arbetar vi for att
starka vara positioner inom rekrytering, konsultuthyrning och vdra
strategiska och rddgivande erbjudande inom ledarskap och organi-
sationsutveckling.

Vi tror p& balansen mellan rekryteringsuppdrag och konsultaffaren
- en kombination som skapar bdde flexibilitet och stabilitet och
som ger vara kunder attraktiva och anpassade I6sningar for deras
behov. Konsultuppdragen ger oss en mer Idngsiktig forutsdgbarhet
och ett stabilt kassaflode, medan rekryteringsuppdragen skapar
djupa kundrelationer och starka affarsmojligheter.

Framdt med Wise - tillsammans skapar

vi skillnad

Strategin &r vart recept till framtiden - en framtid ddr vi fortsdtter
att vara det sjdlvklara valet for kunder, kandidater och medarbe-
tare. Nu gar vi framat med en tydlig riktning, en stark grund och en
vilja att alltid bli battre.

Tillsammans dr vi Wise - smartare, enklare, tydligare!

Ett tydligare Wise

- Tydlighet, stolthet och attraktivitet for kunder, kandida-
ter och anstdllda kring bolagets position pd marknaden,
vart varumdrke och vart erbjudande

- Resurseffektivitet och funktionella interna strukturer.
Gemensamma processer och en effektiv bolagsstyrning som
driver och utvecklar ett djup i specialiseringen, men som
forenar i arbetssatt och metoder 6ver hela féretaget

- En gemensam organisation och teknisk plattform medfor
dven 6kad snabbhet och enkelhet nar det galler framtida
utveckling av processer, beslut kring framtidssatsningar och
andra investeringar

- En skalbar affdrsmodell som goér att Wise far potential
att véxa med lonsamhet
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Mal och strategi

Marknad

Wise verkar pd en marknad som kénnetecknas av ett fatal stérre
aktorer och i 6vrigt en starkt fragmenterad stdrre grupp av mindre
aktorer av inhemska och internationella ursprung som levererar
tjdnster inom urval, tester, rekrytering, rddgivning, bemanning och

administration.

Branschens storlek

Enligt branschorganisationen Kompetensféretagen uppgick omsdtt-
ningen bland de 35 stérsta medlemsforetagen under 2023 till drygt
34 miljarder kronor. Branschens totala omsdttning under samma
period uppgick till uppskattningsvis drygt 88 miljarder kronor. P&
knappt tio &r har omsdttningen i branschen ndstan férdubblats,
vilket delvis forklaras av en 6kad andel bemanning jamfort med
tillsvidareanstdllningar, men dven att vardet av kompetensforsorj-
ning, inte minst betrdffande chefer och specialister, fatt en 6kad
strategisk betydelse for foretagen.

Marknadens aktorer

Marknaden bestdr av bdde generalister och specialister och det dr
svart att ange exakt hur ménga féretag som dr verksamma, men
Kompetensféretagen/Almega har drygt 950 medlemmar, varav de

flesta ér sma. Ca 20-30 féretag stdr for ca 80 procent av marknaden.

De storre aktorerna dr ofta generalister som tillhandahdller bade
tjéinster inom bemanning och rekrytering i ett brett spektrum av
befattningar och betrdaffande geografi. | denna kategori finns
ndgra féretag med internationell prdgel och ddr metodik och
process sker enligt tydliga mallar oberoende av marknad eller
befattning. Stor volym, hogre konkurrens och Idgre intdkter per
uppdrag dr kdnnetecknande, dven om stora variationer finns.

Kategorin specialister innebdr att dessa aktorer besitter en unik
kompetens inom ndgot dmnesomrdade som gor att de har god kun-
skap om vad varje kund behéver och kan matcha det genom hég
forstdelse samt ett kvalitativt ndtverk av kandidater som uppfyller
den aktuella kravprofilen pd ett adekvat satt. Sarskilt inom denna
sektor dr branschen relativt fragmenterad, dér mindre uppstickare,
inte sdllan tidigare anstdllda vid ett storre foretag, etablerar verk-
samhet och anvénder tidigare upparbetade kontakter. Snittorder-
vardet dr generellt hogre i denna sektor, inte minst betréffande

rekryteringsuppdrag for chefer eller mycket definierade specialister.
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Det vanliga ar att féretag som dr generalister respektive specialister
ar verksamma inom bdde rekrytering, bemanning/uthyrning, rédgiv-
ning samt allménna HR-tjdnster.

For inte s@ manga ar sedan hade ndgra av de stérre aktérerna en
strategisk fordel genom att kandidater registrerade sig i dessa
bolags kandidatbanker. Det var ofta en relativt grannlaga uppgift,
vilket gjorde att intressanta kandidater inte med ndgon stérre
Iétthet eller frivillighet gjorde det hos s& mdnga olika aktorer. Det
fick effekten att dessa bolag fick en stor férdel via sina respektive
register med kandidater.

Sedan kom plattformen LinkedIn som férdndrade spelplanen i denna
bransch ganska radikalt. Det innebar plotsligt att kandidater och
foretag fick IGttare att hitta varandra utan att det alltid hdngde ihop
med en faktisk rekrytering. Fér branschen innebar det att man nu
dven letade utanfor sina egna register pd ett helt annat satt.

Aven férekomsten av agenter/mdklare har férandrat marknadsbil-
den under de senaste tio dren. Denna kategori tar uppdrag fran
kunder som sedan férdelar uppdraget till den aktor som anses bdst
Iédmpad att |6sa uppgiften; till ratt kostnad.

Bemanningsbranschen utgoér idag en viktig del av svensk arbets-
marknad och det uppskattas att de som omfattas av denna anstall-
ningsform uppgdr till ca 200 000 personer och d&r fordelat pd ett stort
antal kompetenser och befattningar. Den sé kallade gig-ekonomin
vdxer stadigt och mdnga yngre ser det som relativt naturligt att f&
olika typer av erfarenhet pa fler arbetsplatser jamfért med vad en
traditionell tillsvidareanstdllning hade inneburit.




Utveckling framat

Svdngningarna pd den svenska arbetsmarknaden har under det
senaste dret varit ovanligt stora, bdde om man jamfér olika regioner,
branscher och jamfort med tidigare bedomningar. Det tyder pd en
fortsatt stor osdkerhet pd arbetsmarknaden, dér ménga branscher
visserligen lider av kompetensbrist men samtidigt inte har tillréicklig
framtidstro for att vdga satsa pd rekrytering fullt ut.

P& branschniva dar det framst bank-, finans- och fastighetsbran-
scherna som har en stérre tillforsikt infor framtiden. Globalt dr det
IT-branschen som leder utvecklingen, med en sysselséttningsprognos
om en stark tillvaxt.

Pé bilden: Stina Bylund

Mal och strategi

For Wise och for de flesta i branschen innebar pandemin en rejal
nedgdng i affdrer med behov av omstruktureringar av verksamheter.
Det var samtidigt som digitala motesformer slog igenom och det
har kortat ledtider och underldttat kontakterna med kunder och
kandidater.

Givet den specialistprofil som praglar Wise och bolagets totala
erbjudande, dr bedémningen att det finns anledning att se positivt
pd framtiden. F6r mer information om Wise erbjudande och beskriv-
ning av specialistrollen, hdnvisas till avsnittet: Verksamhet pd sidan
12.
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Verksamhet

Kompetensforsorjning handlar
om att se och forsta mdnniskor

Verksamheten i Wise bestdr i att sammanféra mdnniskor och orga-
nisationer sa de kan utvecklas tillsammans. Vi arbetar fér att skapa
maoten som skapar en positiv upplevelse och utveckling med konkreta
resultat. Genom att bygga relationer inom specifika yrkesomréden
kan vi snabbt och smidigt matcha individer med organisationer.

Organisation

Wise erbjuder féretag och organisationer raddgivning och kompetens-
férsorjning inom HR, marknad & forsdljning, IT, administration och
support, samt ekonomi & I6n. Verksamheten dr organiserad och
tillhandahdller specialistkompetens inom fyra marknadsomrdden
som &r samlade under varumarket Wise. Marknadsomrddena dr
bendmnda som HR, Sales & Marketing, IT samt Finance & Payroll.

Marknadsomraden

Vi vet att vara kunder foredrar att géra affarer med specialister
framfor generalister. Inriktningen dr sjdlvklar for oss att fortsatt
fokusera pd specialistrollen, men under ett gemensamt paraply
och varumdrke med en gemensam process, vilket kan ge en mer
skalbar verksamhet, som kan vdxa snabbt vid 6kad efterfragan
eller inkommande kunduppdrag.

Vad gor vi

Kompetensforsorjning utgdr fran véra kunders behov. Dessa behov
kan paverkas av konjunktur, teknikutveckling, marknadssatsningar
och etableringar. Behoven kan variera stort bdde i omfattning och
i tidsperspektiv. For Wise handlar det i h6g grad om att hjdlpa
foretag att finna specialister eller chefer. Vara konsulter har latt att
fa forstdelse for vilken typ av roll som kunden behoéver och kan ha
en professionell dialog genom hela processen.
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Kompetensforsorjning sker i huvudsak genom féljande erbjudanden:

Rekrytering

Vi arbetar med rekrytering till kvalificerade tjanster pd olika nivder.
Detta gors bdde genom annonserad urvalsrekrytering och search.
De flesta rekryteringar som Wise genomfér dr i huvudsak specialister
eller chefer inom marknad och forsdljning, IT, administration och
support, ekonomi och finans samt HR. Vi ansvarar for hela processen
fran behovsanalys till anstdllning.

Konsultuthyrning

Vi tillhandahdller uthyrning av konsulter inom olika omrdden och pd
olika nivder. Merparten av de konsulter som Wise hyr ut dr specia-
lister eller chefer inom marknad & forsdljning, IT, administration och
support, ekonomi och finans samt HR. Vi erbjuder dven sa kallade
Inhouseldsningar, ddr vi kan ta 6ver det operativa ansvaret for hela
avdelningar.

Strategiska tjéinster

Bolagets specialister sitter pd stor kunskap. Det dr av stort vérde
for vara kundféretag att kunna fa raddgivning i olika typer av frage-
stallningar. Det kan handla om organisationsdesign, ledarskaps-
utveckling, erséttningsfragor, verksamhetsutveckling och liknande.

Kunder

Bolagets kunder dr normalt foretag med 6ver 1 000 anstdllda inom
fradmst Business to Business och Business to Consumer-varumdrken,
dar vi agerar bade strategisk partner och som operativ kraft vid olika
uppdrag. Pd kundlistan finns dven ndgra av Nordens storsta koncerner
ddr uppdrag kan vara bade komplexa och omfattande.

Vart fokus dr att leverera hogkvalitativa 16sningar med ett starkt
kundfokus dar var marknadsposition forstarks av var héga kund-
lojalitet och andelen dterkommande uppdrag.

Vart kunderbjudande

Rekrytering
Hela processen fran behovsanalys till anstdllning.

Konsulttjéinster
Kunniga konsulter inom vara expertisomraden.

Strategiska tjcinster
Expertstod for att driva fordndringsprojekt och strategiska
initiativ.



Var resurs
Wise arbetar med ménniskor.

Det finns en individ bakom varije titel, bakom varje kund och kandi-
dat och vi ska finnas i centrum av detta ndt av kompetens. Hur vi
traffar nya individer ér avgérande for bolagets framgdng. Det Gr
av den anledningen viktigt att medverka i olika natverk, férening-
ar, branschsammanslutningar, sociala plattformar och inom den
hogre utbildningen ddr vi kan identifiera kandidater och samtidigt
bygga relationer med kunder och samarbetespartners.

Genom var specialisering och ndtverksbyggande, inklusive part-
nerskap med organisationer bygger vi en stark position som
skapar battre forutsdttningar att matcha kandidater till kunder.

g‘ !

Pa l?(flden: Abdullah Uzunel

Verksamhet

For att kunna dra kommersiell nytta av vart natverk arbetar vi
systematiskt och innovativt for att samordna och optimera véra
tekniska plattformar for att forfina kund- och kandidatdata-
hanteringen. Detta bidrar till att ge oss insikter och méjliggor en
djupare analys och innebdr en stark konkurrensfordel.

Samtidigt vardesdtter vi den mdnskliga kontakten och strévar
efter att Wise ska vara kdnt for sin humanistiska manniskosyn
och hur vi beméter bade kunder och kandidater pd ett person-
ligt och professionellt satt.

Var strategi omfattar dven en 6kad integrering av dessa perspektiv
som dr vdsentligt for var egen och vdara kunders utveckling. Och en
avgorande fradga for var och allas ldngsiktiga hallbarhet.

sredovisning {




Kundcase

Case

"Designed to perform with the sea"

Bakgrund

Ett viktigt uppdrag fér Wise under dret var att bistd foretaget
MacGregor i ett mycket speciellt uppdrag som krévde rekry-
tering till ca 15 kvalificerade IT-tjdnster pd valdigt kort tid.
MacGregor dr en varldsledande aktér inom hdllbar gods- och
lyfthantering for sjéfarten genom en stark produktportfélj, oli-
ka I6sningar och tjdnster. Skeppsbyggare, redare och operatérer
kan optimera I6nsamhet, sdkerhet, produktivitet och hallbarhet
under hela livscykeln genom att samarbeta med MacGregor.

Uppdraget

Wise fick i uppdrag att finna och rekrytera kvalificerade
medarbetare till dessa olika IT-roller. Uppdraget krdvde en
bred kompetens inom flera omrdden, inklusive:

» Systemutveckling och IT-arkitektur
* |T-sakerhet
* SAP-kompetens

* Projektledning och utveckling

Madlet var att inom en mycket begrdnsad tidsram hantera en
rekryteringsprocess som skulle 16sa verksamhetens behov,
bdde i Sverige och i Finland.

Lésning

Vart team pd Wise arbetade tdtt tillsammans med MacGregors
HR-avdelning och IT-ledning for att forstd deras specifika
behov och krav for varje roll. Genom en kombination av véra
etablerade rekryteringsprocesser och vart natverk av kvalifi-
cerade kandidater kunde vi:
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* Snabbt matcha rétt kompetens till varje roll.
» Utnyttja vart nordiska ndtverk och utgé fran kundens behov.

* Genomféra intervjuer och i vissa fall kompletterande tester
for att sdkerstalla bade relevant kompetens och ménniskor
som har forutsattningar att kunna fungera val i MacGregors
internationella miljé.

Medverka i snabba processer genom att anvénda kun-
dens moteslosning via Google Workspace.

Resultat
Samtliga roller fylldes inom den 6verenskomna tidsramen,
vilket resulterade i:

» Effektiv projektleverans: De nya teammedlemmarna kan
snabbt komma in och bidra till pdgdende interna projekt,
vilket sdkerstdller kundens formaga.

+ Starkt IT-kompetens: Kunden fick tillgang till en bred
kompetensbas inom IT, vilket skapade forutsattningar for
fortsatt tillvaxt och innovation.

"Det engagemang och professionalism vi fatt fran Wise
gjorde stor skillnad fér oss. De férstod snabbt vdra behov och
levererade rétt kompetens inom en mycket kort tidsram. Tack
vare deras stéd och support har vi kunnat anpassa var inter-
na kompetens till de krav som var organisations stdller, sager
Alya Ammouche, Talent Acquisition Specialist pd MacGregor”.

"Detta uppdrag illustrerar hur Wise som specialiserat kon-
sultbolag inom rekrytering kan skapa verkligt vérde fér stora
internationella féretag som arbetar 6ver landsgrdnserna.
Genom vdér tydliga specialisering kan vi leverera skréddarsyd-
da I6sningar och rétt kompetens som bidrar till vara kunders
utveckling och framgdng” avslutar Martin

Jensdter, Head of Recruitment Services.




Hallbarhet

Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport enligt drsredovisningslagen
Rapporten har upprdttats for Wise Group AB i enlighet med 6

kap. 10-14 §§ i drsredovisningslagen och omfattar rakenskapsdret
2024. Hallbarhetsrapporten innehdller de hallbarhetsupplysningar
som behdvs for forstdelsen av foretagets utveckling, stdllning och
resultat och konsekvenserna av verksamheten, ddribland upplys-
ningar som rér miljo, sociala férhallanden, medarbetare, respekt for
mdnskliga rattigheter och motverkande av korruption. Rapporten
har 6verldmnats till bolagets revisor samtidigt som drsredovisningen.

Under 2024 tradde lagdndringar i kraft som innebdr nya krav pd Wise
Group ABs hdllbarhetsrapport frdn och med rékenskapsdret 2025.
Denna rapport goér inte ansprdk pd att vara férenlig med de nya
kraven utan féljer gdllande lagstiftning for 2024 dars rapportering.

Under 2024 godkéndes Corporate Sustainability Due Diligence
Directive (CSDDD). Det innebdr att riskhanteringen inom ESG-omrddet
ska inkludera bolagets hela vardekedja. Wise Group AB omfattas
inte direkt av CSDDD.

Langsiktigt véirdeskapande genom ett modigt

och méinskligt arbetsliv

Wise Group ABs syfte dr att leda végen mot ett modigare, mdnskligare
och mer inkluderande arbetsliv dar mdnniskor och verksamheter
vaxer tillsammans. Nar motiverade individer far forutsattningar att ut-
vecklas och md bra, Idggs grunden till framgdngsrika verksamheter.

Wise Group AB vill bidra till en utveckling som gynnar dagens behov
for saval kandidater, medarbetare och kunder som samhallet i stort,
samtidigt som kommande generationers arbets- och ndringsliv

far sina behov tillgodosedda. Egna medarbetare, kandidater och
ansvarsfullt foretagande ér darfor ndra kopplat till strategin och en
forutsattning for affarsmodellen. Foretaget stravar efter en uthdllig,
god lénsamhet dar det IGngre tidsperspektivet frdmjar Idngsiktigt
vardeskapande for bolagets intressenter.

Wise Group AB erbjuder féretag och organisationer raddgivning och
kompetensforsorjning inom HR, marknad & forsdljning, IT, samt
ekonomi och |6n. Genom vdra marknadsomrdaden erbjuder vi kvalifi-
cerade tjanster inom rekrytering, konsultuthyrning och HR-relaterade
frdgor om ledarskap och organisationsutveckling.

De centrala aktérerna i bolagets vardekedja uppstroms dr medarbe-
tare inklusive anstdllda konsulter, kunder, kandidater, underkonsulter/
partners, strategiska tech/It-tjéinster och styrelse. Ytterligare aktérer
dr leverantorer, investerare och bérsen. Nedstroms bestdr vardekedjan
framfér allt av kunder, konsulter/partners, aktiedgare och kandidater.

Forflyttningar under dret

Europeiska unionen (EU) har dtagit sig att uppfylla internationella
overenskommelser och mdl, som till exempel Parisavtalet om klimat-
forandringar och Agenda 2030 for hdllbar utveckling. Ny lagstiftning
pd hadllbarhetsomradet dr ett av de verktyg som EU anvdnder i strévan
att nd de satta malen och frdmja en évergdng till ett hdllbart samhdalle
som dr motstdndskraftigt mot framtida utmaningar.

Under 2024 har Wise Group AB vidtagit dtgdrder for att forbereda sig
for de kommande rapporteringskraven. Vi har skapat konkreta forflytt-
ningar, i synnerhet inom de omrdden som var prioriterade for dret.

Scikerstdillt forutsattningar for att mota lagkrav
Anpassningarna till Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) i svensk lag tradde i kraft vid halvarsskiftet 2024. | och med
overgdngsbestdmmelserna i drsredovisningslagen ska Wise Group
AB hdllbarhetsrapportera enligt de nya standarderna frdn och med

rékenskapsdret 2025. Bolaget dr skyldigt att rapportera enligt en
generell standard samt de standarder som dr vdsentliga for fore-
taget. Vasentligheten avgors i den dubbla vasentlighetsanalysen
och det ér den analysen som ligger till grund for drets genomférda
héllbarhetsarbete och den kommande rapporteringen. Enligt CSRD
behover bolaget redovisa sin process fér dubbel vésentlighetsanalys
sdvdl som resultatet av den.

Under 2024 har Wise Group AB utvecklat en process for dubbel
vasentlighetsanalys som har testats. Inom ramen foér processen

har foretagets vardekedja och intressenter analyserats. Man har
dven identifierat vdsentliga hdllbarhetsfrdgor och bedémt dessa.
For att avgora relevansen for klimatférandringar har en prelimindr
berdkning av véxthusgasutslépp genomforts. Som ett led i Wise
Group ABs miljoarbete och enligt kraven i arsredovisningslagen har
arbetet med en transitionsplan fér klimatféréndringar pdborjats.

For att mojliggora hdllbarhetsrapportering enligt CSRD har ett
rapporteringssystem upphandlats och implementerats. Syftet ar
att pd ett resurseffektivt sdtt rapportera i enlighet med lagkrav.

Under 2024 har forutsattningarna skapats for att rapportera i
enlighet med kommande lagkrav. Under drets arbete har man dock
kunnat konstatera att det kan komma att finnas utmaningar med
att fa in den hdllbarhetsdata som behovs till rapporteringen 2025
fran till exempel vissa leverantérer. Arbetet med att forbereda
foretaget for nya rapporteringskrav har dnnu inte granskats av
revisorer dd det for 2024 inte dr ett lagkrav. Granskningen av det
genomférda anpassningsarbetet till CSRD kommer ddremot att
inledas under 2025.

Utvecklat strategisk affdrsnytta

Den dubbla vasentlighetsanalysen har forstarkt ledningens strategiska
fokus pd de egna medarbetarna, kandidaterna och kundernas roll
i det ldngsiktiga vardeskapandet. Se vidare avsnittet om Mal och
dtgdrder.

Under 2024 har Wise Group AB fortsatt utveckla erbjudanden och
marknadsféring med fokus pd hdllbarhet. Tre certifieringsutbild-
ningar fér medarbetare har genomférts. Medarbetare har anvént
forvarvad hallbarhetskompetens i kundkontakter i samband med
forsdljning savdl som i utférande av uppdrag.

"Efter att ha genomgdtt Wise Group ABs tvadagarsutbildning i
héllbarhet tillsammans med var CLSO och hallbarhetsbyrdn Beyond
Intent, har jag och mina teamkollegor férdjupat var férmdga att agera
som r&dgivare for vara kunders behov av hdllbarhetskompetens.
Detta har gjort det mojligt for oss att sdkerstdlla att véra kunder
far tillgdang till rétt kompetens, badde genom rekryteringar och
tempordra resurser, beroende pd hur Idngt foretaget har kommit i
sitt hdllbarhetsarbete. Fér kunder som dnnu inte har pabérjat eller
befinner sig i ett tidigt skede av sin hdllbarhetsresa, har vi kunnat
forklara hur héllbarhet kommer att pdverka deras organisation och
ge vardefulla radd om hur hdllbarhet bér beaktas och integreras i
rekryteringsprocessen for olika roller inom foretaget.”

- Jonatan Lundberg, Rekryteringskonsult Wise Finance & Payroll

Under 2024 har kompetensbehovet hos vdra kunder inom hdllbarhet
fokuserat pd tvd huvudsakliga omraden. For det forsta fortsétter
kompetens for hantering av CSRD, regelverk, hantering av hall-
barhetsdata och regelefterlevnad att vara efterfrdgat. Féretag
behover sdkerstdlla att de uppfyller de nya kraven och har ratt
kompetens for att hantera dessa aspekter effektivt. For det andra,
for de foretag som har kommit langre i sitt hdllbarhetsarbete, har
fokus skiftat mot att integrera hallbarhet i affdrsmodellen. Detta
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Hallbarhet

innebdr ett behov av ny, samt utveckling av befintlig, kompetens
som kan omvandla héllbarhetsinitiativ till konkurrensférdelar, vilket
kréiver en djupare férstdelse for hur hallbarhet kan skapa varde och
differentiera kundens féretag pd marknaden.

Styrning, risker och riskhantering

Wise Group ABs riskhanteringsstruktur inkluderar hallbarhetsrisker
och utvarderas drligen av styrelsen. Processen Wise Group AB
anvdnder sig av for att identifiera, bedéma, dtgdrda och kommu-
nicera kring hdllbarhetsfrdgor grundar sig i vedertagna processer
for tillborlig aktsamhet beskrivna av bland andra OECD och FN.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for hdllbarhetsfragor for
koncernen och koncernchefen ar operativt ansvarig. Wise Group AB
hallbarhetschef, Chief Legal and Sustainability Officer (CLSO), sitter

i koncernledningen och ansvarar for rapportering och uppféljning av
hdllbarhetsfragor. CLSO fungerar dven som ett stod for medarbetarna
i samtliga bolag. Bedémningar av verksamhetens hdllbarhetspdaverkan
gors lopande av CLSO i samrdd med respektive dotterbolag under
varje dotterbolags-VD:s ansvar.

Styrelsen faststdller vissa policyer som ér centrala for hallbarhets-
arbetet sdsom Finance policy, Information policy, Insider policy och
Code of Conduct. Under 2024 har alla Wise Group ABs policyer,
riktlinjer och instruktioner utvarderats frdn ett hdllbarhetsperspektiv.
Policyerna tillgdngliggérs pd intrandtet och introduceras, bland
annat vid onboarding, fér nya medarbetare. De struktureras efter
om de berér miljo, sociala fragor eller styrning alternativt flera av
omrdadena. Kategoriseringen underlattar 6verblicken av dokumen-
tationen men har ocksd ett pedagogiskt syfte for att belysa vad
hdllbarhetsfrdgor handlar om och hur de berér den operativa
verksamheten.

Aktivt kommunicera

Har stort inflytande och pdverkar férutsattningarna. De har ett
intresse men inte lika stort som "involvera”. Kan behoéva kannas till
nyttan med verksamheten och forstd varfor vissa beslut fattas.

Investerare

Revisorer

Leverantérer
Myndigheter
PR/Journalister/press
Politiker/fértroendevalda
Arbetsmarknadens parter

Dotterbolagens VD:ar ansvarar for att operativt verkstdlla riktlinjer
pd hdllbarhetsomrddet. De tar ocksd del av en omvdrldsanalys
med fokus pd hallbarhetsfragor i samband med sin affdrsplanering
och hanterar utvecklingen. En sarskild funktion inom alla bolag ér
utsedd for att identifiera och utveckla mojligheter pd hallbarhets-
omrddet, "Sustainability Superuser”, som rapporterar till respektive
dotterbolags-VD i hdllbarhetsfragor. Gruppen av Superusers leds
av CLSO, traffas regelbundet och har fatt ta del av en sdrskild
kompetensutveckling i hdllbarhet.

Intressenter

For att forstd foretagets verksamhet i forhdllande till hdllbarhet
behéver man identifiera sina intressenter, vilket Wise Group AB har
gjort. De inkluderar paverkade intressenter sdvdl som anvdndare
av hdllbarhetsrapporteringen. Intressenterna dverlappar i hog
utstrdckning vardekedjeanalysen men inkluderar ven mottagare
av externa budskap som exempelvis poddlyssnare.

Intressenternas inflytande och intresse for verksamheten varierar
beroende pd hur néra kopplade de dr. Inflytande definieras utifrdn
intressenternas mojlighet att paverka verksamheten. De kan ha for-
mella roller, befattningar eller auktoriteter som pdverkar verksam-
heten. Intresset definieras utifrdn intressenternas vilja att engagera
sig. Det kan exempelvis vara att de pdaverkas av beslut eller har stor
insikt i omradet. For att sdkerstdlla relevant dialog med intressenter
analyseras graden av intressenters inflytande och intresse.

De intressenterna med hog grad av inflytande och intresse involveras
direkt i dialog. Intressenter med stort inflytande men mindre intresse
kommunicerar man aktivt med. Intressenter med stort intresse men
Iéigre grad av inflytande informeras. For intressenter med I&dg grad
av bade intresse och inflytande sa bevakas deras intressen. Wise
Group AB interagerar pd olika satt med kartlagda intressenter
enligt processen for intressentanalys och dialog.

Involvera

Intressenterna har stort inflytande 6ver arbete och starkt
intresse. De behover normalt involveras i exempelvis styrgrupper.

Strategiska kunder

Kandidater

Konsulter

Medarbetare inkl anstdllda konsulter
Chefer

Arbetstagarrepresentanter

Styrelse

Interna beslutsfattare upphandlingar
Ledningsgruppen

Bevaka intressen

Begrdnsat intresse och inflytande. Det kan vara aktérer som
indirekt berérs av verksamheten eller potentiellt kan paverkas
framover.

De som star till forfogande pd arbetsmarknaden
Framtidens kandidater

Inflytande —ee————

Informera
Intressenter med stort intresse men Iégre grad av inflytande
informeras.

Intresseorganisationer
Underkonsulter/Partners

Intresse ﬁ

Intressentanalysen har utvecklats och verifierats med Superusers, koncernledningen och bolagets styrelse. CLSO har samordnat arbetet.
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Dubbel vésentlighetsanalys

Wise Group AB har gjort en dubbel vasentlighetsbedémning med
hjdlp av externa konsulter, héllbarhetsbyrdn Beyond Intent. Enligt de
riktlinjer som finns pd omrddet innehdller dokumentet beskrivning av
verksamheten, dess vardekedja och intressenter. Det inkluderar dven
information om foretagets process fér att genomféra bedémningen.

Identifiering och bedémning av faktiska och potentiella
konsekvenser, risker och méjligheter kopplade till

hallbarhetsfragor

| férhdllande till European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Environment (E)1 (klimatférdndringar) har Wise Group AB identifierat
frdgor som innebdr viss pdverkan, risker och mojligheter. Det handlar
om hur féretaget paverkar klimatférdndringarna men dven hur man
behover anpassa sig till klimatférandringarna och hur man pdverkas
av den grona omstdllningen. Wise Group AB kan behéva anpassa
sina lokaler for att hantera ett varmare klimat och bibehdlla en god
arbetsmiljé. Kunders verksamhet kan leda till pdverkan, beroende

pd klimatomstdliningens genomslag. Kunder stdller Gven i 6kad
utstréickning krav pd sina leverantorer att minska sin klimatpdverkan.
Nya kompetenser efterfrégas frén kunder, vilket férvéntas 6ka,
medan efterfrdgan p& andra kompetenser kan minska. Den pdverkan
foretaget har idag kommer framfér allt frén vaxthusgasutsldpp
genom kontor, el, vdrme, resor och i samband med kép av produkter
och tjénster. Har kan det finnas visst utrymme fér Wise Group AB att
minska sin negativa paverkan och 6ka den positiva. Paverkan och
finansiell effekt anses dock begrdnsade.

For E2 (fororeningar), E3 (vatten och marina resurser) samt E4
(biodiversitet och ekosystem) framkom att Wise Group AB affdrs-
plan i mycket begrénsad utstréickning kan antas pdverka ned-
smutsning och degradering av miljon, varken positivt eller negativt.
P& omradena ESRS E 2-4 gérs bedémningen att vasentlig paverkan
inte foreligger.

ESRS E5 (resursanvéndning och cirkuldr ekonomi) tittar pd resurs-
utnyttjande ddr ett effektivare resursnyttjande, sdsom tex ldngre
anvandningstider for hardvara, skulle kunna gynna Wise Group AB
affdrsnytta. En annan potentiell pdverkan véntas i form av medar-
betar- och kandidatndjdhet med att Wise Group AB tillhér en grupp
foretag som aktivt bidrar till bdttre resursutnyttjande och den cirku-
IGra ekonomin. Omfattningen av pdverkan bedéms dock vara liten.

Sociala frédgor och ESRS Social (S) S1 (egna medarbetare) ar den
standard inom Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
som ligger ndrmast Wise Group AB affdrsmodell, eftersom Wise
Group AB har stor méjlighet att pdverka medarbetares situatio-
ner. Frdgorna innebdr dven stor finansiell risk och majlighet for
foretaget. De viktigaste intressenterna dr medarbetare, kandidater,
konsulter och kunder. Det finns betydande risker med bristande
arbetsférhdllanden, da sjukfranvaro, minskad produktivitet och
mer begrdnsat rekryteringsunderlag alla far finansiell pdverkan
pd verksamheten. Goda arbetsférhallanden daremot pdverkar
medarbetares prestation och produktivitet positivt. Ett starkt
varumdrke genom goda arbetsforhallanden 6kar konkurrenskraf-
ten for potentiella medarbetare och kandidater. Aven frégor om
jamstdlldhet och mangfald samt kompetensutveckling anses vara
vasentliga, Wise Group AB har pdverkan pd intressenter samtidigt
som frdgorna har potentiell finansiell effekt.

Hallbarhet

S2 (medarbetare i vardekedjan) bedomer Wise Group AB har en
begrdnsad vésentlighet i sin helhet. Féretaget I6per relativt liten
risk for missforhdllanden pd grund av branschen som verksamheten
agerar inom samt dd bolaget endast dr verksamt och framfor allt
har sin vdrdekedja i Sverige och Finland.

S3 (berérda samhdllen) bedéms pdverka foretaget i valdigt liten eller
ingen utstrdckning, detsamma gdller foretagets pdverkan pd berérda
samhdallen mot bakgrund av att det Gr tjanster som formedlas och
att det gors till andra féretag. Boende kring kontor och andra
platser dar foretaget verkar berérs i mycket liten eller ingen ut-
strdckning av verksamheten. Inom ramen for bolagets arbete med
intressentdialog och omvdrldsbevakning féljs samhdllsutvecklingen.

S4 (konsumenter och slutanvéndare) bedéms ha vésentlighet for
Wise Group AB, dd kandidaterna dr slutkonsumenter. En potentiell
paverkan blir integritetsfrdgor i och med Wise Group ABs hantering
av personuppgifter, samt icke-diskriminerande och férdomsfria
rekryteringsprocesser. Intressenter paverkas har av hur féretaget
handlar samtidigt som det forvdntas finnas finansiell effekt kopp-
lad till omradet.

Fradgor om styrning och affdrsetik eller governance (G) G1 (affdrs-
beteende) kan potentiellt ha en vasentlig betydelse for Wise Group
AB. Eftersom Wise Group AB hanterar humanresurser dr foretags-
kulturen central for fértroendet for Wise Group AB som partner och
arbetsgivare. Frdgorna arbetas med kontinuerligt.

Om bedémningen av de vésentliga konsekvenserna,

riskerna och mojligheterna

Wise Group AB har formulerat trésklar for sin vasentlighetsbedom-
ning som baseras pd kriterierna inom CSRD men dr anpassade till
verksamheten. Den interna riskhanteringsprocessen har gett inspel
till trosklarna. Sé Idngt som majligt forlitar sig Wise Group AB pd
stodjande verifiering i forhdllande till vasentlighetsslutsatsen.

Vdsentlighetsbedémningen genomsyras av dialog med pdverkade
intressenter och ndr bolaget har gjort bedémningen har man anvant
identifierade kriterier och trosklar. Utifrdn trosklarna identifierar
bolaget negativ och positiv pdverkan samt risker och méjligheter.
For alla konsekvenser motiveras nivdn for risken. | motiveringen
anvdnds stédjande bevis dd det ar mojligt.

Nedan bilder sammanfattar analysen. Resultatet fran den dubbla
vasentlighetsanalysen har verifierats av koncernledningen och
styrelsen.
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Hallbarhet

High
s
£
; Medium {h*
:
® O
Y
Low 2 3
n/a
n/a Low Medium High
Impact materiality
@ DMA-Environmental 1 Climate Change @ DMA-Environmental 3 Water and marine resources ¥ DMA-Environmental 5 Resource use and circular economy
=" DMA-Governance 1 Business conduct O DMA-Social 2 Workers in the value chain 5 DMA-Social 4 Consumer and end-users
Il DMA-Environmental 2 Pollution A DMA-Environmental 4 Biodiversity and ecosystems
$3 DMA-Social 1 Own workforce ZCZ DMA-Social 3 Affected communities
Paverkans- Finansiell Vdsentlig
Omrade vasentlighet vasentlighet fraga Bedémning
E1 - Klimatférandringar Lag Lag Nej Begrdnsad dubbel vésentlighet, Idg risk, viss majlighet
till pdverkan gentemot kunder med mer exponering.
E2 - Féroreningar Lag Lag Nej Lag el ingen dubbel vasentlighet, lag risk, liten eller
) . . . ingen mojlighet till p&verkan.
E3 - Vatten och marina resurser  -99 Lag Nej
Lo La La Nej
E4 - Biodiversitet och ekosystem a9 a9 e
E5 - Resursanvdndning L&g/Medelhég Medelhég Nej Begrdnsad dubbel vésentlighet, 1&g risk, viss mojlighet till
och cirkuldr ek. paverkan av den egna resursanvdndningen samt viss fi-
nansiell effekt, viss mojlighet att skapa medarbetarndjdhet.
S1- Egna medarbetare Hég Hoég Ja Hog dubbel vasentlighet, betydande finansiell vésent-
lighet, potentiell hog risk for varumédrke och omvént be-
tydande mojlighet till positiv pdverkan och avkastning.
S2 - Medarbetare i vardekedjan  Lég Lag Nej Preliminér bedémning ldg dubbel vésentlighet, vissa
undantag kan finnas. Fortsatt bevakning vdrdekedja.
S3 - Berérda samhdllen Lag Lag Nej Ldag el ingen dubbel vasentlighet, 1ag risk, liten eller
ingen mojlighet till paverkan.
S4 - Konsumenter Hog Hoég Ja Preliminér bedémning av vasentlighet, medelhég pdaver-
och slutanvandare kan, risk och mgjlighet.
G1 - Affarsbeteende Hog Hog Ja Hog dubbel vasentlighet, medelhég risk, betydande

mojlighet till paverkan och avkastning.
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Mal och atgdrder

Under 2024 har Wise Group AB arbetat efter ett antal mdl inom
sina vdsentliga hallbarhetsomraden. | kérnan av Wise Group AB
verksamhet stdr en formdga att bidra till effektiv kompetensforsoérj-
ning. Wise Group AB strdvar darfor efter att dstadkomma en trygg,
kunnig och férdomsfri rekryteringsprocess som skapar nytta for
kandidater, medarbetare och kunder genom att vara effektiv och
traffsdker. Vi foljer upp denna formdéga genom en rad indikatorer
inklusive kundnojdhet, medarbetar- och kandidatndjdhet, samt
avdelade resurser och kompetenser for rekrytering.

Sdkerstdlla god och hallbar arbetsmiljé for medarbetare

och anstdllda konsulter

Madlet svarar mot syftena att medarbetare och anstdllda konsulter
ska uppnd sin potential, sékerstdlla en god arbetsmiljo, icke-diskri-
minering, samt balans mellan arbete och fritid som dterfinns i Wise
Group AB policyer inte minst Work Environment policy och Code of
Conduct. Wise Group AB foljer darfor upp sin konsultnéjdhet for att
standigt forbattras pd omrddet. Delmal for egna medarbetare ar
att ligga over global benchmark fér Employer Net Promoter Score
(eNPS), Engagemangsindex och Ledarskapsindex. For att uppnd
det genomfér Wise Group AB en mdngd dtgdrder bland annat
kompetensutveckling och medarbetarsamtal.

Jamstdlldhet mellan kénen och tillvaratagande av alla

medarbetares potential

Wise Group AB efterstrdvar jamstadlldhet i styrelse och koncern-
ledning samt bland medarbetare och mellanchefspositioner. Man
efterstravar dven likvardiga karriGrméjligheter och 16ner mellan
konen. Det speglar uttryckta ambitioner i policydokument som Code
of Conduct som tydliggor allas lika vérde och anti-diskriminering men
dven Equality and Diversity policyn om mdngfald och inkludering
savdl som Wise Group AB Parenting policyn om foréldralon.

Kandidater nar sin potential

Relationen till kandidater dr viktig for Wise Group AB. Vi vill stotta
kandidater att uppna sin fulla potential, bade for deras egen skull
genom karricrsutveckling och fér vara kunder. Vi har tydliggjort den
ambitionen i Code of Conduct och Equality and Diversity policyn om
mangfald och inkludering, bland annat genom respektfullt bemotande
och kvalitet. Wise Group AB foljer darfér upp sin kandidatnojdhet
for att standigt forbdttras pd omrdadet.

En robust och transparent organisation

Det innebdr att organisationen stravar efter att ha ordning och reda
och undvika alla former av korruption. Ambitionen dterspeglas

i flertalet policyer och riktlinjer framfor allt Code of Conduct, attest-
instruktion, Insider policy, Tax policy, Gift policy, Procurement policy
och Representation policy som tydliggor hur ansvarsfullt foretagande
implementeras. Under dret har inga korruptionsdrenden inkommit.
Wise Group AB har under dret utbildat medarbetare i hdllbarhet

Hallbarhet

inklusive ansvarsfullt foretagande med ambitionen att skapa en
resiliens internt men dven att frdmja deras roll i det gemensamma
hallbarhetsarbetet.

Wise Group AB vill att kunderna lyckas

Wise Group AB vill stétta sina kunder att nd sina mdlsdttningar i for-
hallande till medarbetare. Ambitionen tydliggors bland annat i Code
of Conduct och dess krav pd kvalitet. Ett sdtt att félja upp hur och
om det lyckas dr kundndjdheten vilken Wise Group AB fdljer upp.

UN Global Compact

Wise Group AB har varit medlemmar i UN Global Compact sedan
2018. Som medlem forbinder vi oss att drligen rapportera kring
utvecklingen av vart arbete med de tio principerna kring manskliga
rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och antikorruption. Vid en
anstdllning inom Wise Group AB kommuniceras detta dtagande

till medarbetare direkt genom att anstdllningsavtalet skriftligen
innehdller UN Global Compacts tio principer.

EU:s taxonomi och Wise Group AB
EU:s taxonomiférordning innebdr att vissa féretag, inom EU, ddribland
Wise Group AB, behdver ange hur stor del av deras verksamhet som
uppfyller kriterierna for en hdllbar verksamhet.

For att ett bolag ska klassas som en hdllbar ekonomisk aktivitet
mdste det vasentligt bidra till minst ett av de sex miljomadl som
taxonomin stdller upp for sddan verksamhet. Samtidigt mdste
bolaget visa att det inte bidrar negativt till ndgot av de andra
miljomadlen. Det mdste dven uppfylla ansvarstagande for sociala-
och arbetsférhdllanden. Kriterier finns definierade i taxonomifér-
ordningens artikel 17 om att inte dstadkomma ndgon betydande
skada, Do No Significant Harm (DNSH).

Idag finns kriterier och troskelvarden for alla sex miljomalen som
omfattas av taxonomin. Den 13 juni 2023 publicerade EU Kommis-
sionen tillagg till kriterierna for de tva forsta, klimatrelaterade mdlen,
samt kriterier for de avslutande fyra miljomalen. Darmed finns kriteri-
er formulerade for alla de sex miljomal som taxonomin omfattar.

| samband med att CSRD lagstiftningen trader i kraft, konstateras
att taxonomins miljdomal &r i bred 6verensstdmmelse med lagstift-
ningens miljotematiska standarder. CSRDs rapporteringsstandard,
the European Sustainability Reporting Standards (ESRS), refererar
till taxmonomiférordningen. Samtidigt tolkar vi det som klart att
taxonomins rapporteringskrav innebdr att den fortsatt ska redovisas
i en tydligt identifierbar del av hdllbarhetsredovisningen.

Vi bedémer inte att Wise Group ABs verksamhet inom HR och
tjdnstesektorn idag kan klassificeras som vésentligt bidragande till
ndgot av miljomalen. Samtidigt konstateras att det forefaller klart
att verksamheten 'inte gér betydande skada’ enligt de definitioner
EU direktivet fér ndrvarande redovisar for DNSH.

Taxonomi
Koncernen totalt Andelen ekonomiska verksamheter Andelen ekonomiska verksamheter som inte omfattas av
2024, Mkr som omfattas av taxonomin % taxonomin %

Omsdttning 630,6 0 100

Driftsutgifter (opex) 0.5 0 100

Kapital- 0,3 0 100

utgifter (capex)
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Hallbarhet

Riktlinjer, granskning, vasentliga mal och resultat

Hallbarhetsomrdade: Social hdllbarhet (ménskliga réttigheter och arbetsférhdllanden)

Policydokument Vésentliga mal Resultat Granskningsférfaranden Uppfoljning
Alcohol and drug Mal arbetsférhdllanden: Resultat:

policy
Code of Conduct’

Crisis and
Continuity Plan

Equality and
Diversity policy

Wise Parenting/
Foraldralonpolicy

Pension- och
forsakringspolicy

Privacy policy for
employees (GDPR)

External Privacy
Policy (GDPR)

Procurement policy
Public holiday flex
policy

Rehab policy

Remote and office
work policy

Salary policy

Work environment
policy

Medarbetare

Wise vill vara en forebild
p& omrddet och ligga dver
branschsnittet.

* Employer Net Promoter Score
(eNPS), det vill sdga hur villiga
medarbetare &r att rekom-
mendera sin arbetsplats till
andra.

» Engagemangsindex.

* Ledarskapsindex.

eNPS 20 med marginal 6ver
global benchmark pd 15.

Engagemangsindex dr 83, 6ver
global benchmark pd 81.

Ledarskapsindex pd 87, dver
global benchmark pd 80.

Arlig uppféljning och
granskning.

Visselbldsarfunktion finns
tillganglig.

Arliga medarbetarsamtal och
uppfoljningssamtal. Medarbetar-
undersokningar samt
nuldgesmdtningar.

Arlig rapport till UN Global
Compact.

Ronder och méten for skyddsom-
bud om arbetsmiljo.

Teamen har genomfort
workshops baserat pd sina
resultat och utvecklingsomraden.
Koncernledningen har en dialog
om resultat. Overtrédelser av
relevanta policyer bér rapporteras
till nérmaste chef eller lednings-
representant eller till visselbld-
sarfunktionen. Den ansvariga
tjdnstemannen kommer att vidta
lampliga dtgdrder sédsom att
avsluta ett uppdragsférhdllande
eller utveckla en handlingsplan.

Anstdllda konsulter:
Wise strdvar efter att konsulter
ska uppnd sin fulla potential.

Konsultnojdhet.

Bolagen inom Wise Group féljer
upp kvaliteten pd arbetet
genom konsultundersékningar.

Resultat fran konsultunder-
sokningar.

Utvecklingsarbete pagar for
harmonisering av arbetssdttet
for métning i hela koncernen.

Mdl jamstdalldhet:

Styrelse och koncernledning
40% kvinnor och 60% mdn eller
jémnare.

Medarbetare och mellanchefs-
positioner.

70% kvinnor och 30% mdn eller
jémnare.

Resultat:

Styrelsen 29% kvinnor/71%
mdén & koncernledning 43%
kvinnor/57% man.

Chefer i koncernen 60% kvinnor
/40% mén.

Information om styrning.

Valberedning till styrelse och
inkluderande rekryteringar.

Ndér valberedningen inleder sitt
arbete tar de del av information
om Wise ambitioner.

Wise hanterar avvikelser vid
|6nekartldggningen.

Mal kandidater:

Wise strdvar efter att kandidater
ska uppnd sin fulla potential.

Kandidatnéjdhet.

Bolagen inom Wise Group foljer
upp kvaliteten pé arbetet
genom kandidatundersdkningar.

Resultat fran kandidatunder-
sokningar.

Utvecklingsarbete pagdr for
harmonisering av arbetssdattet
for matning i hela koncernen.

" Wise uppférandekod vander sig till medarbetare, kunder, leverantérer och andra intressenter. De har omrddena ingdr i uppférandekoden: 1.Utgangspunkt, 2.
Tillampning, 3.Etik, 4. Mdnskliga rattigheter, 5.Milj6 och klimat, 6.Arbetsférhallanden, 7.Leverantérer, 8.Information, kommunikation och mediekontakt, 9. Inmate-
riella och 6vriga rattigheter, 10.Uppfoljning
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Hallbarhetsomrade: Miljé och klimat

Hallbarhet

Policydokument Vésentliga mail Resultat Granskningsférfaranden Uppfoljning
Code of conduct Mal Resultat: Arlig uppféljning och gransk- Overtrédelser av relevanta

Environmental
policy

IT policy
Procurement policy

Remote and office
work policy

Travel policy

All avfallshantering ska ske sa
att utslapp till luft och vatten
minimeras - med avseende pd
mdngd och miljéfarlighet.

For resor efterstrdvas minimal
paverkan pd miljon. Resepolicyn
inkluderar prioriterings- ord-
ning:

» Promenad eller cykel.

* Buss eller tag.

* Bilpool med klimatfokus.
* Taxi bara d& nédvandigt

Flyg endast om tdg inte Gr
mojligt.

Dialog med samtliga hyres-
vardar etablerad for att fé
information om utslépp och
identifiera mojliga kallor till
reducering av utsldpp.

Wisejord 452 kg.

ning. Visselblasarfunktion.

Arlig rapport till UN Global
Compact.

Underlag for rapportering
av vaxthusgasutsldpp frén
elektricitet, vdrme och kyla
(enligt Scope 2) kommer frdn
hyresvdardar.

policyer bér rapporteras till
nérmaste chef eller ledningsre-
presentant eller till var vissel-
blasarfunktion. Den ansvariga
tjéinstemannen kommer att vidta
ldmpliga atgdrder sGsom att
avsluta ett uppdragsférhdllande
eller utveckla en handlingsplan.

Forbrukad IT hardvara ska
dtervinnas i sé hog utstrdckning
som mgjligt.

It-utrustning har dtervunnits
genom 3SteplT:

- 411kg (98%) dGteranvdnt.
- 10kg (2%) dtervunnet el-skrot.

- 20.825kg CO2 sparat genom
mojliggérandet av dterbruk
istdllet for nyproduktion.

Arlig uppfélining och granskning
med rapport frén 3SteplT.

Hallbarhetsomrade: Affarsetik (governance)

Policydokument Vésentliga mail Resultat Granskningsférfaranden Uppfoljning
Credit card policy Mal Resultat: Wise har uppdragit dt en extern  Det &r respektive chefs ansvar

Credit policy

Crisis and
Continuity Plan

Code of Conduct
Finance policy
Gift policy
Information policy
Insider policy

IT policy

Pension- och
forsakringspolicy

Policy for Policy

Privacy policy for
employees (GDPR)

External Privacy
Policy (GDPR)

Procurement policy
Representation
policy

Share policy

Social media policy
Tax policy
Whistleblowing
policy

Wise har inga fall av korruption
i sin verksamhet.

Wise sprider aktivt information
om den visselblasarfunktion
som finns. Inga rapporter om
korruption har inkommit under
2024.

advokatbyrd att hantera vissel-
blasartjansten.

Kundundersékningar.

Medarbetarsamtal och uppfélj-
ningssamtal. Medarbetarunder-
soékningar.

Arlig rapport till UN Global
Compact.

Regelbundna rapporter och kon-
troller pd koncernnivd frén CFO.

att sdkerstdlla efterlevnaden
av policyns innehdll och att den
verkstdlls lokalt. Varje chef ska
alltid fungera som en férebild.
Ndr det gdller leverantérer och
andra intressenter dr Koncern-
ledningen ansvarig. Wise har en
visselbldsarpolicy och en vissel-
blasarfunktion dit vem som helst
kan vanda sig med synpunkter
pd efterlevnaden policyer.

Kunderna ér ndjda med
levererad kvalitet.

Kundnéjdhet:

Bolagen inom Wise Group AB
foljer upp kvaliteten pd arbetet
genom kundundersékningar.

Kundnéjdhetsundersokningar.

Utvecklingsarbete pagar for
harmonisering av arbetssdttet
for matning i hela koncernen.
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Aktien

Aktien 2024

Wise dr noterat pd Nasdag Stockholms huvudlista

i small cap-segmentet. Under 2024 minskade antalet

aktiedgare till 2 883 stycken (3 364).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Wise uppgick vid utgdngen av 2024 till
1478172 kr férdelat pd 7 390 860 aktier. Samtliga aktier har lika
ratt till utdelning liksom andel i bolagets tillgdngar och resultat.
Varje aktie har en rost.

Agarstruktur

Antalet aktiedgare minskade under dret med 14,3 procent (3,6) till

2 883 stycken (3 364). De tio storsta dgarnas innehav motsvarade
81,1 procent (78,5) av aktiekapitalet och résterna. Samtliga dgarda-
ta kommer fran Euroclear och avser 31 december 2024.

Aktiekursutveckling

Den sista handelsdagen pé dret var Wise-aktiens sténgningskurs
17,0 kr vilket ger ett borsvérde pd 125,6 Mkr. Den forsta handelsdagen
pd dret var 6ppningskursen 17,7 kr och bérsvardet 130,8 Mkr. Aktien
minskade med 46,9 procent under dret. Nasdaq Stockholm matt med
indexet OMXS PI 6kade under dret med 6,0 procent.

Under dret noterades den hégsta sténgningskursen den 1 februari
pd 33,9 kr. Den lagsta sténgningskursen noterades den 28 november
pd 16,1 kr.

Aktiekapitalets utveckling

Marknadshistorik
Wise noterades pd Nasdaq Stockholms huvudlista i small cap-
segmentet den 16 december 2015.

Wise noterades initialt under namnet Sign On pd Stockholms-
borsens O-lista (motsvarande small cap-segmentet) den 27 juni
2002. Under 2006 namndndrades bolaget till Wise och bolaget
bytte marknadsplats till First North den 16 april 2007.

Utdelningspolicy

Wise ska uppvisa en god utdelningstillvdxt som dock I&ngsiktigt
ska félja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tvad tredje-
delar av koncernens resultat efter skatt delas ut till aktiedgarna.
Periodvis, ndr bolagets finansiella stdlining sa tillater eller kraver,
kan utdelningen tilldtas avvika frdn denna norm. Styrelsen féreslar
en utdelning om 0,00 kr (0,00) per aktie for rkenskapsdret 2024,
totalt uppgdende till 0,0 Mkr (0,0).

2020 2021 2022 2023 2024"
Utdelning per - 4,00 4,00 - -
aktie, kr
Utdelningsandel - 71% 154,8% - -

Foreslagen utdelning

Ar Transaktion Andring aktier  Okning aktiekapital, kr Totalt antal aktier Totalt aktiekapital, kr
2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000
2007" Split 10 000:1 9999 000 - 10 000 000 100 000
20072 Apportemission 54277 487 542775 64277 487 642775
2007 Apportemission 66902 513 669 025 131180 000 1311800
2012+ Apportemission 16 637 213 166 372 147 817 213 1478172
20155 Split 20:1 -140 426 353 - 7390 860 1478172

1 Split beslutad vid drsstémma 23 februari 2007.

2 Apportemission riktad till aktiedgarna i Wise Group AB i samband med rérelsedver-
latelse till Dagon AB. Wise Group AB erhéll apport i form av 100 procent av aktierna
i det nya moderbolaget Wise Group AB.

3 Apportemission riktade till aktiedgarna i K2 Search AB. Wise Group AB erhéll apport
i form av 100 procent av aktierna i K2 Search AB till ett varde av 24,8 Mkr.

4 Apportemission riktad till aktiedgarna i Resurs Bemanning CNC AB (publ). Wise
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Group AB erhdll apport i form av 100 procent av aktierna i K2 Search AB till ett
vdrde av 73,0 Mkr.

5 Sammanldggning av aktier 23 juni 2015 i relation 20:1 vilket innebar att 20 befintliga
aktier lades samman till en ny aktie.

Arsstamman 2023 bemyndigade styrelsen, att vid ett eller flera tillféllen, intill tiden
framtill nésta drsstémma, med eller utan avvikelse frén aktieGgarnas féretradesratt,
fatta beslut om nyemission av hégst 20 procent av aktiekapitalet.



Aktien

Ticker: WISE
ISIN: SE0007277876

For data per aktie se femdrséversikten pd sidorna 76 - 77.

De 10 stérsta dgarna Geogradfisk fordelning, aktieéigare
. Innehav Andel av aktier
Agare aktier och roster, %
Stefan Rossi 2406 400 32,56
Erik Mitteregger Forvaltnings AB 1270 000 1718
Pictet and Cie (Europé) AG, Succurs, Ale
de Lux 1186 351 16,05
Forsdkringsaktiebolaget Avanza
Pension 375 638 5,08
Bjorn Bengtsson 375093 5,08
Nordnet Pensionsforsdkring AB 118 658 1,61
Andreas Randel 100 000 1,35
Roland Gustavsson 70 000 0,95
Ken Robert Skoog 47 978 0,65
Anders Christer Johansson 43135 0,58 . Sverige . Gvriga Europa
Totqlt 10 stérsta dgare 5993 253 81,09 Gvriga Norden . Swriga vériden
Ovriga 1397 607 18,91
Totalt 7 390 860 100,00

Agare efter storleksinnehav

Antal aktier Andel av aktier

Antal aktier Antal cigare och réster och réster, %
1-500 2458 232266 314
501-1 000 189 151371 2,05
1001-5 000 176 363903 4,92
5001-10 000 28 194 357 2,63
10 001-15 000 8 97 476 1,32
15 001-20 000 5 84 686 115
20 001- 19 6266 801 84,79
Totalt 2883 7 390 860 100,00
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Férvaltningsberdttelse | Bolagsstyrningsrapport

Aktiedigare
Valberedning Bolagsstdmma
Ersdttnings- Revisions-
utskott utskott

Koncernchef
och
koncernledning

Wise Wise
Sales &

Marketing

Finance &
Payroll

Organisation och styrning

Aktiedgarna utévar sitt inflytande 6ver Wise pd arsstdmman och évriga bolagsstammor. Bolagsstémman &r bolagets hégsta
beslutande organ. Ansvaret fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter ankommer pd styrelsen
och VD i enlighet med svensk aktiebolagslag, andra lagar och férordningar, Nasdaq Stockholms emittentregelverk, Koden,
bolagsordningen och styrelsens interna styrinstrument.
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Bolagsstyrningsrapport

Fokus pa strategi,
organisationsutveckling

och ledning

Under 2024 togs ett strategiskt beslut att samla
alla bolagets erbjudanden under ett gemensamt
och starkt varumdrke, faststdalla fyra marknads-
omrdden och utse en ordinarie VD.

Wise Group AB (publ) dr ett publikt aktiebolag som dr noterat
pd Nasdaq Stockholms huvudlista. Bolaget utgér moderbolag i
Wise-koncernen.

Till grund for styrningen av Wise Group ligger den svenska aktie-
bolagslagen, Nasdaq Stockholms emittentregelverk, Svensk kod fér
bolagsstyrning (Koden), Aktiemarknadsndmndens uttalanden samt
andra tillémpliga svenska och utléndska lagar och regler liksom
interna styrdokument.

Denna bolagsstyrningsrapport har upprdttats som en del av drsredo-
visningslagen och bolagets tilldmpning av Koden. Rapporten har
granskats av revisorerna. Inga avsteg har gjorts frén Koden.

Bolagsordning

Gdllande bolagsordning antogs av drsstdmman den 9 maj 2017 och
dndrades vid drsstdmman den 12 maj 2021 for att anpassa den till
gdllande lag rérande deltagande vid bolagsstdmma.

| bolagsordningen fastslds bland annat att styrelsen ska bestd av 3-8

ledaméter utan suppleanter. Styrelsen vdljs drligen pd drsstdmman for
tiden intill dess nésta drsstdmma har hdllits. Bolaget ska ha 1-2 revisorer
med eller utan revisorssuppleant eller ett registrerat revisionsbolag.

Kallelseannonsering sker i Post och Inrikes Tidningar och pd bolagets
webbplats wisegroup.se. Bolaget upplyser i Svenska Dagbladet om
att kallelse skett. Bolagets sdte dr Stockholm och rdkenskapsdret ar
kalenderdr.

Bolagsordningen innehdller inte bestdmmelser rérande entledigande
av styrelseledamot eller dndring av bolagsordningen.

Aktiedigare

Wise Groups aktie dr noterad pd Nasdagq Stockholm, Small Cap,
sedan december 2015. Aktiekapitalet uppgdr till 1 478 172 kr och ar
fordelat pd 7 390 860 aktier med ett kvotvdrde om 0,20 kr vardera.
Alla aktier har samma réstratt. Antalet aktiedgare var vid drsskiftet
2 883 stycken (3 364). Antalet aktiedgare minskade under dret med
14,3 procent (3,6) till 2 883 stycken (3 364). De tio storsta dgar-

nas innehav motsvarade 81,1 procent (78,5) av aktiekapitalet och
rosterna. Samtliga dgardata kommer frdn Euroclear och avser 31
december 2024.

De stérsta dgarna har mojlighet att var for sig eller tillsammans
utova ett vasentligt inflytande 6ver bolaget. | syfte att garantera
att detta inflytande inte missbrukas féljer bolaget Koden.

Arsstdmma

Arsstémman &r bolagets hégsta beslutande organ och det ér pd
drsstdmman och eventuella extra bolagsstdmmor som samtliga
aktieéigare kan utéva sin rostratt och besluta i Grenden som
pdverkar bolaget och dess verksamhet.

Wise Group hdller sin drsstdmma inom sex mdnader efter rdken-
skapsdrets utgdng och kallelse publiceras tidigast sex och senast
fyra veckor fore stdmman. Vid drsstdmman fattas bland annat beslut
om faststdllande av resultat- och balansrdkningar, disponering av
drets vinst eller forlust och beslut om utdelning samt ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och VD. Vidare beslutas om arvoden till styrelse
och revisorer. Darefter vdljs styrelse och revisor fér tiden intill ndsta
drsstdmma. Ddrtill behandlas andra lagstadgade drenden samt,
minst vart figrde ar, fattas beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Utdver detta fattar bolagsstdmmorna ocksd
beslut om andra férslag fran styrelsen och aktiedgare.

Samtliga aktiedgare som dr registrerade i aktieboken pd avstdm-
ningsdagen och som anmdlt deltagande i tid enligt bolagsordningens
bestdmmelser har rdtt att delta i stdmman och résta for sitt innehav
av aktier. Aktiecigare far foretréidas av ett eller tvd ombud. AktieGigare
har ocksd ratten att uttala sig och stdlla fragor vid stdmman.

Efter rsstdmman ska bolaget utan dréjsmdal skicka ut ett press-
meddelande i vilket ska framgd viktiga beslut som fattats.

Arsstamma 2024

Wise Groups drsstdmma dgde rum den 16 maj 2024 i bolagets
lokaler pd Linnégatan 87 i Stockholm. Till stdmmans ordférande
valdes Erik Mitteregger, tillika styrelseordférande i Wise Group AB.
Arsstdmman beslutade:

. att faststalla resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen for
rakenskapsdret 2023.

. att till drsstdmmans férfogande stdende vinstmedel balanseras
i ny rakning och att ndgon utdelning sdledes inte [dmnas till
aktiedgarna.

. att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstdl-
lande direktorerna for rékenskapsdret 2023.

. att styrelsen ska bestd av sju ordinarie styrelseledaméter samt
att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

. att arvode till styrelseledamot som ej dr anstdlld i Bolaget
eller i Bolagets koncern ska utgd med 215 000 kronor samt att
arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 430 000 kronor.
Arvode till styrelseledamoter som ingdr i styrelsens utskott,
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och som inte uppbdr |6n av Bolaget eller annat bolag inom
Bolagets koncern, ska utgd med 75 000 kronor till ordféranden
i revisionsutskottet och med 40 000 kronor till envar av 6vriga
ledamaoter i revisionsutskottet, samt med 30 000 kronor till
ordféranden i ersdttningsutskottet och med 20 000 kronor till
envar av 6vriga ledamoter i ersdttningsutskottet. Det totala
arvodet till ledaméter i styrelsen inklusive ersdttning i forhdl-
lande till utskottsarbete uppgdr ddrmed till 1 945 000 kronor.
Arvode till Bolagets revisor beslutades utgd enligt I6pande
godkdnd rdkning.

att for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma omvdalja Erik
Mitteregger, Stefan Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid Lindquist,
Stefan Mahlstein, Annika Viklund och Roland Gustavsson till
styrelseledaméter, omvdalja Erik Mitteregger till ordférande for
styrelsen samt att som Bolagets revisor omvdlja Ernst & Young
Aktiebolag med huvudansvarig revisor Linn Haslum Lindgren.

att anta justerade principer fér utseende av valberedning och
instruktion for valberedningen, i enlighet med valberedningens
forslag intaget i kallelsen till stdmman. Enligt de justerade
principerna fér utseende av valberedning och instruktionen
for valberedningen (som ersdtter de sdrskilda instruktioner for
valberedningen som antogs vid drsstdmman den 12 maj 2021)
ska valberedningen ha den sammansdattning och fullgéra de
uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning. Eventuella
omkostnader som uppstdr i samband med valberedningens
arbete ska erléiggas av Bolaget under forutsdttning att de
godkdnts av styrelsens ordférande.

att anta justerade riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare i enlighet med styrelsens forslag intaget i kallelsen till
stdmman. De justerade riktlinjerna innefattar fortydliganden
avseende ersdttning for styrelseledaméters uppdrag utéver
styrelsearbete. Vidare ska enligt de justerade riktlinjerna Gven
ledande befattningshavare som inte har en direkt forsdlj-
ningspdverkande befattning kunna erbjudas rérlig ersdttning
och VD ska i stdllet fér pensionsavsdttning motsvarande ett
belopp om 25 procent av arlig grundlén erhdlla ett belopp
motsvarande ITP 1.

att godkdnna styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktie-
bolagslagen (2005:551) 6ver utbetald och innestdende
ersdttning for rdkenskapsdret 2023.

att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndstkommande
drsstdmma och med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretrddesratt samt vid ett eller flera tillfdllen - fatta beslut

om nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant

eller genom apport, kvittning eller eljest férenas med villkor.
Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsva-
rande hogst 20 procent av aktiekapitalet fore, motsvarande

Bolagsstyrningsrapport

cirka 16,67 procent efter, sddan(a) emission(er). Avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdatt ska dga ske i situationer dd en
riktad emission anses mer Idmpad for bolaget med hdnsyn till
tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att
mojliggéra mindre forvdrv. Vid emissioner med avvikelse frén
aktiedgarnas féretradesratt ska utgdngspunkten for emissions-
kursens faststéllande vara de rddande marknadsférhdllandena
vid aktuell tidpunkt med beaktande av marknadsmdssig rabatt.

Arsstémma 2025

Wise Groups drsstdmma 2025 dger rum torsdag 15 maj 2025 ki 17.00
i bolagets lokaler pd Linnégatan 87 i Stockholm. F&r mer information
om drsstdmman hdnvisas till sidan 82 och bolagets webbplats
wisegroup.se.

Valberedning

| enlighet med drsstdmmans beslut ska ledaméterna i Wise Group
ABs valberedning utses av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i
bolaget som 6nskar utse en representant. De aktiedgare som utsett
ledaméter till valberedningen, representerar tillsammans cirka 65 %
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget. Valberedningens uppgift
ar att IGgmna forslag till drsstémman 2025 avseende stdmmans
ordférande, antal styrelseledaméter, val av styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor samt beslut om ersdittning till
styrelseledaméterna och revisor.

Foljande valberedning har bildats den 18 oktober 2024, baserat pd
Ggandet 2024-09-30 och bestdr av: Christian Rossi som representant
for Stefan Rossi 32,56%, Erik Dyrmann Juhler som representant for
Banque Pictet & Cie (EUROPE) SA, W8IMY 16,05%, Per Ahlgren som
representant for Erik Mitteregger forvaltnings AB 17,18%.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgdngspunkt fran
Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den sista bankdagen
vid tredje kvartalets utgdng, kontakta de tre stérsta aktiedgarna i
bolaget, vilka sedan dger ratt att utse en ledamot var till valbered-
ningen. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamé&terna enas
om annat, vara den ledamot som réstmdssigt representerar den
storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelse-
ledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Om mer dn
en styrelseledamot ingdr i valberedningen féar hogst en av dem vara
beroende i forhdllande till bolagets storre aktiedigare. Minst en av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhdllande till den
i bolaget rostmdssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Om ndgon av de tre storsta aktiedgarna avstdr sin rdtt att utse
ledamot till valberedningen ska ndsta aktiedgare i storlek beredas
tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens man-
datperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
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Styrelsens ndirvaro, oberoende och ersdttningar 2024

Ersdttnings-

Revisions- Oberoende i for- Oberoende i forhdllande  Ersdttning,
Ledamot Styrelsemote utskott utskott  hdllande till bolaget till storre aktieéigare Tkr
Erik Mitteregger 14/14 - 2/3  Ja Nej 460
Annika Viklund 14/14 5/5 - Ja Ja 255
Ingrid Lindquist 14/14 5/5 - Ja Ja 255
Roland Gustavsson 13/14 - 3/3  Ja Ja 235
Stefan Mahlstein 12/14 - 3/3  Ja Ja 235
Stefan Rossi 14/14 - - Ja Ja 335
Torvald Thedéen 14/14 5/5 - Ja Ja 290
Totalt antal méten 14 5 3

Valberedningens sammansdttning ska offentliggéras pd bolagets
webbplats sé snart de utsetts, dock senast sex ménader fére
drsstdmman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn
anges.

Ledamot ska ldmna valberedningen om aktieéigaren som utsett denne
ledamot inte Idingre @r en av de tre storsta aktiedgarna, varefter ny
aktiedgare i storleksmdssig turordning ska erbjudas att utse ledamot.
Om ej sdarskilda skal féreligger ska dock inga fordndringar ske i
valberedningens sammansdttning om endast mindre férdndringar

i rostetal agt rum. AktieGigare som utsett representant till ledamot i
valberedningen dger rdtt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férdndringar i valbered-
ningen ska offentliggéras omedelbart.

Styrelsen och dess styrning

Styrelse

Styrelsens 6vergripande uppgift dr att for aktiedgarnas rékning
forvalta bolagets angelégenheter pd ett sddant satt att dgarnas
intresse av ldngsiktig god kapitalavkastning tillgodoses pd bdsta
mojliga sdtt. Styrelsen har Gven det dvergripande ansvaret for Wise
organisation och férvaltning samt utser en VD tillika koncernchef
som ansvarar for den I6pande férvaltningen enligt riktlinjer och an-
visningar. Styrelsen sldr fast den évergripande strategiska inriktningen
och bestdmmer koncernens finansiella mdl och mdl for héllbarhetsar-
betet. Styrelsen beslutar ocksé om forvdrv eller avyttringar av verksam-
heter om dessa har en signifikant pdverkan pd koncernens finansiella
stdllning. Styrelsen svarar éven for att koncernen har en Iéimplig struktur
s& att styrelsen pd bdsta satt kan utéva sitt dgaransvar éver de i
koncernen ingdende dotterbolagen samt att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska forhdllanden i 6vrigt kan
kontrolleras pd ett betryggande sdtt. Koncernchefen tillika VD ansva-
rar for att styrelsen regelbundet informeras om frédgor som dar av
betydelse for Wise Group. Detta avser bland annat information om
verksamhetens utveckling samt resultat, ekonomiska stdllning och
likviditet. Styrelsen f&r manadsvis information frén ledningen i form
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av verksamhetsrapporter i enlighet med VD-instruktionen. Bolagets
externa revisorer rapporterar sina iakttagelser fran granskningen av
bokslut och bolagets interna rutiner och kontroll till styrelsen.

Styrelsen faststdiller &rligen en arbetsordning vid konstituerande
styrelseméte. Den nuvarande arbetsordningen faststdlldes den 16
maj 2024. Enligt arbetsordningen hdlls normalt fem ordinarie méten
per ar utdver det konstituerande métet. Extra styrelsemoten hdlls
vid behov. Styrelsens arbetsordning reglerar ansvarsfordelningen
mellan styrelsen, styrelseordféranden och koncernchefen tillika VD.
Arbetsordningen reglerar diven styrelsens ansvar, sammantrddesplan
samt vilka drenden som dligger styrelsen. Dessa drenden omfattar
bland annat uppfdljning och affdrsldge, ekonomisk rapportering
och budget, strategiska fragor, finansiering och strukturfrdgor samt
tillsattande och entledigande av koncernchefen.

Styrelsen har dven faststdllt en instruktion for koncernchefen

tillika VD liksom attestordning. Styrelsen har faststdllt fem poli-
cyer som dr koncerndvergripande och reglerar hur bolaget liksom
dess dotterbolag och medarbetare ska upptrdda och agera med
mdlet att bedriva ett I&ngsiktigt hdllbart foretagande. Wise Group
har skrivit under FN:s Global Compact. Grunden for styrningen dr
FN:s deklaration om mdnskliga rattigheter, ILO:s deklaration om
grundldggande principer och rdattigheter i arbetslivet samt OECD:s
principer och normer for hur multinationella féretag ska bedriva ett
ansvarsfullt foretagande. Policyerna revideras och faststdlls drligen
i samband med det konstituerande métet eller - om det dr pdkallat
- under dret. Efterlevnaden av policyerna féljs upp i internkontroller
och av bolagets externa revisorer. Brister i efterlevnaden eller risk
for brott mot efterlevnaden resulterar i omedelbara dtgdrder fran
ledningen och allvarligare fall rapporteras till styrelsen.

Styrelsens ordférande

Styrelseordféranden leder styrelsens arbete och fungerar som
koncernchefens diskussionspartner i strategiska frédgor. Ordféranden
ser till att styrelsen fullgér sina forpliktelser enligt styrelsens
arbetsordning och aktiebolagslagen.



Styrelsens sammansdttning

Styrelsen utgérs av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Koncernchefen och CFO ndrvarar vid samtliga styrelseméten som
foredragande, utom ndr koncernchefens arbete utvdrderas och vid
frdgor rorande ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen
presenteras ndrmare pd sidorna 36-37.

Styrelsens arbete under 2024

Under 2024 holl styrelsen fjorton méten samt ett konstituerande mote
i samband med drsstdmman. Dérutover holl styrelsen ett strategimé-
te den 21 november. Vid métena behandlade styrelsen fasta punkter
sdsom affdrsldge, marknadsldge, ekonomisk rapportering, budget,
prognos och projekt. Ddrutéver analyserades Gvergripande strategiska
frédgor avseende bland annat bolagets inriktning, omvarldsfragor
och tillvéixtmojligheter.

Styrelsen har en gdng under 2024, utan ndrvaro av ledningen, tréffat
bolagets revisor.

Styrelsens utskott

Utskottens ledamoter och dess ordférande utses vid det konstitue-
rande styrelsemétet for ett dr i taget. Arbetet i utskotten sker utifrdn
framtagna instruktioner fér respektive utskott vilka har faststdllts
av styrelsen. Utskottens arbeten dr i huvudsak beredande och rad-
givande inom respektive omrdde, men styrelsen kan i vissa fragor
delegera beslutsbefogenheter till utskotten.

Ersdttningsutskottet

Ersdttningsutskottet ska svara fér beredningen av frdgor om ersdtt-
ning och andra anstdliningsvillkor fér ledande befattningshavare i
koncernledningen. Ersgttningsutskottet har ocksd det dvergripande
ansvaret for att sdkerstdlla att koncernen har en process for succes-
sionsplanering och att successionsplanering diskuteras vid minst ett
styrelseméte om dret.

Utskottet ska bestd av tre ledaméter och styrelsens ordférande kan
vara ordférande i utskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende
i forhdllande till bolaget och bolagsledningen. Utskottet dr besluts-
fort endast i det fall samtliga tre ledamoter dr ndrvarande. Ersatt-
ningsutskottet har sammantrdtt tre gdnger under dret och métena
koordineras med koncernens I6nerevisionsprocess och bolagets
styrelseméten.

Bolagsstyrningsrapport
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Efter drsstimman 2024 utgors ersdttningsutskottet av styrelsens
ordférande Erik Mitteregger, tillika ordférande for utskottet, Roland
Gustavsson och Stefan Mahlstein.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet har till framsta uppgift att stédja styrelsens
6vervakning av redovisnings- och rapporteringsprocesserna

samt att sdkerstdlla kvaliteten i dessa rapporter och processer.
Revisionsutskottet 6vervakar ocksd bolagsstyrningsfrdgorna och
tilldmpningen av dessa. Revisionsutskottet godkénner revisions-
planen och rekommenderar styrelsen att faststdlla/besluta om att
anta revisionsplanen. Revisionsutskottet bereder ocksd finansiella
rapporter samt tar del av viktiga redovisningsfragor.

Utskottet ska bestd av tre ledaméter och styrelsens ordférande kan
vara ordférande i utskottet. Av aktiebolagslagen samt Koden foljer
att revisionsutskottets ledaméter inte far vara anstdllda av bolaget,
att majoriteten av utskottets ledamoter ska vara oberoende i
forhallande till bolaget och dess ledning, att minst en av de leda-
moter som dr oberoende i férhdllande till bolaget och dess ledning
Gven ska vara oberoende i forhdllande till bolagets stérre Ggare.
Utskottet dr beslutsfort endast i det fall samtliga tre ledaméter ér
ndrvarande.

Utskottet har ratt att engagera konsulter eller andra rédgivare om
detta pad ett signifikant sétt kan anses hoja kvaliteten pd utskottets
slutsatser och rekommendationer. Kostnaden fér sédana radgi-
vare ska godkdénnas av styrelsen. Till métena i revisionsutskottet
kallas utdver utskottets ledamdter dven CFO samt nar sd erfordras,
revisor, koncernchefen eller andra tjdnstemdn i koncernen. Utskottet
har sammantrdtt fem gdnger under dret. Revisorn har deltagit vid
tre moéten.

Efter drsstdmman 2024 utgors revisionsutskottet av Torvald Thedéen,
utskottets ordférande, Ingrid Lindquist och Annika Viklund. Styrelsen
anser att samtliga ledamaoter har redovisnings- eller revisions-
kompetens och uppfyller oberoendekraven.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelseutvdrderingen skedde pd styrelsemétet i 22 februari 2024.
Syftet med utvdrderingen dr att f& del av styrelseledaméternas
Gsikter om hur styrelsearbetet bedrivs och for att f& en uppfattning
om vilka dtgdrder som kan vidtas for att férbdttra, utveckla och
effektivisera styrelsearbetet. Detta dr dven ett viktigt underlag for
valberedningens arbete infér kommande arsstdmma. Utvdrderingen
av styrelsen skedde genom att ledaméterna svarade pé en enkdt
som sedan sammanstdlldes till en rapport som tillstdlldes styrelsen.
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Verkstallande direktéren

Verkstdllande direktoren tillika koncernchefen utses av styrelsen och
ar ansvarig for den |6pande verksamheten - i enlighet med styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Den senast gdllande instruktionen fast-
stdlldes av styrelsen den 16 maj 2024. Av instruktionen framgar vad
som ingdr i den I6pande forvaltningen och vad som ska understdllas
styrelsen for beslut.

Koncernchefen ansvarar for att de av styrelsen faststéllda mdlen
uppfylls. Detta arbete genomfors och sdkerstdlls av koncernledningen
som koncernchefen sjdlv utser. Koncernledningen ska vara liten och
effektiv och sammansatt av utvalda nyckelpersoner med affarshojd
och strategisk kompetens. Koncernledningen genom koncernchefen
slar fast vilka mdl som ska gédilla fér de olika marknadsomrédena och
ser till att de far det stod de efterfrdgar. Koncernledningen genom
koncernchefen ansvarar ocksd fér att marknadsomrddena stéirks
inom ramen for Wise Group som helhet.

Koncernchefen tillhandahdller nédvdndiga informations- och besluts-
underlag infor styrelsemoten. Koncernchefen eller den som Gr dennes
ombud &r féredragande i styrelsen.

Koncernchefen haller kontinuerligt styrelsen och ordféranden infor-
merade om bolagets finansiella stéllning och utveckling. Styrelsen
utvéarderar drligen koncernchefens arbetssdtt och prestation.

Styrelsen for Wise Group AB utsdg den 12 mars 2024 Tobias
Berglund till VD fér Wise Group AB. Tobias Berglund utsdgs till
tillforordnad VD den 21 november 2023 och tilltrddde ddrfér som
VD med omedelbar verkan.

Koncernledningen

Koncernledningen ansvarar fér att ta fram, driva och implementera
overgripande strategi- och utvecklingsomrdden beslutade av Wise
Groups styrelse.

Koncernledningen sammantréder regelbundet. Vid kortare méten
sker avrapportering och uppféljning av strategiska initiativ, genom-
gdng av affdrsldge och projekt samt aktuella beslutsfragor. Langre
sammantréden dger rum i form av temalagda arbetsmoten ddr ofta
olika arbetsgrupper, projektdgare och experter inom sakfrégor bjuds
in till diskussion, rddgivning och avrapportering.

Wise Group har en decentraliserad organisation baserat pd sin
specialiseringsstrategi. Ledningen fér varje specialisering/marknads-
omrade utgors av en marknadsomrddeschef och dennes operativa
ledning ddr den operativa, kundndra och kommersiella delen av
verksamheten utévas inom givna ramar satta av koncernchefen

Varje marknadsomrdde foljs upp manadsvis av koncernledningen
genom koncernchefen, COO och CFO med stéd av Head of Business
Control. Frdn marknadsomrddet deltar respektive marknadsomrddes-
chef och Business Controller.
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En arlig affarsplan arbetas forst fram i de olika marknadsomrddena
samt for Wise Group som helhet med stéd av koncernledningen och
den operativa ledningen som arbetar fram stédjande verksamhets-
planer for samtliga interna funktioner. | slutet av dret féredras affdrs-
planen i Wise Groups styrelse. Arbetet med affdrsplanerna engage-
rar medarbetare pé flera nivder inom koncernen.

CFO har rapporteringsskyldighet till styrelsen, vilket syftar till att
sdkerstdlla att all finansiell information av vasentlighet framkommer
till styrelsen. Koncernledningen presenteras pd sidorna 36 - 37.

Marknadsomréaden

Marknadsomrdadena leds av marknadsomrddeschefen som dr fullt
ut ansvarig foér hur marknadsomrdadets, inom givna ramar, verksam-
het bedrivs, att det ndr uppsatta mdl enligt framtagen afférsplan
och prognos och arbetar i samverkan med 6vriga omrdden i koncer-
nen. Med stoéd av ett fatal nyckelpersoner inom marknadsomrédet
ansvarar marknadsomrddeschefen for att leda och driva omrddet
enligt faststdllda mdl. Detta omfattar vid sidan av administration och
kvalitet dven affdarsutveckling, erbjudande, férsdljning, leverans,
rekrytering, kompetensutveckling, hdallbarhetsarbete och expansion
inom givna ramar och koncerngemensamt ramverk bestdende av
overgripande strategi, vardegrund, policyer och riktlinjer. Marknads-
omrddet ansvarar for underhdll, féradling och utveckling av erbju-
dandet, som dr det som kunderna méter och under vilka tjdnster
sdljs och levereras.

Fordéndringar av exempelvis varumdrke eller andra stérre forénd-
ringar och affdrskritiska investeringar eller férandringar utifrén
budget och mdlsattningar dr beslut som fattas i koncernledningen
och, i forekommande fall, i koncernens styrelse. Varje marknadsom-
rddeschef dr sjdlv ansvarig for alltid sdkra att verksamheten drivs
sd att det skapar nytta fér hela Wise Group och évriga marknads-
omréden.

Samverkan mellan marknadsomrdden koordineras av koncernchefen
och har som évergripande mdl att skapa synergier inom det kommer-
siella omrédet, innovation, kultur och kostnader.

Riktlinjer for ersdttning till VD och 6vriga
ledande befattningshavare i Wise

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersdttningsutskott och
beslutas av styrelsen. Styrelsen Idgger fram forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som drsstémman fattar
beslut om. Vid &rsstdmman 2024 fattades beslut om féljande
riktlinjer som 6verensstdmmer med de principer som hittills har
tillémpats.

Riktlinjerna avser ersdttning och andra anstdllningsvillkor for
ledande befattningshavare vilka ér VD och de personer som ingdr
i bolagets koncernledning, nedan gemensamt kallade "ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tilldmpas pd ersdttningar som
avtalas, och foréindringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av drsstdmman 2024. Riktlinjerna
omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstdmman.



Betraffande anstdllningsférhallanden som lyder under andra regler
dn svenska fdr vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande
sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergri-
pande dndamdl sé l1dngt mojligt ska tillgodoses.

Wise Groups affdrsidé dr att erbjuda specialistkompetens inom

val definierade vertikaler. Med Wise Groups spetskompetens blir
koncernen en attraktiv utvecklingspartner fér kunderna. Wise Group
dr ett tillvaxtforetag dar kultur och ledarskap genomsyras av fokus
pd Iénsamhetstillvéxt och innovation samt en syftesdriven kultur.
Koncernen anstdller medarbetare som tdnker och agerar utifran
detta synsdtt.

En framgdngsrik implementering av affdrsstrategin och tillvaratagandet
av Wise Groups I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet,
forutsatter att koncernen kan rekrytera och behdlla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att koncernen kan erbjuda konkur-
renskraftig ersdttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande be-
fattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersdttning.
Rérlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta
till att frémja koncernens affdrsstrategi och Idngsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmdéssig kom-
pensation som ska beakta den enskildes ansvarsomrdden och erfa-
renhet. Ersdttningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersdttning, pension
och andra sedvanliga formdner. Bolagsstdmman kan ddrutéver och
oberoende av dessa riktlinjer fatta beslut om incitamentsprogram
baserade pd aktier eller aktierelaterade instrument.

Fast grundion

Ledande befattningshavare ska ha en trygg och i jamférelse med
marknaden attraktiv grundlon i form av en fast kontant manadslon.
Grundlénen utgor ersdttning for en engagerad arbetsinsats pd hog
professionell nivd som skapar mervdrden for Wise:s kunder, dgare
och medarbetare.

Rorlig ersdttning

Ledande befattningshavare ska utéver grundlénen erbjudas en
kortsiktig rérlig ersattning relaterad till uppnddda resultatmal
vilket syftar till att frdmja koncernens affdrsstrategi och ldngsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet. Den rérliga ersattningen kan
som mest uppgd till ett belopp motsvarande sex manaders fast
grund|on.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersdttning ska
kunna mdtas under en period om ett dr. Ndr mdtperioden for uppfyl-
lelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska det bedémas i vilken utstréickning kriterierna uppfyllts. Den
rorliga ersdattningen for VD ska baseras pd de individuella mdl som
foreslds av ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen. Verkstdl-
lande direktéren ansvarar for bedémningen av rorlig kontantersatt-
ning till dvriga befattningshavare.

Bolagsstyrningsrapport

Mer om bolagsstyrning

P& www.wisegroup.se/bolagsstyrning finns bland annat
stdmmohandlingar, bolagsordning och bolagsstyrnings-
rapporter.

Pensionsférmaner och évriga férmdaner

Pensionsratt for verkstdllande direktéren och 6vriga ledande befatt-
ningshavare ska gdlla frén tidigast 65 ars dlder. For den verkstdllande
direktoren avsdtts ett belopp motsvarande ITP-spegling (exklusive
|6neskatt) av den drliga grundlénen till kapital-, pensions-, liv- och
sjukférsdkringar. Andra ledande befattningshavare har ratt till
pensionsférmdaner om max 25 procent (exklusive I6neskatt) av den
arliga grundlénen. Pensionsavtal tecknas enligt gdllande lokala
regler for det land dér den ledande befattningshavaren ér bosatt.
Samtliga pensionsférmdner dr premiebestdmda samt oantastbara,
det vill sdga inte villkorade av framtida anstdllning inom Wise.

Ovriga férmaner, extra sjukférsdkring eller féretagshélsovérd, ska
kunna utgd i den utstrdckning detta bedéms vara marknadsmdssigt
for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pd den
arbetsmarknad ddr befattningshavaren dr verksam. Det samlade
vdrdet av dessa formdner ska dock utgéra en mindre del av den
totala ersdttningen.

Upphoérande av anstéillning

Omsesidig uppsdgningstid for verkstallande direktoren ér sex
madnader. Vid uppségning fran foretagets sida utgdr inget
avgdngsvederlag. Omsesidig uppséigningstid for ledande
befattningshavare dr tre till sex manader. Ratt till 16n och andra
formdner bibehdlls under uppségningstiden.

Lon och anstdillningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer
har 16n och anstdliningsvillkor fér koncernens anstdllda beaktats
genom att uppgifter om anstdlldas totalersdttning, ersdttningens
komponenter samt ersdttningens 6kning och 6kningstakt dver tid har
utgjort en del av ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunder-
lag vid utvdrderingen av skdligheten av riktlinjerna och de begrdns-
ningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersdttning
till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till

nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av vésentliga féréindringar
av riktlinjerna, dock minst vart figrde dr, och Idgga fram forslaget for
beslut vid drsstdmman. Riktlinjerna ska gdlla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstdmman. Ersdttningsutskottet ska dven félja och
utvardera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, till-
Iadmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gdllande ersdttningsstrukturer och ersdttningsnivder i bolaget.
Ersdttningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhdllande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade frdgor ndrvarar inte verkstdllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de
berérs av frdgorna.
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Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frdngd riktlinjerna helt eller delvis,
om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skdl for det och ett avsteg ar
nodvdandigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive
dess hdllbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska bérkraft.
Som angivits ovan ingdr det i ersdttningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg frdn riktlinjerna. Uppgift om ersattning med mera till ledande
befattningshavare under verksamhetsdret 2024 framgdr av not 7.

Styrelsens ersdttningsrapport for ar 2023 har godkdnts av
Arsstdmman 2024.

Revisor

Vid drsstdmman 16 maj 2024 valdes det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB, for tiden fram till slutet av den drsstémma som
hélls under 2025, till revisor. Linn Haslum Lindgren, auktoriserad
revisor, utsdgs som huvudansvarig revisor. Revisorerna deltar vid
behov pd revisionsutskottets méten for att informera om det [6pande
revisionsarbetet samt avrapporterar vid minst ett tillfdlle till hela
styrelsen. Revisorn har under 2024 deltagit vid tre méten med revi-
sionsutskottet och ett styrelseméte. Revisorn ndrvarar vid drsstdm-
man och redogér for sin granskning av Wise Groups forvaltning och
drsredovisning. Darutéver granskar revisorerna deldrsrapporten for
perioden januari-september, ersdttningar till ledande befattnings-
havare, bolagsstyrningsrapporten och héllbarhetsrapporten.

Intern kontroll 6ver finansiell rapportering
Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och Koden

for den interna kontrollen, vilket syftar till att sdkerstdlla aktiedgarnas
investeringar och koncernens tillgdngar, att tillse att vederborliga
redovisningshandlingar upprdttas samt att den ekonomiska
information som anvdnds inom verksamheten och vid publicering Gr
tillforlitlig. Den interna kontrollen beskrivs enligt det ramverk som
utgivits av Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission, COSO. Den interna kontrollen beskrivs utifrdn de fem
komponenterna kontrollmiljo, riskbedémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljé

Grunden fér den interna kontrollen avseende den finansiella rapport-
eringen utgors av den évergripande kontrollmiljon. En viktig del av
Wise kontrollmiljo ar att beslutsvdagar, befogenheter och ansvar ér
tydligt definierade och kommunicerade mellan olika nivder i orga-
nisationen samt att styrande dokument i form av interna policyer,
handbécker, riktlinjer och manualer finns. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen. Ett effektivt styrelsearbete dr darfér grunden for en god
intern kontroll. Wise Groups styrelse har en etablerad arbetsordning
och tydliga instruktioner for sitt arbete vilket Gven omfattar arbetet
i styrelsens tvd utskott. Revisionsutskottet har till framsta uppgift
att stédja styrelsens 6vervakning av redovisnings- och rapporte-
ringsprocesserna samt att sdkerstdlla kvaliteten i dessa rapporter
och processer.
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Ansvaret for att upprdatthdlla en effektiv kontrollmiljé och det I6pande
arbetet med riskhantering och intern kontroll avseende den finan-
siella rapporteringen ¢r delegerat till koncernchefen. Inom koncernen
finns ett tydligt regelverk for delegering av ansvar och befogenheter
vilket foljer koncernens operativa struktur. Uppfoljning och kontroll
av dotterbolagen sker via koncernchef och koncernledning samt pd
overgripande nivd i moderbolagsstyrelsen. Exempelvis antas storre
investeringsbeslut och andra viktiga beslut som berér respektive
dotterbolag av moderbolagsstyrelsen. Frdn och med hosten 2020
tilldmpar koncernen rullande prognoser som ekonomiskt styrverktyg
for att bdttre kunna anpassa bolagets ekonomiska riktning till en for-
dnderlig omvadrld. Styrelsen har gjort bedémningen att budget dr ett
allt for statiskt styrverktyg for att passa Wise Groups verksamhet.

En del i styrelsens arbete dr att utarbeta och godkdnna ett antal
grundldggande policyer, riktlinjer och ramverk. Dessa inkluderar bland
annat styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, finanspolicy, infor-
mationspolicy och attestordning. Vidare har styrelsen sdkerstdllt att
organisationsstrukturen ger tydliga roller, ansvar och processer som
gynnar en effektiv hantering av verksamhetens risker och mojliggor
maluppfyllelse. Wise Group har ett konceptuellt ramverk som vagleder
vid beslut och agerande inom hela organisationen. Grunden fér detta
ramverk utgors av affdrsplan, ekonomihandboken och riktlinjer som
syftar till att uppnd ett effektivt, strukturerat och enhetligt arbetssatt
inom koncernen. Riktlinjerna inkluderar bland annat instruktioner for
koncern-VD, finanspolicy, informationspolicy och beslutsregler. P&
intrandtet finns Gven lankar till relevanta omrdden som exempelvis
ekonomi, HR och IT. Informationen ¢r tillgdnglig fér samtliga medarbe-
tare inom koncernen. Dokumentdgarna verifierar minst en géng per ar
att informationen dar aktuell. Koncernens redovisnings- och rapporte-
ringsregler ar fastlagda och finns tillgéngliga for all ekonomipersonal i
ekonomihandboken. Dessa regler granskas och uppdateras regelbun-
det vid dndringar av exempelvis lagstiftning, redovisningsstandarder
eller noteringskrav.

Riskbedomning

Styrelsen och revisionsutskottet gdr sérskilt igenom risker vad gdller
den finansiella rapporteringen. Wise Group arbetar kontinuerligt och
aktivt med att identifiera, bedéma och hantera de risker som bolaget
utsdtts for i sin finansiella rapportering. En bedémning av risken for
fel i den finansiella rapporteringen sker arligen fér varje rad i resulta-
trékningen och rapporten éver finansiell stdlining. For de poster som
sammantaget dr vdsentliga och har forhéjd risk for fel genomlyses
sdrskilt processerna och tillhérande interna kontroller i syfte att
minimera risken. SGdana vdsentliga poster dr exempelvis goodwill
som baseras pd bedémningar av framtida skeenden samt intdkter
och personalrelaterade poster som genereras av underliggande
processer. Processbeskrivningarna gdller inte bara sjdlva ekonomi-
processen utan inkluderar dven bland annat verksamhetsstyrnings-
och offdrsplansprocesser samt IT-system. Syftet med riskanalysen

ar att kunna sakerstdlla att den interna kontrollen dr tillfredsstal-
lande avseende koncernens vdsentligaste riskomrdden. Vidare sker,
tillsammans med Wise Groups revisorer, regelbunden uppféljning och
utvardering av den interna kontrollen. Vid dessa méten diskuteras
vilka forbdttringar och dtgdrder som kan goéras.



Koncernens kontrollstruktur ér utformad for att hantera de risker som
styrelsen bedémer vara vasentliga for den interna kontrollen av den
finansiella rapporteringen. Syftet med de dndamdalsenliga kontroll-
aktiviteterna dr att upptdcka, férebygga och rdtta till felaktigheter
och avvikelser i rapporteringen. Kontrollaktiviteterna omfattar till
exempel attest- och godkdnnanderutiner, bank- och kontoavstdm-
ningar, analytisk uppfoljning av resultat- och balansposter, automa-
tiska kontroller inbyggda i IT-system samt kontroller i den underlig-
gande IT-miljén. Varje dotterbolag har en redovisningsansvarig som
bland annat ansvarar for att identifiera och rapportera riskerna pd
bland annat skatte- och redovisningsomrddena. Den redovisnings-
ansvariga har dven till uppgift att tillse att den interna rapportering-
en sker i tid. Finansiell uppfdljning sker manadsvis pd koncern- och
rorelsesegmentsnivd. Uppféljning sker mot prognos, foregdende ar
och period. Resultatet analyseras av sdvdl utsedd business controller
som resultatansvarig chef. Avvikelseanalyser upprdttas och eventuel-
la atgdrder vidtas. Koncernledningen erhdller varje mdnad finansiel-
la rapporter vilka analyseras och ligger till grund for operationella
beslut. Styrelsen erhdller varje mdanad finansiella rapportpaket och
gdr kvartalsvis i samband med styrelsemétena gemensamt igenom
rapportpaketet och vid behov eventuella strategiféréndringar.

Information och kommunikation

Bolagets vdsentliga styrande dokumentation i termer av regler,
riktlinjer och manualer, till den del de avser den finansiella rapporte-
ringen, hdlls I6pande uppdaterade i ekonomihandboken och kom-
municeras via interna moten och annan riktad spridning av styrande
dokument. Overgripande strategiska direktiv kommuniceras genom
hela organisationen, bland annat genom intrandtet for att sdkerstal-
la att samtliga medarbetare dr vdl inférstddda, och ddrmed agerar i
enlighet, med dessa.

For en effektiv intern informationsspridning finns riktlinjer och rutiner
for hur finansiell information kommuniceras mellan ledning och
ovriga medarbetare samt mellan moderbolaget och dotterbolagen.
Policyer och riktlinjer ar sdrskilt viktiga for en korrekt redovisning,
rapportering och informationsgivning. Wise Groups policyer och
riktlinjer kommuniceras framfér allt via koncernens intrandt. Kommu-
nikation sker dven I6pande i koncernledningsmoéten med marknads-
omradesansvariga for att sdkerstdlla sé relevanta befattningshavare
blir kontinuerligt uppdaterade.

For kommunikation med interna och externa parter finns en av styrel-
sen faststdlld informationspolicy inklusive forteckning éver talesper-
soner samt riktlinjer for hantering av kurspdverkande information.
Syftet med policyn dr att sdkerstdlla att informationsskyldigheten
efterlevs pd ett korrekt och fullstéindigt satt. For aktiedgare och an-
dra externa intressenter som vill félja bolagets utveckling publiceras
aktuell finansiell information I6pande pd webbplatsen wisegroup.se.

Uppfdljning

Uppfoljning av arbetet med intern kontroll samt dess effektivitet ar
en integrerad del i den I6pande verksamheten. | styrelsens arbete
ingdr I6pande uppfoéljining av effektivitet i de interna kontrollerna
och diskussion av vasentliga frdgestdllningar avseende redovisning
och rapportering. Koncernchefen tillika VD redovisar mdnads- och
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kvartalsvis for styrelsen uppféljning av verksamhetsméssiga mal i
affdrsplanen. Koncernchefen Idgger vidare fram forslag till deldrs-
rapporter och bokslutskommuniké, som godkdnns av styrelsen innan
de offentliggérs. Som en del av uppféljningen utvdrderar styrelsen
kontinuerligt det rapportpaket innehdllande utfall, prognos och
analys av viktiga nyckelfaktorer som koncernchefen och CFO Idmnar
till styrelsen.

Kontroll och 6vervakning ingdr i ledningen for koncernen och koncer-
nens stabsfunktioner samt ledningen for respektive dotterbolags
ordinarie aktiviteter, men dven for medarbetare i utférandet av
ordinarie arbetsuppgifter.

Eventuella brister och fel i de interna kontroll och uppféljningssystemen
ska rapporteras till ndrmaste chef. Revisionsutskottet tar I6pande

del av Wise Groups processer avseende finansiell rapportering.
Revisionsutskottet tar éiven del av de externa revisorernas rapport
avseende granskning och rekommendationer av interna kontroller
vilket rapporteras vidare till ledning och styrelse. Detta ligger till
grund for revisionsutskottets utvdrdering av den interna kontrollens
effektivitet och féljs upp och om nédvéndigt implementeras dtgdrder
for att kontrollera den eventuella risken. Policyer, riktlinjer och rutiner
uppdateras och utvdrderas vid behov men minst drligen. Ansvaret for
att upprdtthdlla aktuella dokument och kommunicera dessa dligger
styrelsen for 6vergripande styrdokument och koncernchefen, eller
den hon utser i sitt stdlle, 6vriga dokument.

Investerarrelationer

Wise Groups principer for informationsgivning till investerare med
mera och hantering av insiderinformation regleras i bolagets
informationspolicy. Koncernchefen ansvarar fér kontakterna med
aktiedgarna. Rapportering till aktiedgare och andra intressenter
ska préglas av integritet och kvalitet som gar utéver de krav som
stalls av vardepapperslagar och andra regelverk. Bolaget infor-
merar aktiedgarna via drsredovisningen, bokslutskommunikén,
kvartalsrapporterna och pressmeddelanden samt webbplatsen
wisegroup.se.
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Styrelse

Erik Mitteregger Roland Gustavsson

Ingrid Lindquist Stefan Mahlstein

Stefan Rossi

Erik Mitteregger

Styrelseordférande

Fédd ar: 1960.

Invald i styrelsen: 2018, har tidigare ingdtt i Wise styrelse mellan ar
2004 - 2017.

Huvudsysselsdttning: Styrelseuppdrag.

Bvriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Fasadglas Backlin AB.
Styrelseordférande i Firefly AB och Brilliant Future AB.

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan Stockholm.

Bakgrund: Ansvarig for aktieanalys och medlem av ledningsgruppen
Alfred Berg Fondkommission 1989-1995. Grundare och fondférvaltare
Brummer & Partners AB 1995 - 2002. Egna investeringar och styrelse-
uppdrag 2002 och framdt.

Innehav: 1270 000 aktier via Erik Mitteregger forvaltnings AB.
Bolaget har utfdrdat 65 000 képoptioner till personer i ledande
stdllning (se sidan 4).

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget enligt
svensk kod fér bolagsstyrning: Nej.
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Torvald Thedéen

Annika Viklund

Roland Gustavsson
Styrelseledamot

Fodd ar: 1974.

Invald i styrelsen: 2022.

Huvudsysselséttning: VD Origo Group AB.
Ovriga styrelseuppdrag: -

Utbildning: Civilekonom, Stockholms universitet.

Bakgrund: Tidigare VD for Wise Group (2012-2017) samt anstdlld i
dotterbolaget K2 Search AB (2004-2012), bl a som VD.

Innehav: 70 000 aktier.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i forhallande till stérre aktiecigare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.
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Ingrid Lindquist
Styrelseledamot

Fodd ar: 1957.

Invald i styrelsen: 2020.
Huvudsysselsdttning: Styrelseuppdrag.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Lysa AB och Lysa
Group AB. Ledamot i Lysa Fonder AB, K2A Knaust & Andersson
Fastigheter AB, Kollektivavtalsinformation i Sverige AB, Kavat Vard
AB, Hobohm Brothers Equity AB, Collectum AB och Fora AB.

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan Stockholm.

Bakgrund: Penningmdklare Carnegie Fondkommision. Fondférvaltare
och VD Ohman Fonder. VD Avanza Fonder AB. Produktchef Spara
SBAB. Styrelseledamot i Rottneros AB, ActionAid Sverige och styrelse-
ordférande i Avanza Fonder AB.

Innehav: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i férhdllande till stérre aktiedgare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Stefan Mahlstein

Styrelseledamot

Fodd ar: 1968.

Invald i styrelsen: 2020.

Huvudsysselsattning: Entreprendr och investerare.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Care of Fido AB, Novellix
AB, Pineberry AB, Praetorium AB och Silverpannan AB.

Utbildning: Jur kand, Uppsala Universitet.

Bakgrund: Stefan har arbetat med digitalisering och marknadsféring
online i 6ver 20 &r bland annat som affdrsutvecklingschef pé
Avanza Bank. Idag driver han den digitala mediebyrdn Pineberry
och Insurtech-bolaget Gofido samt har ett 25-tal investeringar som
Meitner, Aquafood, Fenix Family, Brandie, och Gradr.

Innehav: 10 500 aktier.

Oberoende i forhdllande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod fér bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktieéigare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Stefan Rossi
Styrelseledamot

Fodd ar: 1958.

Invald i styrelsen: 2007.

Huvudsysselsattning: Entreprenér och konsult.
Ovriga styrelseuppdrag: -

Utbildning: Diplomerad marknadsekonom.

Bakgrund: Grundare K2 Search AB, VD Wise Group AB.
Innehav: 2 406 400 aktier.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i férhdllande till stérre aktiedgare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Nej.

Bolagsstyrningsrapport

Torvald Thedéen

Styrelseledamot
Fodd ar: 1960.

Invald i styrelsen: 2019 och har tidigare ingdtt i Wise styrelse
mellan ér 2007 - 2016.

Huvudsysselsdttning: Management konsult BITO AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Bito AB och Thedéen &
Partner AB. Styrelseordférande i Provide IT AB.

Utbildning: Civilekonom, Stockholms universitet samt sjoofficer.

Bakgrund: Bred erfarenhet frdn i huvudsak tjdnsteindustrin sGsom
British Petroleum, Proffice, Ahrens & Partners, Svensk Fastighets-
formedling.

Innehav: 2 222 aktier.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.

Annika Viklund

Styrelseledamot
Fodd dr: 1967.

Invald i styrelsen: 2021 och har tidigare ingdtt i Wise styrelse
mellan ér 2017 - 2020.

Huvudsysselsdttning: Affarsomrddeschef Vattenfall Distribution,
VD Vattenfall Eldistribution AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande Gotlands Elndit AB,
Vdsterbergslagens EIndgt AB (majoritetsdgda dotterbolag Vatten-
fall), styrelseledamot Teracom AB.

Utbildning: ADB-utbildning, MBA Henley Business School.

Bakgrund: 20 drinom IBM inom olika tekniska och chefsbefattningar
inom konsulting, rekrytering, outsourcing, forséljning samt 15 ar
inom Vattenfall Distribution som marknadschef, VD, affarsomrédeschef.

Innehav: -

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen enligt
svensk kod fér bolagsstyrning: Ja.

Oberoende i forhallande till stérre aktiecigare i bolaget enligt
svensk kod for bolagsstyrning: Ja.
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Bolagsstyrningsrapport

Koncernledning

Tobias Berglund Elisabet Jarnbring

5

Jeanne Sinclair

Tobias Berglund
CEO Wise Group AB

Anstdlld sedan: Anstdlld 2022. VD och koncernchef sedan mars 2024.
Foédd ar: 1972.

Innehav: 30 000 kdpoptioner utfdrdade av Erik Mitteregger
férvaltnings AB.

Tobias Berglund MSc Organization & Human Resource Manage-
ment frdn Uppsala universitet. Har erfarenhet frdn olika chefsroller
inom FMCG som bland annat CEO, Head of process development
B2B. Har haft uppdrag inom Postnord som VP Corporate program
med ansvar fér koncernens transformationsprogram men ocksd
som VP Human Resources. Tobias har under flera &r ocksé verkat
som senior management konsult och utfért uppdrag i allt fran
tidiga scales ups, IPO:s till internationella borsbolag. Utover det
ovan redovisade dr Tobias Berglund styrelseledamot i dotterbolag
till bolaget. Med hdnsyn till att Tobias Berglund innehar uppdraget
som VD och koncernchef i bolaget redovisas inte dessa uppdrag.
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Michael Stenman

Jenny Berge Andreas Cederlund

Jonas Weckstrém

Elisabet Jarnbring
CFO Wise Group AB

Anstdlld sedan: 2020.
Fodd ar: 1966.

Innehav: 5 000 képoptioner utfardade av Erik Mitteregger
forvaltnings AB.

Elisabet Jarnbring dr ekonom med examen frén Mittuniversitetet i
Sundsvall. Hon har de senaste dren arbetat som interim CFO genom
eget bolag med uppdrag fér bland annat Knowit. Dessfoérinnan var
hon CFO fér Frésunda Omsorg AB och tidigare CFO for bérsnoterade
Avega Group AB. Utéver det ovan redovisade dr Elisabet Jarnbring
styrelseledamot i dotterbolag till bolaget. Med hénsyn till att
Elisabet Jarnbring innehar uppdraget som CFO i bolaget redovisas
inte dessa uppdrag.
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Jenny Berge
VD SalesOnly Sverige AB

Anstdlld sedan: 2013, VD sedan 2019.
Foédd ar: 1972.

Innehav: 252 aktier och 5 000 képoptioner utfdrdade av Erik
Mitteregger forvaltnings AB.

Jenny har arbetat med ledarskap, strategisk sdlj och marknadsféring
i 30 dr, t ex som forsdljningschef pd Jajja Kommunikation och
Stepstone. Jenny har utbildning frédn IHM inom verksamhetsstyrning,
strategisk marknadsforing och business management. Hon dr dven
certifierad Sales Excellence Commercial Director. Utdver sitt arbete
pd Wise dr Jenny radgivare for Foretagsekonomiska Institutet, IHM
Business School och Stockholm School of Business inom YH-utbild-
ningar till Key Account manager och Account Management. Jenny
har arbetat pd SalesOnly sedan 2013.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Brilliant Future AB.

Andreas Cederlund
COO Wise Group AB

Anstdlld sedan: 2013, COO sedan 2025.
Foédd ar: 1978.

Innehav: 5 000 képoptioner utfardade av Erik Mitteregger
forvaltnings AB.

Andreas har en kandidatexamen inom féretagsekonomi fran Hog-
skolan Vést. 2002-2004 arbetade Andreas som business controller
pd Lidl Sverige och ddrefter, 2004-2013, som afférsomrédeschef pd
bemanningsforetaget Manpower Group. Sedan 2013 har Andreas
verkat i roller som regionchef, kommersiell chef och nu VD inom
Wise.

Jeanne Sinclair
CLSO Wise Group AB

Anstdlld sedan: 2019, CLSO sedan 2023.
Foédd ér: 1990.

Innehav: 300 aktier och 5 000 kopoptioner utfdrdade av
Erik Mitteregger férvaltnings AB.

Jeanne Sinclair har en juristexamen frdn Umed universitet. Hon har
varit anstdlld i Wise sedan 2019 i olika befattningar och har under
sin tid i koncernen arbetat ndra styrelse och koncernledning och
drivit flera av koncernens strategiska projekt och compliancearbete.
Sedan hésten 2022 &r hon ansvarig for Wise:s héllbarhetsarbete.
Dessférinnan arbetade hon pd advokatbyrd.

Bolagsstyrningsrapport

Michael Stenman
CIO Wise Group AB

Anstdlld sedan: 2022.
Fodd ar: 1980.

Innehav: 5 000 képoptioner utfardade av Erik Mitteregger
forvaltnings AB.

Michael har examen i Pedagogik och Teknik frén Stockholms
Universitet. 2008-2011 arbetade Michael som IT-konsult inom
frdmst bank- och forsdkringsbranschen. 2011-2019 spenderade
Michael inom Swecokoncernen i roller som Business Relationship
Manager samt Head of Business IT-Solutions med fokus pd&
affdrsndra IT samt digitalisering. Michael kommer ndrmast frén
Newsec ddr han mellan 2019-2022 innehaft befattningen Head
of Digital Business Solutions.

Jonas Weckstrom
VD Wise People Group Oy

Anstdlld sedan: 2020, VD sedan 2020.
Fodd ar: 1982.

Innehav: 20 aktier och 5 000 képoptioner utfdrdade av Erik Mitte-
regger forvaltnings AB.

Jonas innehar en examen i idrott och hélsopedagogik samt har
genomfort officersutbildningen vid Férsvarshégskolan. Jonas har
jobbat inom HR-branschen i 20 dr och dr medgrundare till ett
tillvaxtforetag i Norden dar han var styrelseledamot och HR-direktor.
Under sina sju ar pd Wise har Jonas haft olika befattningar och
ansvarsomrdden i Finland. Sedan 2020 dr Jonas VD fér den finska
verksamheten inom Wise.
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Forvaltningsberdttelse

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstdllande direktéren for Wise Group AB (publ), org
nr 556686-3576, Linnégatan 87, 115 23 Stockholm, fér hdrmed avge
drsredovisning och koncernredovisning for verksamhetsdret 2024.
Foretaget dr ett aktiebolag vars aktier ar upptagna till handel pd
Nasdagq Stockholm, Sverige, och har hemvist i Stockholm, Sverige.

Bolagsstyrningsrapport, resultat- och balansrékningar, rapporter
over totalresultat, rapporter 6ver fordndringar av eget kapital, kassa-
flédesanalyser och noter utgor en integrerad del av drsredovisningen
och dr granskade av bolagets revisorer. Den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten enligt drsredovisningslagen dterfinns pd sidorna
15-21.

Verksamhet

Wise Group AB dr en svensk bérsnoterad koncern som tillhandahaller
specialisttjénster inom HR konsulting, ledarutveckling, rekrytering
och konsultuthyrning till féretag och organisationer. Omsdttningen
uppgdr till 630,6 Mkr. Verksamheten har varit organiserad i 9 dotterbo-
lag som agerat operativt pd marknaden under respektive varumdrke.
Verksamheten bedrivs i Sverige och i Finland.

Segment
Koncernens verksamhet ér uppdelad i tvd rérelsesegment:

Rekrytering & Konsultuthyrning och HR Konsulting & Ledarutveckling.

Rekrytering & Konsultuthyrning

Inom segmentet utfors rekrytering och uthyrning av specialister och
chefer inom huvudsakligen forsdljning, marknad, IT, ekonomi och HR.
Rekrytering & Konsultuthyrning minskade omsdttningen med 23 pro-
cent till 462,9 Mkr (602,4). Rorelseresultatet minskade med 5,2 Mkr
till -3,3 Mkr (1,9) med en rérelsemarginal pd -0,7 procent (0,3). Under
dret har segmentet belastats med personalrelaterade kostnader av
engdngskaraktdr med 6,1 Mkr (10,0) samt investeringar i ny IT-miljo
med 0,0 Mkr (1,4). Justerat for dessa kostnader uppgick rérelsemargi-
nalen till 0,6 procent (2,2).

Segmentets andel av koncernens nettoomsdttning var 73 procent (75).

HR Konsulting & Ledarutveckling

HR Konsulting & Ledarutveckling erbjuder en bred portfélj av tjdnster
inom HR som till exempel HR-konsulting, outplacement, ledarutveck-
ling och fordndringsarbete. Segmentet minskade omsdttningen med
15 procent till 167,3 Mkr (197,3) och rorelseresultatet minskade med
10,1 Mkr till 9,4 Mkr (19,5). Rorelsemarginalen uppgick till 5,6 procent
(9,9). Under dret har segmentet belastats med personalrelaterade
kostnader av engdngskaraktdr med 1,5 Mkr (2,5). Justerat for dessa
kostnader uppgick rérelsemarginalen till 6,5 procent (11,1).

Segmentets andel av koncernens nettoomsdttning var 27 procent (25).
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Geografiska marknader
Wise Group AB har verksamhet i Sverige och Finland. Sverige svarar
for 93 procent (92) av koncernens totala omsdttning. Bdde markna-
derna i Sverige och Finland var svaga under 2024 och préglades av
en okad férsiktighet hos kunderna.

Vasentliga héndelser

Styrelsen beslutade den 12 mars att utse Tobias Berglund till VD for
Wise Group AB. Eftersom Tobias Berglund utsdgs den 21 november

2023 till tillférordnad VD kunde han tilltréda den permanenta rollen
omgdende.

| september traffades en 6verenskommelse med Vasakronan som
innebar att Wise Group AB méjliggor en besparing pé 14,6 Mkr fram
till 2027 genom en reduktion av kontorsytor, samtidigt som bolaget
forlangde befintligt hyresavtal fram till 2029.

Nettoomsdttning och resultat

Nettoomsdittning

Nettoomsdttningen minskade med 21 procent till 630,6 Mkr (803,1) till
foljd av ett generellt sett svagare marknadsldge och 6kad forsiktig-
het hos kunderna.

EBITDA

EBITDA uppgick till 7,5 Mkr (7,6) med en EBITDA-marginal p& 1,2
procent (0,9). EBITDA belastas med personalrelaterade kostnader av
engdngskaraktdr med 7,6 Mkr (17,4) samt investeringar i ny IT-miljoé
med 2,0 Mkr (8,7). Justerat for dessa kostnader uppgick EBITDA till
17,1 Mkr (33,7) vilket motsvarar en EBITDA-marginal pd 2,7 procent
4,2).

Rorelseresultat

Rérelseresultatet uppgick till -17,2 Mkr (-18,8) med en rérelsemarginal
pd -2,7 procent (-2,3). Under 2024 har rérelseresultatet belastats med
personalrelaterade kostnader férknippade med organisationsfor-
dndringar om 7,6 Mkr (17,4) samt investeringar i ny IT-miljé med 2,0
Mkr (8,7). Justerat for dessa kostnader uppgick rorelseresultatet till
-7,6 Mkr (7,3) vilket motsvarar en rérelsemarginal pd -1,2 procent (0,9).

Resultat fore skatt
Resultat efter finansiella poster uppgick till -19,4 Mkr (-19,7).

Skatt
Skatt uppgick till 0,2 Mkr (3,5) vilket ger en effektiv skattesats pd 1,1
procent (17,8).

Periodens resultat
Periodens resultat uppgick till -19,2 Mkr (-16,2).



Resultat per aktie

Resultat per aktie baseras pd periodens resultat efter skatt och
pdverkas av s@vdl skattekostnader som valutakursdifferenser. Resultat
per aktie fore och efter utspddning uppgick till -2,59 kr (-2,19).

Finansiering

Kassaflédet frén den I6pande verksamheten uppgick till 3,2 Mkr (0,9).
Kassaflode hanforligt till fordndring i rérelsekapitalet uppgick till 12,8
Mkr (9,8). Koncernens likvida medel uppgick vid drets slut till 36,9 Mkr
(53,7).

Koncernen har en beviljad checkkredit pd 50,0 Mkr (50,0), vilken per
31 december 2024 nyttjades med 0,0 Mkr (0,0). Koncernen hade vid
drets utgdng utestdende bankldn om 0,0 Mkr (0,0). Kundfordringarna
uppgick till 75,8 Mkr (111,0). Soliditeten var 28,8 procent (28,4) och
eget kapital uppgick till 68,5 Mkr (86,9) motsvarande 9,27 kronor per
aktie (11,75).

Koncernens nyckeltal
Nyckeltal fér koncernen

Mkr om inte annat anges 2024 2023
Nettoomsdttning 630,6 8031
EBITDA 7,5 7,6
EBITDA-marginal, % 12 0,9
Rorelseresultat A2 -18,8
Rorelsemarginal, % -2,7 -2,3
Resultat fore skatt -19.4 197
Arets resultat 19,2 16,2
Investeringar 0,3 0,9
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 3,2 0,9
Avkastning pd genomsnittligt totalt kapital, % -7,0 -4,5
Avkastning p& genomsnittligt eget kapital, % -24,7 -14,8
Skuldsattningsgrad, ggr 0,0 0,0
Resultat per aktie, kr -2,59 -219
Utdelning per aktie kr? 0,00 0,00
Medeltal anstdllda 439 568
Antal anstdllda vid drets slut 397 538

1 Styrelsen har foreslagit drsstdmman att for verksamhetséret 2024 utgér
ordinarie utdelning med 0,00 kr.

Forvaltningsberdttelse

Investeringar

Investeringar uppgick totalt till 0,3 Mkr (0,9) varav materiella anlégg-
ningstillgdngar uppgick till 0,3 Mkr (0,9) och immateriella tillgangar
0,0 Mkr (0). Avskrivning av materiella anléggningstillgdngar uppgick
till 3,3 Mkr (3,5), nyttjanderattstillgdngar 20,7 Mkr (22,2) och avskriv-
ningar av immateriella tillgdngar uppgick till 0,7 Mkr (0,7).

Medarbetare

Wise Group har minskat antalet medarbetare med 141 personer till
397 (538) stycken per den 31 december 2024. Medelantalet
anstdllda under rakenskapsdret uppgdr till 439 (568). Férdelningen
var 297 kvinnor (378) kvinnor och 142 mdn (190).

Risker och riskhantering

Wise Groups verksamhet och |6nsamhet pdaverkas av en rad yttre
och inre faktorer, vilka koncernen kan pdverka i storre eller mindre
omfattning. Wise goér en kontinuerlig bedémning av vilka risker
koncernen dr exponerad fér och minimerar dem dels via férebyggan-
de dtgdrder, dels via handlingsplaner for hur potentiella risker ska
hanteras. De risker koncernen dar exponerad for kan delas in i tre olika
kategorier: rorelserisker, legala risker och finansiella risker.

Rorelserisker

Konjunktur

Wise Groups verksamhet dr beroende av hur kundernas verksamhet
utvecklas. Nér konjunkturen eller andra stérre hdndelser paver-

kar kunderna sd att behoven av rekrytering, konsultuthyrning och
HR-tjénster minskar har det en negativ inverkan pd Wise. Wise har en
stor bredd av kunder verksamma i olika branscher varfor exponering-
en mot en enskild bransch eller kund &r begrénsad. De tio storsta
kunderna stod for 13% av omsattningen 2024.

Kunder

Wise har 1 075 kunder av vilka de flesta svarar for en relativt liten del
av den totala omsdttningen. Mdnga av kunderna &r dterkommande,
dock krdvs en sténdig kundbearbetning. For att sdkra en standig
Atervaxt pd kundsidan arbetar Wise aktivt med kundvdrd samt med
kundbearbetning.

Tjanster, produktutveckling och forsdljning
Konsulttjansterna rekrytering, search, konsultuthyrning, coachning
och outplacement tillhandahdlls bade av anstdllda konsulter och
partners. Konsulterna vidareutbildas kontinuerligt for att koncernen
ska behdlla sin kvalitet och professionalism. Forsdljningen sker via
direktbearbetning av kunderna. Forsdljningsutvecklingen ér beroende
av Wise Groups formdga att sdlja och kvaliteten pd konsulternas
leverans, det vill séiga kundnéjdheten. Avhopp eller hég sjukfrénvaro
hos en eller fler séljare/konsulter innebdr minskad férsdljning. Fér att
minimera beroendet av enskilda medarbetare har Wise kundvards-
system, tydliga befattningsbeskrivningar och projektmodeller.
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Forvaltningsberdttelse

Konkurrens

Vad betr&ffar mer avancerade HR-konsulttjdnster finns det ménga
konkurrenter till Wise. Koncernen har dock en unik position genom
att som enda aktor kunna erbjuda en bred portfélj av nischade
erbjudanden inom HR-omrddet. Konkurrenter eller nya aktérer kan
utveckla konkurrerande |6sningar eller kopiera Wise Groups 16sningar.
Var bedémning dr att koncernen har en stark marknadsposition

till foljd av Idnga kundrelationer, ett brett erbjudande inom HR och
kompetensmatchning samt starka varumdrken. En annan typ av
konkurrens kommer frén kundernas interna l6sningar. Wise mdste
ddarfor alltid erbjuda tjdinster av hégre kvalitet och tjéinster som ett
attraktivt alternativ till kundernas interna hantering. Ledarutveckling,
coachning och outplacement erbjuds till medarbetare i olika féretag
och organisationer i samband med chefs- och medarbetarutveckling,
personalneddragningar och organisationsférdndringar. Wise och
dess dotterbolag dr vdlkdnda varumdérken med en stark position
inom dessa omrdden. Efterfrdgan pd vissa tjdnster, till exempel stod
vid personalneddragningar, 6kar under en Idgkonjunktur vilket kan
balansera for minskad efterfrdgan pd andra tjdnster, exempelvis
rekryteringstjdnster.

Informationsséikerhet

Wise Group jobbar med mdnniskor och bygger sin affarsmodell pd
kompetens och kunnande kring mdnniskor och arbetsliv. Inom
respektive dotterbolag hanteras en stor mdngd personliga data
bdade inom rekrytering, konsultuthyrning, rddgivning och coachning.

Det dr helt avgorande for Wise Groups trovdrdighet att koncernen
kan skydda kundernas, kandidaternas, medarbetarnas och konsul-
ternas personliga data. Frdgan har dérfor hoég prioritet. Koncernens
dataskyddspolicy foljs upp kontinuerligt med dotterbolagen och
varje incident sammanstdlls med bedémning kring riskens storlek
samt de atgdrder som vidtagits. Wise har under 2024 inte haft ndgra
incidenter som rapporterats till Dataskyddsinspektionen.

Véara medarbetare

En av Wise Groups framgdngsfaktorer dr medarbetarnas kompetens
och professionella utveckling. Bolaget arbetar kontinuerligt med att
engagera och attrahera befintlig och framtida personal. Koncer-
nens forhdliningssatt till medarbetarnas majlighet till utveckling,
arbetsmiljé och kultur dr viktiga faktorer for koncernens formdga att
attrahera och behdlla kompetens.

Forsakringar

Wise Group AB foretagsforsdkring omfattar egendoms-, ansvars- och
avbrottsférsdkring. Forsdkringen tdcker inkomstbortfall vid verksam-
hetsavbrott upp till tolv mdnader samt eventuella skadestdndskrav
frén kunder.
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Klimatpdaverkan

Wise dr ett renodlat tjdnsteforetag. Wise beddémer att klimatpd-
verkan inte innebdr ndgon vésentlig bolagsspecifik risk. For vidare
redogorelse se hdllbarhetsrapporten pd sidorna 15-21.

Kanslighetsanalys - rorelse
Fordndringar i omsattning, rorelsemarginal och dndrade kostnader
&r de faktorer som framst kan pdverka resultatet.

| tabellen har effekten pd rorelseresultatet berdknats under férut-
sdttning att alla andra faktorer i resultatrdkningen dr oférdndrade.

Faktor Féréindring, % Resultateffekt, Mkr
Nettoomsdttning +/- 10 procent +/-63 Mkr
Rérelsemarginal +/- 1 procentenhet +/-6 Mkr
Personalkostnader +/- 10 procent +/-37 Mkr

Legala risker

Nya eller férandrade lagar och regler som pdverkar Wise verksamhet
kan péverka koncernens I6nsamhet och finansiella stdllining. Wise
konsultuthyrningsverksamhet dr beroende av det arbetsrdttsliga
regelverket inklusive utformningen av tillémpliga kollektivavtal.
Forandringar i dessa regelverk kan pdverka viss verksamhet savdl
negativt som positivt. | och med inférandet av GDPR finns ocksd
legala risker férknippade med personuppgifter. Wise har en utékad
dataskyddspolicy (Privacy Policy) som tydliggér interna regler och
rutiner och som minimerar risker p& detta omrdde. Se ovan under
avsnittet Informationssdkerhet.

Finansiella risker
De finansiella riskerna beskrivs i not 36.

Vésentliga hallbarhetsrisker

Wise Group har bedémt att bolaget har storst pdverkan inom social
héllbarhet och dé framst i forhdllande till egna medarbetare, kandida-
ter och medarbetare i vardekedjan. Det finns dven risker inom styrning
och begrdnsade risker inom milj6. Riskerna fér den sociala hdllbar-
heten och styrning ar primart varumdrkesrisker, fortroenderisker och

i forhdllande till kundnéjdhet. For information om vésentliga héllbar-
hetsfragor, risker och riskhantering se sid 16 i hdllbarhetsrapporten.

Hallbarhetsrapport

| enlighet med ARL 6 kap 11§ har Wise Group AB valt att Idmna en
separat hédllbarhetsrapport i stdllet for som en del av férvaltnings-
berdttelsen. Denna rapport omfattar Wise Group AB och dess dotter-
bolag. Hallbarhetsrapporten finns tillgdnglig pd sidorna 15-21 samt
pd bolagets webbplats.



Bolagsstyrning

Arbetet i styrelsen for Wise Group AB styrs av den arbetsordning
som drligen faststdlls av styrelsen. Frédgor rérande revision och intern
kontroll bereds av styrelsens revisionsutskott och ersdttningsfrégor
bereds av ersdttningsutskottet. For detaljer se bolagsstyrningsrap-
porten.

Moderbolaget

Moderbolaget dr innehavare av koncernens koncernkonto. Det totala
saldot pd koncernkontot redovisas som likvida medel i moderbolaget.

Dotterbolagens andel av koncernkontot redovisas som fordran/skuld
mot koncernbolag.

| moderbolaget bedrivs koncernledning samt administration och
finansférvaltning for hela koncernen. Omsdttningen uppgick till 67,1
Mkr (64,7) och resultat fore skatt uppgick till -23,5 Mkr (-32,1).

Moderbolaget har under 2024 tagit emot 18,3 Mkr (49,2) i koncernbi-
drag och I[dmnat 19,9 Mkr (18,6) i koncernbidrag till dotterbolagen K2
Search AB, Wise IT AB, Wise IT Ascent AB och till Wise IT Konsult AB.

Utdelning

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvéxt som dock
Iangsiktigt ska folja bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska tvd
tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till aktiedgar-
na. Periodvis, ndr bolagets finansiella stdllning sa tillater eller kraver,
kan utdelningen tilldtas avvika frdn denna norm. Styrelsen foresldr
drsstdmman 2025 en ordinarie utdelning om 0,00 kr (0,00), totalt
uppgdende till 0,0 Mkr (0,0).

Hdndelser efter rékenskapsdrets utgdng
Inga hdndelser att rapportera.

Forvaltningsberdttelse
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Rakenskaper och noter

Koncernens resultatrékning

Tkr Not 2024 2023
Nettoomsdttning 2,3 630 632 803 099
Summa intdkter 630 632 803 099
RORELSENS KOSTNADER
Forsdljningskostnader -205 024 -243 516
Ovriga externa kostnader 4,5 6 -51 628 -64 300
Personalkostnader 7 -366 452 -487 714
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgdngar 8 -24 705 -26 367
Summa kostnader -647 808 -821897
Rorelseresultat 10,11 -17 177 -18 798
RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR
Rdnteintdkter och liknande resultatposter 12,14 1305 2213
Rdntekostnader och liknande resultatposter 13 -3489 -3113
Finansnetto -2184 -900
Resultat efter finansiella poster -19 360 -19 698
Resultat fére skatt -19 360 -19 698
Skatt 15 209 3506
ARETS RESULTAT -19 152 -16 192
ARETS RESULTAT HANFORLIGT TILL:
Moderbolagets dgare -19152 -16 192
Resultat per aktie, kr 29 -2,59 2,19
Resultat per aktie kr efter utspddning 29 -2,59 219
LXd o

Rapport 6ver koncernens totalresultat i sammandrag
Tkr Not 2024 2023
Periodens resultat -19152 -16 192
Ovrigt totalresultat som kan dterféras dver resultatréikningen
Arets omrakningsdifferenser vid omrékning av utldndska dotterbolag 781 -32
ARETS TOTALRESULTAT -18 371 -16 224
Summa totalresultat hdnforligt till:
Moderbolagets dgare -18 371 -16 224
ARETS TOTALRESULTAT -18 371 -16 224
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Rakenskaper och noter

Koncernens finansiella stdllning

TILLGANGAR
Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Internt upparbetade immateriella tillgdngar 16 1717 2382
Goodwill 16 38 494 38 456
Summa immateriella anléiggningstillgéngar 40 211 40 838

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier 17 2429 5478
Nyttjanderattstillgangar 6 59 590 70371
Summa materiella anléiggningstillgéngar 62 019 75 849

FINANSIELLA TILLGANGAR

Ovriga finansiella anldggningstillgéngar 19 1639 1326
Summa finansiella anléggningstillgéngar 1639 1326
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 103 868 118 013
OMSATTNINGSTILLGANGAR 20

Kundfordringar 21 75 819 110 961
Skattefordran 4860 4300
Ovriga fordringar 24 1960 2950
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 25 14 342 16 369
Summa kortfristiga fordringar 96 980 134 580
Likvida medel 26 36908 53704
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 133 889 188 284
SUMMA TILLGANGAR 237757 306 297
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Rakenskaper och noter

Koncernens finansiella stdllning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL 27

Aktiekapital 28 1478 1478
Ovrigt tillskjutet kapital 106 092 106 092
Reserver 1687 771
Balanserat resultat inklusive drets resultat -40 754 -21468
Eget kapital hanforligt till moderbolagets digare 68 503 86 874
SUMMA EGET KAPITAL 68 503 86 874
SKULDER

LANGFRISTIGA SKULDER

Leasingskulder 6 45 492 47 879
Summa léngfristiga skulder 45 492 47 879
KORTFRISTIGA SKULDER 20

Leverantorsskulder 50 040 56 392
Aktuella skatteskulder 1650 12424
Leasingskulder 6 15813 23503
Ovriga skulder 22 17 088 2371
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 30 39172 55514
Summa kortfristiga skulder 123762 171544
SUMMA SKULDER OCH AVSATTNINGAR 169 254 219 423
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 237 757 306 297
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Rapport over kassafloden, koncernen

Rakenskaper och noter

Tkr Not 2024 2023
KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -19 360 -19 698
Justeringar for poster som ej ingadr i kassaflédet:
Av- och nedskrivningar 8 24705 26367
Realisationsresultat -159 64
Omrdkningsdifferenser i utléindska dotterbolag 38 -19
Betald skatt -14 875 -15 600
Ovrigt icke likviditetspdverkande 0 2
Kassaflode frén den I6pande verksamheten fore férdandringar av rérelsekapitalet -9 651 -8 883
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapitalet:
Férandring av fordringar 39 008 34 854
Forandring av kortfristiga skulder 26167 -25 047
Kassafléde frén den Iopande verksamheten 3190 924
KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 17 -305 -931
Forsdljning av anléggningstillgéngar 557 345
Kassaflode fran investeringsverksamheten 252 -586
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Amortering leasingskuld 6 -20 374 -21 679
Utbetald utdelning 0 -29 563
Kassafléde frdn finansieringsverksamheten -20 374 -51243
ARETS KASSAFLODE -16 933 -50 904
Likvida medel vid drets ingang 53704 104 029
Kursdifferens likvida medel 137 580
Likvida medel vid drets utgang 26 36908 53704
Tillaggsupplysning till kassaflédesanalysen
Erhdllen ranta 1305 2213
Erlagd rdnta inkl réinta leasingskuld -3489 -3113
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Rékenskaper och noter

Koncernens foréindring i eget kapital

Hdinforligt till moderbolagets aktiecigare

Eget kapital
Ovrigt Balanserad hanforligt till
Aktie- tillskjutet Omrdknings- vinst inkl drets moderbolagets Totalt eget
Tkr kapital kapital reserv resultat dagare kapital
INGAENDE EGET KAPITAL 2023-01-01 1478 106 092 804 24 287 132 662 132 662
Arets resultat 0 0 0 16192 16192 16192
Ovrigt totalresultat 0 0 -32 0 -32 -32
Summa totalresultat o o -32 -16 192 -16 224 -16 224
Transaktioner med égarna
Utdelning (0} 0 0 -29 563 -29 563 -29 563
UTGAENDE EGET KAPITAL 2023-12-31 1478 106 092 771 -21468 86 874 86 874
Arets resultat 0 0 0 -19152 -19 152 -19 152
Ovrigt totalresultat 0 0 916 -135 781 781
Summa totalresultat (0] 0 916 -19 287 -18 371 -18 371
Transaktioner med déigarna
Utdelning 0 0 0 0 (0] 0
UTGAENDE EGET KAPITAL 2024-12-31 1478 106 092 1687 -40 755 68503 68 503

Aktiekapitalet per 2024-12-31 uppgick till 1 478 172 kr (1 478 172) férdelat pd 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvdrdet uppgdr till 0,20
kronor per aktie. Styrelsen féresldar att drsstdmman fattar beslut om ordinarie utdelning om 0,00 (0,00) kr for rdkenskapsdret 2024.
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Rakenskaper och noter

Moderbolagets resultatrdkning

Tkr Not 2024 2023
Nettoomsdttning » 2,3 67 073 64 691
Summa intdkter 67 073 64 691
RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader 4,56 -53795 -64 861
Personalkostnader 7 -35217 -38 593
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgdngar 8 -3239 -3426
Summa kostnader -92 250 -106 879
Rorelseresultat 10, 11 -25177 -42188

RESULTAT FRAN FINANSIELLA INVESTERINGAR

Rdnteintdkter och liknande resultatposter 12 1096 1978
Rdntekostnader och liknande resultatposter 13 -1159 -1827
Resultat for andelar i koncernbolag 14 1779 9972
Finansnetto 1716 10123
Resultat efter finansiella poster -23 461 -32 065
Resultat fore skatt -23 461 -32 065
Koncernbidrag 9,1 -1611 30 517
Bokslutsdispositioner 9 0 19 276
Skatt 15 129 -1991
ARETS RESULTAT -24 944 15737

» Omsdttningen i moderbolaget avser koncernledning samt administration
och finansférvaltning for hela koncernen.

Moderbolagets rapport dver totalresultatet
Tkr Not 2024 2023

Totalresultat
Arets resultat 24 944 15737

Ovrigt totalresultat - i

Arets totalresultat 24944 15737
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Rakenskaper och noter

Moderbolagets finansiella stéllning

TILLGANGAR
Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier 17 2294 5286

Summa materiella anléggningstillgéngar 2294 5286

FINANSIELLA TILLGANGAR

Ovriga finansiella anldggningstillgéingar 19 360 231
Andelar i koncernbolag 18 33454 34 447
Summa finansiella anléggningstillgangar 33813 34 678
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 36107 39 964
OMSATTNINGSTILLGANGAR 20

Kundfordringar 40 44
Fordringar hos koncernbolag 23 86 416 123 087
Ovriga fordringar 24 1731 2840
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 25 8 967 10 904
Summa kortfristiga fordingar 97 154 136 875
Likvida medel 26 36908 50770
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 134 062 187 645
SUMMA TILLGANGAR 170 169 227 609

48 | Wise Group | Arsredovisning 2024



Moderbolagets finansiella stéllning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Rdkenskaper och noter

Tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL 27

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital 28 1478 1478
Summa bundet eget kapital 1478 1478
FRITT EGET KAPITAL

Overkursfond 68 340 68 340
Balanserat resultat -15 028 -30 765
Arets resultat 29 24 944 15737
Summa fritt eget kapital 31 28 368 53312
SUMMA EGET KAPITAL 29 846 54790
SKULDER

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 32

Summa léngfristiga skulder (o] (o]
KORTFRISTIGA SKULDER 20

Leverantorsskulder 9728 7 245
Skulder till koncernbolag 23 122790 143185
Skatteskuld 1397 11628
Ovriga skulder 22 1659 1382
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 30 4749 9379
Summa kortfristiga skulder 140 323 172 819
SUMMA SKULDER 140 323 172 819
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 170169 227 609
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Rakenskaper och noter

Rapport over kassafloden, moderbolaget
Tkr Not 2024 2023

KASSAFLODE FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -23 461 -32 065

Justeringar for poster som ej ingdr i kassaflodet:

Av- och nedskrivningar 3239 13 453
Resultat vid avyttring/utrangering av anléggningstillgdngar 59 72
Betald skatt -10 231 -398
Kassaflode fréin den I6pande verksamheten fére féréndringar av rérelsekapitalet -30 395 -18 938

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapitalet:

Férandring av fordringar 53710 93098
Forandring av kortfristiga skulder -37 865 -74 846
Kassafléde frén den Iopande verksamheten -14 550 -686

KASSAFLODE FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar 17 -305 -931
Investering finansiella instrument 0 214
Aktiedgartillskott till dotterbolag 0 -100
Likvidation av dotterbolag 993 0
Kassafléde frén investeringsverksamheten 688 -817
KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 32

Utbetald utdelning 0 -29 563
Kassafléde fran finansieringsverksamheten (o] -29 563
ARETS KASSAFLODE -13 862 -31066
Likvida medel vid drets ingdng 50770 81836
Likvida medel vid drets utgang 26 36908 50770

Tillaggsupplysning till kassaflodesanalysen
Erhdllen ranta 1096 1978
Erlagd rénta -1159 -1827
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Rékenskaper och noter

Moderbolagets fordndring i eget kapital

Balanserad

vinst inkl Totalt eget
Tkr Aktiekapital Overkursfond drets resultat kapital
INGAENDE EGET KAPITAL 2023-01-01 1478 68 340 -1202 68 616
Arets resultat 0 0 15737 15737
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0
Summa totalresultat (o] (0] 15737 15737
Transaktioner med égare
Utdelning 0 0 -29 563 -29 563
UTGAENDE EGET KAPITAL 2023-12-31 1478 68 340 -15 028 54790
Avrets resultat 0 0 24 944 24 944
Ovrigt totalresultat 0 0 0 0
Summa toltalresultat o (o] -24 944 -24 944
Transaktioner med digare
Utdelning 0 0 0 0
UTGAENDE EGET KAPITAL 2024-12-31 1478 68 340 -39 972 29 846

Aktiekapitalet per 2024-12-31 uppgick till 1 478 172 kr (1 478 172) férdelat pd 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvdrdet uppgdar till 0,20 kronor
per aktie. Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om ordinarie utdelning om 0,00 (0,00) kr utdelning rdkenskapsdret 2024.
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Rékenskaper och noter

Noter

Not 1

Redovisnings- och véarderingsprinciper

Allmén information

Wise Group AB (publ) dr ett svenskt aktiebolag med organisations-
nummer 556686-3576 med sdte i Stockholm. Bolaget inregistrerades
hos Bolagsverket den 2 september 2005. Nuvarande firma registre-
rades den 5 april 2007. Koncernredovisningen omfattar Wise Group
AB, moderbolaget och dess dotterbolag. Arsredovisningen godkén-
des av styrelsen den 23 april 2025 och faststdlls pd drsstdmman den
15 maj 2025.

Grund for rapporternas uppréttande
Koncernredovisningen dr upprdttad i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International
Accounting Standards Board (IASB) samt tolkningar frén IFRS Interpre-
tations Committee sddana de antagits av EU. Eftersom moderbolaget
dr ett noterat bolag inom EU tilldmpas bara av EU godkdnda IFRS.
Koncernredovisningen dr vidare upprattad i enlighet med svensk lag
genom tilldmpning av Radet for Finansiell rapporterings rekommenda-
tion RFR 1 kompletterande redovisningsregler for koncerner.

Moderbolagets drsredovisning dr upprdttad i enlighet med svensk
lag och med tilldmpning av Radet fér Finansiell rapporterings
rekommendation RFR 2 (Redovisning for juridiska personer). Detta
innebdr att IFRS tilldmpas med de avvikelser som framgdr av avsnittet
Moderbolagets redovisningsprinciper.

Tilldmpade redovisningsprinciper dverensstdmmer med de som
tillampades foregdende &r om inte annat anges.

Redovisningen dr baserad pd historiskt anskaffningsvdrde forutom
avseende vissa finansiella instrument som redovisas till verkligt vérde.
Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor som dven
utgor rapporteringsvaluta for koncernen och moderbolaget.

Bedomningar och uppskattningar i

de finansiella rapporterna

Att upprdtta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver
att foretagsledningen gor bedémningar och uppskattningar samt
gor antaganden som pdverkar tilldmpningen av redovisningsprin-
ciperna och de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intékter
och kostnader. Det verkliga utfallet kan avvika frdn dessa uppskatt-
ningar och bedémningar. Uppskattningarna och antagandena ses
éver regelbundet. Andringar redovisas i den period éndringen gérs
om dndringen endast pdverkat denna period, eller i den period
dndringen gors och framtida perioder om den pdverkar bade aktu-
ell period och framtida perioder.
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Nya eller éindrade redovisningsstandarder som
trader i kraft 2024

Inga kommande standarder, dndringar eller tolkningar som trader i
kraft for rakenskapsaret 2024 eller senare har tilldmpats i fortid av
koncernen.

Nya eller cindrade redovisningsstandarder som
trader i kraft 2025

Inga kommande standarder, dndringar eller tolkningar som trader i
kraft for rakenskapsaret 2025 eller senare har tilldmpats i fortid av
koncernen.

Klassificeringar i balansrdkningen
Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder bestdr i allt vasentligt
av belopp som férvantas dtervinnas eller betalas efter mer dn tolv
madnader rdknat frén balansdagen. Omsdttningstillgdngar och
kortfristiga skulder bestdar av belopp som forvdntas dtervinnas eller
betalas inom tolv manader raknat fran balansdagen. Koncernens
verksamhetscykel bedéms understiga ett dr.

Koncernredovisning

Koncernens redovisning omfattar Wise Group AB (publ) och samtliga
bolag ddr moderbolaget direkt eller indirekt har ett besttmmande
inflytande. Ett dotterbolag inkluderas i koncernredovisningen

fran den dag dé moderbolaget far bestémmande inflytande Gver
dotterbolaget. Ett dotterbolag exkluderas ur koncernredovisningen
fran den dag ddé det bestdmmande inflytandet upphor.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Koncernens och moderbolagets funktionella valuta dr svenska kronor
som dven utgor rapporteringsvalutan for moderbolaget och for
koncernen. Det innebdr att de finansiella rapporterna presenteras i
svenska kronor. Samtliga belopp ar avrundade till nérmaste tusental
svenska kronor, (Tkr), om inget annat anges.

Intakter

Koncernens nettoomsdttning utgors av forsdljning av tjénster inom
rekrytering och konsultuthyrning. Forsdljning redovisas netto exklu-
sive moms i enlighet med IFRS 15.

Ersattning till anstallda
Koncernens planer for ersattning efter avslutad anstéllning omfattar
avgiftsbestdmda pensionsplaner.



Moderbolagets redovisningsprinciper
Moderbolaget foljer rsredovisningslagen och Radet for Finansiell
rapporterings rekommendation RFR 2, redovisning for juridiska
personer. RFR 2 innebdr att moderbolaget ska félja IFRS/IAS sé
I&dngt det ér mojligt. Skillnaderna mellan moderbolagets och
koncernens redovisningsprinciper beror framst pd drsredovis-
ningslagen. | foljande fall 6verensstdmmer moderbolagets
redovisningsprinciper inte fullt ut med IFRS:

Reglerna om redovisning av leasingavtal enligt IFRS 16 tilldmpas
inte i moderbolaget. Detta innebdr att leasingavgifter redovisas
som kostnad linjdrt over leasingperioden och att nyttjanderdttstill-
gdngar och leasingskulder inte inkluderas i moderbolagets balans-
rakning. Identifiering av ett leasingavtal goérs dock i enlighet med
IFRS 16, det vill sdga att ett avtal dr, eller innehdller, ett leasingavtal
om avtalet 6verldter ratten att under en viss period bestdmma Gver
anvdndningen av en identifierad tillgdng i utbyte mot erséttning.

Moderbolaget tilldmpar inte reglerna om finansiella instrument
enligt IFRS 9, utan tilldmpar istdllet i enlighet med drsredovis-
ningslagen anskaffningsvdrdemetoden. | moderbolaget varderas
ddrmed finansiella anldggningstillgangar till anskaffningsvarde
och finansiella omsattningstillgdngar enligt IGgsta vardets princip,
med tilldmpning av nedskrivning for forvantade kreditforluster
enligt IFRS 9 avseende tillgdngar som dr skuldinstrument. For 6vriga
finansiella tillgdngar baseras nedskrivning pd marknadsvdérden.

Moderbolaget tilldmpar undantaget att inte vdrdera finansiella
garantiavtal till formdn foér dotter- och intresseféretag samt joint
ventures i enlighet med reglerna i IFRS 9 utan tilldmpar istdllet prin-
ciperna for vardering enligt IAS 37 Avsdttningar, eventualférpliktel-
ser och eventualtillgdngar.

Bolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet
med Radet for finansiell rapporterings utgivna uttalanden géllande
for noterade féretag. Aktieagartillskott fors direkt mot eget kapital
hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i
den mdn nedskrivning ej erfordras. | enlighet med RFR 2 redovisas
ett koncernbidrag som ett moderbolag erhdller fran ett dotterbolag
i moderbolaget enligt samma principer som sedvanliga utdelningar
fran dotterbolag, det vill séiga som en finansiell intakt.

Rékenskaper och noter

Not2 Omsdttning

Nettoomsdttning

Tjansteuppdrag pd l6pande rdkning redovisas i den period som
tjdnsterna utfors, det vill séga intdkter redovisas i den period dé de
intjdnats. For utférda uppdrag till fastpris redovisas inkomsten och
de utgifter som dr hanforliga till uppdraget som intdkt respektive
kostnad i férhallande till uppdragets fardigstdllandegrad pa
balansdagen. Féardigstdllandegraden faststdlls pd basis av
nedlagda kostnader. Fér vissa tjcinsteuppdrag berdknas férdig-
stallandegraden genom férhdllandet mellan nedlagda utgifter per
balansdagen och uppdragets totala utgifter. Ranteintdkter intdkts-
redovisas over [6ptiden med tilldmpning av effektivrdntemetoden.

Wise ldmnar en garanti pd sex manader fér den kandidat som anstdlls
i uppdraget. Det innebdr att om anstdllningen av kandidaten
avbryts inom en sexmdnadersperiod gors rekryteringsprocessen om
utan extra kostnad. Bolagets historiska erfarenheter av detta atag-
ande dar att det dr ovanligt att denna garanti faller ut. Bolagets
bedémning dr ddrmed att garantin uppgdr till ovdsentliga belopp
varvid den inte redovisas separat.

Samtliga avtal férvantas ha en [6ptid pd hogst ett dr, varfér koncernen
inte Idmnar upplysningar om transaktionspris som fordelats till
dterstdende prestationsdtaganden.

Avtalssaldon
Koncernen har avtalstillgdngar om 793 Tkr (151). Detta avser
upplupna intdkter som faktureras under forsta kvartalet 2025.

Avtalstillgdngar utgérs av upplupna intdkter till vilka foretagets ratt
villkoras av fortsatt prestation i enlighet med avtalet. Ndr foreta-
gets ratt till ersattning blir ovillkorlig redovisas tillgdngen som en
kundfordring.

Avtalstillgéngar (Tkr) 2024 2023
Ingdende balans 151 2006
Arets forandring 642 -1855
Utgdende balans 793 151
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Not 3

Seg_jmentsinformation

Ett rorelsesegment dr en redovisningsmdssigt identifierbar del av foretaget som bedriver en affdrsverksamhet frén vilken den kan fa
intakter och kostnader. IFRS tilldmpas som redovisningsnorm i segmenten. Segmentets rorelseresultat granskas av styrelse och VD.
Affdrssegmenten dr tvd stycken: Rekrytering Konsultuthyrning och HR Konsulting och ledarutveckling. Balansposter per segment

granskas inte av styrelsen eller VD.

Rekrytering & HR Konsulting & Koncern-
Tkr Konsultuthyrning  Ledarutveckling gemensamt? Eliminering Totalt koncern
Januari - december 2024
Extern nettoomsédittning
Prestationsdtagande uppfylls vid en 81946 12217 0 0 94163
viss tidpunkt
Prestationsatagande uppfylls 6ver tid 380 904 155109 0 (0] 536 013
Koncerngemensamt 0 0 455 (0} 455
Intern nettoomsdttning 3645 2161 66 618 -72 424 0
Nettoomsdittning 466 495 169 488 67 073 -72424 630 632
Forsaljningskostnader -162 614 -42 692 (0] 283 -205 023
Ovriga kostnader -65168 -24 933 -31161 69 634 -51628
Personalkostnader -241338 -92 453 -35217 2 556 -366 452
Avskrivningar -693 -35 -23 978 24706
Rorelseresultat -3318 9375 -23283 49 -17 176
Finansnetto 14 -5 -2144 -49 -2184
Resultat efter finansiella poster -3304 9 370 -25 427 (0] -19 360
Januari - december 2023
Extern nettoomsdittning
Prestationsdtagande uppfylls vid en 115 586 13 458 0 (0] 129 044
viss tidpunkt
Prestationsdtagande uppfylls dver tid 486 818 183 869 0 0 670 687
Koncerngemensamt 0 (0} 3367 (0] 3367
Intern nettoomsdttning 8 613 2 874 61324 -72 812 0
Nettoomsdttning 611017 200 201 64 691 -72 812 803 099
Forsaljningskostnader -193 260 -50 398 0 142 -243 516
Ovriga kostnader -68 749 -26 923 -40 663 72 035 -64 300
Personalkostnader -346 394 -103 390 -38593 663 -487 714
Avskrivningar -693 -35 -25 639 0 -26 367
Rorelseresultat 1921 19 457 -40 203 28 -18 798
Finansnetto 1183 205 -2 260 -28 -900
Resultat efter finansiella poster 3104 19 662 -42 463 (] -19 698

1) Vissa centrala koncerngemensamma kostnader dr ej férdelade p& segmenten. Hdr ingdr dven IFRS-justeringar.

Koncernens huvudsakliga omsdttning sker i Sverige och endast cirka 7 procent sker till utlandet. Ingen kund svarar fér mer dén tio procent av omsdéttningen.

Se vidare not 36 Finansiella risker och riskhantering.
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Not4 Ovriga externa Not5 Upplysning om

kostnader revisors arvode
Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag

Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023

Lokalkostnader 29 531 28277 28 087 26 641 Revisionsuppdrag

Marknadsféringskostnader 12 265 14708 984 418 Ernst & Young 1784 1778 980 968

Administrationskostnader 5892 16 935 21712 34363 Ovriga uppdrag

Ovrigt 3940 4380 30M 3439 Revisionsverksamhet utéver

Summa 51628 64300 53795 64861 SXlonERREsizaEE
Ernst & Young 729 376 729 376
Summa 2513 2154 1709 1344

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens och verkstdllande direktorens foérvalt-
ning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer bolagets revisor
att utfora samt rddgivning eller annat bitrdde som féranletts av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana
ovriga arbetsuppgifter. Allt annat dr 6vriga uppdrag.

Not 6 Leasingavtal

Ndr ett avtal ingds bedémer koncernen om avtalet dr, eller innehdller, ett leasingavtal. Ett avtal dr, eller innehdller, ett leasingavtal om avtalet
overldter ratten att under en viss period bestdmma 6veranvdndningen av en identifierad tillgdng i utbyte mot ersdttning.

Bolaget har ingatt hyresavtal enligt féljande:

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Arets hyresavgifter har uppgatt till 22 035 24109 20797 22883
Avgifter som forfaller:
Inom ett dr 15762 23739 14 657 22 634
Mellan ett och fem ar 48 606 51488 48 606 51488
Langre an fem ar 0] 0 o] 0
"Varav lokalhyror koncernen 21 344 Tkr (22 617) och moderbolaget 20 223 Tkr (21 509).
Nyttjanderdittstillgadngar
Tkr Lokaler Fordon Kontorsinventarier Totalt Leasingskuld
Ingéende balans 1 januari 2024 68 987 85 1299 70371 71383
Tillkommande avtal (0} (0] 0 0 0
Avskrivningar -19 982 -113 -645 -20740 (0}
Avslutade avtal 0] 0 219 219 219
Omvérderingar av avtal 9824 113 -197 9740 10 296
Rdntekostnader 0 0 0 0 2081
Leasingavgifter 0 0 0 0 -22 674
Utgdende balans 31 december 2024 58 830 85 675 59 590 61305
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Tilkommande nyttjanderdttstillgdngar under 2024 uppgick till O Tkr.

Koncernen tilldmpar de praktiska undantagen avseende korttidsleasingavtal och leasingavtal ddr den underliggande tillgdngen ér av Iagt varde.
Leasingbetalningar for korttidsleasingavtal och leasingavtal dér den underliggande tillgdngen dr av lagt varde redovisas som en kostnad linjért
over leasingperioden.

Koncernen kostnadsférde leasingavgifter hanférliga till Idgvérdeleasing 520 Tkr under 2024.

Leasingskulder

Ndr ett leasingavtal pdbérjas redovisar koncernen en leasingskuld motsvarande nuvdrdet av de leasingbetalningar som ska erlédggas
under leasingperioden. Leasingperioden bestdms som den icke uppsdgningsbara perioden tillsammans med perioder att forlanga eller
sdga upp avtalet om koncernen ér rimligt séikra pd att nyttja de optionerna. Leasingbetalningarna inkluderar fasta betalningar (efter
avdrag for eventuella formdner i samband med tecknandet av leasingavtalet som ska erhdllas), variabla leasingavgifter som beror pd ett
index eller ett pris (till exempel en referensrénta) och belopp som férvdntas betalas enligt restvardesgarantier. Leasingbetalningarna
inkluderar dessutom l6senpriset for en option att kopa den underliggande tillgdngen eller straffavgifter som utgdr vid uppsdgning i enlighet
med en uppsdgningsoption, om sddana optioner dr rimligt sdkra att nyttjas av koncernen. Variabla leasingavgifter som inte beror pd ett
index eller ett pris redovisas som en kostnad i den period som de dr hanforliga till. For berdkning av nuvdrdet av leasingbetalningarna
anvénder koncernen den implicita rdntan i avtalet om den kan faststdllas och i 6vriga fall anvénds den marginella uppldningsrantan per
inledningsdatumet fér leasingavtalet. Efter inledningsdatumet for ett leasingavtal 6kar leasingskulden for att dterspegla upplupen rénta
pd leasingskulden och minskar med betalda leasingavgifter. Dessutom omvérderas vdrdet pd leasingskulden till foljd av dndringar i avtal,
fordndringar av leasingperioden, fordndringar i leasingbetalningar eller fordndringar i en bedémning att képa den underliggande tillgdngen.

For loptidsanalys av leasingskulderna, se not 20 Finansiella instrument.

Belopp redovisade i Rapport 6ver Belopp redovisade i Rapport over

koncernens totalresultat (Tkr) 2024 2023 kassafléden, koncernen (Tkr) 2024 2023
Avskrivningar pd nyttjanderdttstillgdngar -20 739 -22 213 Summa kassautfléden hénforliga till leasingavtal -20 374 -21679
Réntekostnader for leasingskulder -2 081 241
Lagvérdeleasing -520 -438
Summa -23340 -25062
Not7  Personal, ledning och styrelse
Medelantal anstdllda Loner och styrelsearvoden
Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag
2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023
Mdan 142 190 9 9 Styrelsen, verkstdllande 4 409 5073 3117 4953
Kvinnor 297 378 31 23 direktoren
S 439 568 40 32 Ovriga anstdllda 253704 340330 21161 21290
Summa 258113 345403 24 278 26 243
Grundlén/ Ovriga
2024 (Tkr) styrelsearvode Rorlig erséttning Pensionskostnad ersdttningar Summa
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 460 0 0 0 460
Styrelseledamot Annika Viklund 255 0 0 0 255
Styrelseledamot Ingrid Lindquist 255 0 0 0 255
Styrelseledamot Roland Gustavsson 235 0 0 0 235
Styrelseledamot Stefan Mahlstein 235 0] 0 0 235
Styrelseledamot Stefan Rossi 335 (0] 0 0 335
Styrelseledamot Torvald Thedéen 290 0 0 0 290
VD/Koncernchef Tobias Berglund 2344 0 515 0 2 859
Ovriga ledande befattningshavare (7 personer) 12 408 0 2 655 0 15063
Summa 16 817 (0] 3170 (0] 19 987
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Grundlén/ Ovriga
2023 (Tkr) styrelsearvode Rorlig erséittning Pensionskostnad ersdttningar Summa
Styrelsens ordférande Erik Mitteregger 460 0 0 0 460
Styrelseledamot Annika Viklund 255 0 0 0 255
Styrelseledamot Ingrid Lindquist 255 0 0 0 255
Styrelseledamot Roland Gustavsson 235 0 0 0 235
Styrelseledamot Stefan Mahlstein 235 (0] 0 0 235
Styrelseledamot Stefan Rossi 335 0 0 0 335
Styrelseledamot Torvald Thedéen 290 0 0 (0] 290
VD/Koncernchef Ingrid H66g/Tobias Berglund 3008 0 620 0 3628
Ovriga ledande befattningshavare (11 personer) 15 639 601 3431 0 19 671
Summa 20712 601 4 051 (0] 25 364
Styrelsen och VD Sociala kostnader
Till styrelsens ledamoter utgdr styrelsearvode om sammanlagt Koncern Moderbolag
2 065 Tkr (2 065) varav 460 Tkr (460) till styrelsens ordférande. Tke 2024 2023 2024 2023
Till VD/Koncernchef har fér 2024 utgdtt 16n och andra erséttningar ?gnsionslkostnor?er 515 620 258 620
om 2 859 Tkr (3 628), varav O Tkr (0) avser bonus. Erséttningen till or styrelsen oc
. VD/Koncernchef
VD/Koncernchef beslutas av styrelsen. VD/Koncernchef har rétt till _
pensionsférsdkring om 17% av 16n. Fér VD/Koncernchef gdller en I?en.smnskots"t;;der 24525 2644 A8
omsesidig uppsdgningstid om sex manader. Vid uppsdgning fran gl il
féretagets sida utgdr inget avgéngsvederlag. Sociala avgifter enligt 79379 104 335 8 040 8928
lag och avtal
Ovriga ledande befattningshavare Summa 104419 134324 10941 11853
Ovriga ledande befattningshavare bestod av sju personer. Till .
svriga ledande befattningshavare har utgatt 16n och andra Moderbolagets totala personalkostnader uppgar till 35,2 Mkr (38,6).
ersdttningar om 15 063 Tkr (19 671). Ersdttning till ledande snsfordelni I h fo ledni
befattningshavare beslutas av VD/Koncernchef. Kriterierna fér Konsfordelning styrelse och foretagsledning
faststdllande ska baseras pé& arbetsuppgifternas betydelse, krav Koncern Moderbolag
pd kompetens, erfarenhet och prestation samt att ersdttningen Antal kvinnor och mén 2024 2023 2024 2023
bestdr av féljande delar: fast grundlon, pensionsférmdner, sjukfor- T R———
20(],.-R . pee 20(],,-9 m a a oretagets styrelse:
sdkring, grupplivforsdkring och for personer i ledningsgruppen ) ° Y
med direkt forsdljningspdverkande befattningar utgdr kortsiktig Aoy 2 z 2 2
rorlig erséttning relaterad till uppnédda resultatmdl. Omsesidig Mdn 5 5 5 5
uppsdgningstid for ledande befattningshavare dr tre till sex . i
S, - Foretagsledningen:
Kvinnor 3 2 3 2
Mén 4 2 4 1
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Not 8  Avskrivningar

och nedskrivningar

Transaktioner
med nérstdende

Not 11

Avskrivningar av materiella tillgdngar dr baserade pd berdknad
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden prévas vid varje bokslutstill-
falle. Avskrivningarna baseras pd anskaffningsvdrden vilka efter
avdrag for eventuella restvdrden fordelas linjart 6ver uppskattad
nyttjandeperiod.

Avskrivningar av immateriella tillgdngar ér baserade pd berdknade
nyttjondeperioder. Avskrivning sker linjért over tillgédngarnas berdk-
nade nyttjandeperioder. Aktiverbara immateriella tillgdngar skrivs
av frdn det datum dd de tas i bruk.

Nyttjandeperioderna omprévas varje ar.

Goodwill skrivs inte av utan provas for nedskrivningsbehov arligen
eller oftare om indikationer uppkommer som tyder pd att tillgdngen
i frdga har minskat i vdrde.

Koncern Moderbolag

Tkr 2024 2023 2024 2023
Goodwill 0 0 0 0
Inventarier -3 301 -3489 -3239 -3426
Immateriella anléggnings- -665 -665 0

tillgadngar

Nyttjanderdttstillgdngar -20 739 -22 213 (0] 0
Summa -24705  -26367 -3239 -3426

Not9 Bokslutsdispositioner

Moderbolag
Tkr 2024 2023
Koncernbidrag -161 30 517
Aterféring periodiseringsfond 0 19 276
Summa -1 611 49793

Moderbolaget har erhdllit koncernbidrag frén SalesOnly Sverige AB,
Wise Consulting AB, Wise Professionals AB och Wise Professionals
Konsult AB pd totalt 18,3 Mkr och Iémnat koncernbidrag till K2
Search AB, Wise IT AB, Wise IT Ascent AB och Wise IT Konsult AB pd
totalt 19,9 Mkr.

Not10 Kop och forsdljning
mellan koncernbolag

Av moderbolagets totala inkép avser 6,6 procent (16,5) inkop av
tjdnster fran andra bolag inom Wise Group koncernen. Av moder-
bolagets totala forsdljning avser 99,3 procent (94,8) forsdljning till
andra bolag inom Wise Group koncernen.
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Brilliant Future AB koper endast ett begrdnsat antal administrativa
tjanster. | Gvrigt har koncernen inte gjort ndgra afférer med ndrsta-
ende férutom sedvanliga [6ner och ersdttningar till styrelsen och
foretagsledningen, se not 7.

Not12 Ranteintakter
och liknande poster

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Valutakursvinster 177 158 139 95
Rdnteintdkter 170 390 0 220
Ovriga finansiella intédkter 959 1665 956 1663
Summa 1305 2213 1096 1978

Av rénteintdkter i moderbolaget avser O Tkr (1) intdkter frdn
koncernbolag.

Not13 Rdntekostnader
och liknande poster

Koncern Moderbolag

Tkr 2024 2023 2024 2023
Valutakursforluster -439 -206 -235 -67
Réntekostnader -506 -214 -461 -1480
Ovriga finansiella -463 -281 -463 -280
kostnader

Rdéntekostnader -2 081 -2 412 0 0
leasingskuld

Summa -3489 -3113 -1159 -1827

Av rdntekostnaderna i moderbolaget avser O Tkr (1 477) kostnader
gentemot koncernbolag.



Resultat fran andelar
i koncernbolag

Not 14

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Utdelning 0 0 0 20 000
Nedskrivningar 0 0 0 -10 028
Likvidationsvinst 0 0 1779 0
Summa (o} (o] 1779 9972

Utdelning till moderbolaget under 2023 fran koncernbolaget Wise
Consulting AB och Wise Professionals AB. Nedskrivningar i moder-
bolaget under 2023 avser nedskrivning av aktier i K2 Search AB
och Wise IT AB. Detta d& genomférd nedskrivningsprévning visade
pa ett for hogt varde. Under 2024 likviderades K2 Search ApS.

Not15 Skatt pa drets resultat

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Aktuell skattekostnad -95 -3090 0 -1991
Uppskjuten skatt avseende 304 6596 129 0
tempordra skillnader
Redovisad skatt 209 3506 129 -1991

Skillnaden mellan bolagets skattekostnad och skattkostnad baserad pa
gdllande skattesats bestdr av féljande komponenter

Rékenskaper och noter

Skattesats

Den gdllande skattesatsen dr skattesatsen for inkomstdret i
koncernen. Skattesatsen dr 20,6% (20,6%). Koncernens effektiva
skattesats dar 1,1% (17,8%).

Tempordra skillnader

Tempordra skillnader foreligger i de fall tillgédngarnas eller skuldernas
redovisade respektive skattemdssiga vdrden dr olika. Tempordra
skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna
skatteskulder och uppskjutna skattefordringar.

Uppskjutna skattefordringar

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Uppskjuten skattefordran 0 0 0 0
underskott
Uppskjuten skattefordran 129 0 129 0
tempordra skillnader
anldggningstillgéngar
Skatteeffekt leasing 1003 828 0
Summa uppskjutna 1132 828 129

skattefordringar

Moderbolagets ackumulerade skattemdssiga underskott uppgdar till
0 Tkr (0).

Koncernens svenska ackumulerade skattemdssiga underskott upp-
gdr till 25 355 Tkr (7 698). Det skattemdssiga vardet av underskotts-
avdragen med gdllande skattesats om 20,6% (20,6%) uppgdr till
5223 Tkr (1 585).

Koncernens finska ackumulerade skattemdéssiga underskott uppgdr
till O Tkr (210). Det skattemdssiga vardet av underskottsavdragen
med gdllande skattesats om 20% (20%) uppgdr till O Tkr (42 Tkr).
Underskotten beaktas ej i koncernen.

Koncernens tempordra skillnader mellan anldggningstillgdngarnas
bokférda vérde och skattemdssiga vérde uppgdr till 552 Tkr (90).
Det skattemdssiga vdrdet av den tempordra skillnaden uppgdr med
gdllande skattesats om 20,6% (20,6%) till 114 Tkr (19).

Uppskjutna skatteskulder

Redovisat resultat fore -19 360 -19 698 -23 461 -12789
skatt inkl &terféring

periodiseringsfond

Skatt enligt gdllande 3988 4058 4833 2635
skattesats

Effekt fér andra skattesatser 35 0 0 0
i utléndska dotterbolag

Skatteeffekt av kostnader -362 -413 -198 -2139
som inte dr skattemdssigt

avdragsgilla

Skatteeffekt av ej skatte- 387 12 366 4122
pliktiga intdkter

Skatteeffekt av periodise- 0 -430 0 -303
ringsfond

Skatteeffekt av 6verav- -110 -19 -110 -19
skrivningar pé anlégg-

ningstillgdngar

Skatteeffekt av nyttjade 1586 0 0 0
underskottsavdrag

Skatteeffekt pd ej nyttjade -5223 0 -5223 0
underskott

Erhdlina koncernbidrag 0 0 332 -6 287
Ovriga poster -92 298 129 0
Redovisad skattekostnad 209 3506 129 -1991

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Uppskjuten skatt i 0 0 0 0
periodiseringsfonder
Skatteeffekt av dndrad 0 0 0 0
skatt 2019-2021
Skatteeffekt leasing
Summa uppskjutna o

skatteskulder

I enlighet med IAS 12, har vi beaktat effekterna av bade aktuella
och framtida skatter pd var redovisning.

Arsredovisning 2024 | Wise Group | 59



Rékenskaper och noter

Immateriella
anléiggningstillgdngar

Not 16

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
INTERNT UPPARBETADE
IMMATERIELLA ANLAGG-
NINGSTILLGANGAR
SYSTEMPLATTFORM OCH
PROGRAMVARA
Ingdende anskaffningsvdrden 3323 3323 0 0
Inkop (0] 0 0 0
Férsdljningar/utrangeringar 0 (0} 0 (0}
Utgdaende ackumulerade 3323 3323 [o] (0]
anskaffningsvéarden
Ingdende avskrivningar -942 -277 0 0
Arets avskrivningar -665 -665 0 (0}
Férsdljningar/utrangeringar 0 (0} 0 (0}
Utgdende ackumulerade -1606 -942 0 0
avskrivningar
Utgdende planenligt 1717 2381 0 (0]
restvdrde
GOODWILL
Ingdende anskaffningsvdrden 61482 61485 0 0
Férsdljning/utrangering 0 (0} 0 (0}
Kursjustering 38 -3 0 (0}
Utgdende ackumulerade 61520 61482 0 (0]
anskaffningsvéarden
Ing&ende nedskrivningar -23026 -23026 0 0
Arets nedskrivning 0 0
Utgdende ackumulerade -23026 23026
nedskrivningar
Utgdende planenligt restviirde 38 494 38 456 (o} o

Utgifter for utveckling av tjcnster
Utvecklingsutgifter for internt genererade immateriella tillgdngar
redovisas i balansrdkningen.

Utvecklingsutgifter som dr direkt hénforliga till utveckling av identifier-
bara tillgdngar som kontrolleras av koncernen, redovisas som imma-
teriella tillgéngar nar foljande kriterier ar uppfyllda:

1) Det dr tekniskt majligt att fardigstdlla den immateriella tillgdngen
sd att den kan anvdndas eller sdljas.

2) Foretagets avsikt dr att fardigstdlla tillgéngen och att anvdnda
eller sdlja den.
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3) Det finns forutsdttningar att anvénda eller sdlja tillgéngen.

4) Det kan visas hur tillgdngen kan generera troliga framtida
ekonomiska férdelar.

5) Adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfolja
utvecklingen och fér att anvdnda eller sdlja tillgdngen finns till-

gdngliga.

6) Utgifter som dr hanforliga till tillgdngen under dess utveckling kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Goodwill

En provning om det féreligger ett nedskrivningsbehov av goodwill-
varden genomfors varje kvartal, eller sé snart indikation finns p&
vardenedgdng, for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov
genom att berdkna nyttjandevdrdet for de kassagenererande
enheterna. Nyttjandevdrdet for de kassagenererande enheterna
faststalls genom att prognostisera férvantade kassafloden fére
skatt och utifrdn dessa berdkna nuvérdet av kassafléden i en sé
kallad diskonterad kassaflédesvdrdering. Utgdngspunkten Gr den
interna prognosen for innevarande rakenskapsdr.

Utifrdn detta gors antaganden om tillvéxt, utveckling pd marginal,
investeringsbehov och fordndring av rorelsekapital for ytterligare
ett dr baserat pd ledningens bedémning av utvecklingen.

Efter prognosperioden om ett ar antas tillvéxten uppgda till 3-5
procent. Denna tillvéixttakt har faststdllts baserat pd ett forsiktigt
antagande och 6verstiger inte den Idngsiktiga tillvaxttakten

for branschen som helhet. Vid berdkning av nyttjandevdrdet for
samtliga kassagenererande enheter har en diskonteringsrdnta om
15,2 procent fore skatt tilldmpats, vilket motsvarar det genomsnitt-
liga avkastningskravet som aktiedgare och ldngivare antas kréva
(Weighted Average Cost of Capital, WACC). Om de antaganden,
uppskattningar och bedémningar som bolaget gjort och som an-
vants i bolagets nedskrivningsprévningar skulle dndras, skulle detta
kunna ha en effekt pd vdrdet pd goodwill.

Foretagsledningen bedémer dock att dessa effekter rimligtvis inte
skulle ha sd stora effekter att de skulle reducera dtervinningsvdrdet
till ett varde som dr ldgre an det redovisade vdrdet och indikera ett
nedskrivningsbehov.

| nedanstdende tabell presenteras det redovisade vardet for good-
will med obestdmbara nyttjandeperioder fordelat per kassagenere-
rande enhet:

Kassagenererande enhet

Tkr Goodwill
Rekrytering & Konsultuthyrning 33227
HR Konsulting & Ledarutveckling 5267
Total 38494



Kdnslighetsanalys

Tkr

Rekrytering &
Konsultuthyrning

Rakenskaper och noter

HR Konsulting &
Ledarutveckling

Redovisat varde operativt kapital

Vdrde 6verstigande redovisat vérde

Antaganden for vilka nedskrivningstestet ér mest kénsliga

Vdsentliga antaganden

22 957

24168

-819

80 886

Tillvaxttakt i terminalvdrdeperioden minskas med en procentenhet

Nyttjande vardet minskar
med 2,5 Mkr men Overstiger
&ndd det redovisade véardet

Nyttjande vdrdet minskar
med 3,7 Mkr men verstiger
&ndd det redovisade vardet

EBITDA-marginal i terminalvdrdeperioden minskas med en procentenhet

Nyttjande vardet minskar
med 3,6 Mkr men 6verstiger
a&ndd det redovisade vardet

Nyttjande vardet minskar
med 5,4 Mkr men &verstiger
&ndd det redovisade vardet

WACC efter skatt 6kas med en procentenhet

Not17 Inventarier

Nyttjande vdrdet minskar
med 4,1 Mkr men Overstiger
&ndd det redovisade vardet

Nyttjande vardet minskar
med 6,6 Mkr men 6verstiger
Gndd det redovisade vardet

Materiella Anléggningstillgangar

Materiella anléggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffnings-
vardet ingdr utgifter som direkt kan hanforas till férvarvet av tillgdngen. Utgifter for reparation och underhdll kostnadsfoérs I6pande.

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Ingéende anskaffningsvérden 19 011 18735 18705 18 429
Inkop 305 931 305 931
Férsdljningar/utrangeringar -405 -655 -405 -655
Valutakursdifferens 1 (0] 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 18 922 19 011 18 606 18705
Ingéende avskrivningar -13 533 -10 630 -13 419 -10 579
Férsdljningar/utrangeringar 346 583 346 586
Arets avskrivningar -3301 -3 489 -3239 -3 426
Valutakursdifferens -4 2 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -16 493 -13 533 -16 312 -13 419
Bokfort varde 2429 5478 2294 5286
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Not 18 Andelarikoncernbolag

Moderbolag
Tkr 2024 2023
Ingéende anskaffningsvérde 102 454 102 354
Anskaffningar 0 0
Avyttringar -993 (0}
Aktiedgartillskott 0 100
Utgdende anskaffningsvérde 101 461 102 454
Ingéende nedskrivningar -68 007 -57 979
Nedskrivning av aktier i dotterbolag 0 -10 028
Utgdende nedskrivningar -68 007 -68 007
Utgdende bokfort vérde 33454 34 447

Bolaget gér impairment test for att beddma om nedskrivningsbehov féreligger i dotterbolagen. En nedskrivning av aktier i dotterbolag gjordes 2023 avseende
K2 Search AB och Wise IT AB. Under 2024 likviderades K2 Search ApS.

INNEHAVEN AVSER
Org.nr Sdite Rostandel Kapitalandel  Bokfort vérde
Wise Consulting AB 556421-9763 Stockholm 100% 100% 6775
K2 Search AB 556271-3593 Stockholm 100% 100% 300
Wise Professionals AB 556761-2865 Stockholm 100% 100% 8906
SalesOnly Sverige AB 556576-8099 Stockholm 100% 100% 3100
Wise IT AB 556919-5356 Stockholm 100% 100% 50
Wise People Group Oy 2287333-9 Helsingfors 100% 100% 14 323
Summa 33454
Not 19 Ovriga finansiella anléggningstillgéngar
Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Depositioner 507 498 231 231
Ovriga finansiella anléggningstillgéingar 1131 828 129 0
Summa 1639 1326 360 231
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Not 20 Finansiella instrument

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen inkluderar likvida medel, vardepapper, andra finansiella fordringar, kundfordringar
och leverantérsskulder. Dessa klassificeras som finansiella tillgédngar och skulder varderade till upplupet anskaffningsvdrde.

Leverantoérsskulder och évriga rérelserelaterade icke rdntebdrande skulder har kort férvéntad 16ptid och vdrderas till nominellt belopp.

Kundfordringar redovisas till det belopp som férvdntas inflyta efter avdrag for osdkra fordringar som bedémts individuellt. Nedskrivningar

av kundfordringar redovisas i rérelsens kostnader. Kundfordringar ér belopp hdnférliga till kunder avseende sdlda tjdnster som utférs i den
I6pande verksamheten. Kundfordringar forfaller generellt till betalning inom 30 dagar och samtliga kundfordringar har darfér klassificeras

som omsdttningstillgdngar. Kundfordringar redovisas initialt till transaktionspriset. Koncernen innehar kundfordringarna i syftet att insamla
avtalsenliga kassafléden och vdrderar dem darfér vid efterfoljonde redovisningstidpunkter till upplupet anskaffningsvarde med tillédmpning
av effektivréntemetoden.

Koncern
Tkr 2024 2023
Redovisningsprinciperna for finansiella instrument har tilldmpats for nedanstdende poster.
Fordringar:
Kundfordringar 75 819 110 961
Forutbetalda kostnader 14 342 16 369
Ovriga fordringar 1960 2950
Summa " 92121 130 280
Ovriga finansiella skulder:
Leverantdrsskulder 50 040 56 392
Upplupna kostnader 39172 55514
Leasingskuld 61305 71382
Ovriga skulder 17 088 2371
Summa ™" 167 604 206 999

" Verkligt varde understiger ej bokfort varde.

Loptidsanalys for finansiella skulder

Nedanstdende tabell analyserar koncernens finansiella skulder, uppdelade efter den tid som pd balansdagen dterstar fram till den
avtalsenliga férfallodagen fér icke derivata finansiella skulder. De belopp som ingdr i tabellen nedan Gr instrumentens avtalsenliga
odiskonterade kassafléden férutom leasingskulden som diskonteras.

Summa
Avtalsenliga I6ptider for finansiella Mindre Mellan 6 och Mellan Mellan avtalsenliga Redovisat varde
skulder per 31 december 2024 (Tkr) anéméan 12manader 1och2dr 2och7dar kassafléden fordringar/skulder
Leverantorsskulder 50 040 0 0 0 50 040 50 040
Upplupna kostnader 23980 15192 0 0 39172 39172
Leasingskuld 8330 7 483 12 806 32 686 61305 61305
Ovriga kortfristiga skulder 17 088 0 0 0 17 088 17 088
Summa finansiella skulder 99 437 22 675 12806 32686 167 604 167 604

Summa
Avtalsenliga I6ptider for finansiella Mindre Mellan 6 och Mellan Mellan avtalsenliga Redovisat varde
skulder per 31 december 2023 (Tkr) dGnéman 12mdnader 1och2ar 2och7dr kassafléden fordringar/skulder
Leverantorsskulder 56392 0 0 0 56 392 56 392
Upplupna kostnader 38 253 17 261 0 0 55514 55514
Leasingskuld 10 805 12 697 18 218 29 662 71382 71382
Ovriga kortfristiga skulder 2371 0 0 0 23711 23711
Summa finansiella skulder 129 161 29 958 18 218 29 662 206 999 206 999
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Not 21 Kundfordringar
Koncern

Tkr 2024 2023
Kundfordringar 75847 11114
Reserv osdkra fordringar -28 -153
Kundfordringar - netto 75819 110 961
Kundfordringar

Ej forfallna 59 282 78 413
Mindre dn 3 ménader 16 530 32701
3 till 6 manader 35 0
Mer ¢&n 6 ménader 0 0

Kundfordringar ar belopp hanférliga till kunder avseende sdlda tjcinster
som utférs i den I6pande verksamheten. Kundfordringar forfaller gene-
rellt till betalning inom 30 dagar och samtliga kundfordringar har dérfor
klassificerats som omsdttningstillgdngar. Kundfordringar redovisas
initialt till transaktionspriset. Koncernen innehar kundfordringarna i
syftet att insamla avtalsenliga kassafléden och varderar dem dérfor vid
efterféljande redovisningstidpunkter till upplupet anskaffningsvédrde
med tilldmpning av effektivrdntemetoden.

Forvdntade kreditforluster

Nedskrivning av finansiella tillgdngar

Koncernen har en typ av finansiella tillgdngar som dr inom tilldmp-
ningsomrdadet for modellen for forvdntade kreditforluster. Detta
avser kundfordringar hanférliga till forsaljning av utférande av
tjénster. Likvida medel dr dven inom tilldmpningsomrddet for
nedskrivningar enligt IFRS 9, den nedskrivning som skulle komma
ifrdga har dock bedémts vara immateriell.

Kundfordringar

Koncernen tilldmpar den férenklade metoden for berdkning av for-
vantade kreditforluster. Metoden innebdr att forvéntade forluster
under fordrans hela I16ptid anvdnds som utgdngspunkt for kund-
fordringar och avtalstillgangar.

For att berdkna forvantade kreditforluster har kundfordringar och
avtalstillgdngar grupperats baserat pd kreditriskkaraktéristika och
antal dagars dréjsmal. Avtalstillgdngarna ar hanforliga till dnnu ej
fakturerat arbete och har i allt vésentligt samma riskkaraktdristika
som redan fakturerat arbete for samma typ av kontrakt. Koncernen
anser darfor att forlustnivderna fér kundfordringar d@r en rimlig upp-
skattning av forlustnivéerna for avtalstillgéngar.

De forvantade kreditforlustnivéerna baserar sig pd kundernas
betalningshistorik for de senaste 12 mdnaderna tillsammans med
forlusthistoriken for samma period. Historiska forluster justeras
sedan for att ta hdnsyn till nuvarande och framdtblickande

Koncem information om makroekonomiska faktorer som kan pdverka
Tkr 2024 2023 kundernas méjligheter att betala fordran.
Ingdende reserv -153 0
Ing&ende balans per 1 januari 2024 - beraknad i
enlighet med IFRS 9
Reservering osdkra kundfordringar -247 -153
Bortskrivna fordringar 219 0
Aterférda outnyttjade belopp 153 0
Utgdende reserv -28 -153
Tkr Ej forfallna Mindre éin3 man 3 till 6 mén Mer @n 6 man Summa
31 december 2024
Forvantad forlustniva i % 0 0] 0 0 0%
Redovisat belopp kundfordringar - brutto 59 282 16 530 35 0 75847
Kreditforlustreserv 0 0 0 -28 -28
1januari 2024
Forvantad forlustnivd i % 0 0 0 0 0%
Redovisat belopp kundfordringar - brutto 78 413 32701 0 0 111114
Kreditforlustreserv 0 0 0 -153 -153
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Not22 Ovriga skulder

Rékenskaper och noter

Not 24 Ovriga fordringar

Koncern Moderbolag Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023
Mervdrdeskatteskuld 5531 8895 0 0 Fordran skattekonto 780 610 732 547
Personalens kallskatt 11290 14 805 1659 1382 Momsfordran 999 2101 999 2070
Ovriga kortfristiga skulder 267 M 0 0 Ovriga fordringar 181 239 0 223
Summa 17 088 23711 1659 1382 Summa 1960 2950 1731 2840

Not 23 Fordringar och skulder

Not 25 Forutbetalda kostnader

koncernbolag upplupna intakter

Moderbolag Koncern Moderbolag

Tkr 2024 2023 Tkr 2024 2023 2024 2023

Fordringar: Forutbetalda hyror 3997 5589 3900 5589

K2 Search AB 0 1549 Forutbetalda kostnader 8485 9089 3554 3581

SalesOnly Sverige AB 560 1260 Upplupna intékter 793 151 32 33

Wise Consulting AB 9708 19 960 Ovriga poster 1067 1540 1481 1701

Wise IT AB 68 264 72382 Summa 14 342 16 369 8967 10 904

Wise IT Ascent AB 0 3489

Wise Professionals AB 1945 7 647 N ot 26 Arets f6 ra nd ri ng

Wise Professionals Konsult AB 5939 16 800 av |ikVidd medel

Summa 86416 123087

Skulder: Koncern Moderbolag

K2 Search AB 13770 8353 Tkr 2024 2023 2024 2023

SalesOnly Sverige AB 8 936 9 852 Likvida medel 36 908 53704 36 908 50770

Wise Consulting AB 12 868 20 309 Summa 36908 53704 36908 50770

Wise IT AB 833 3945 Likvida medel

Wise IT Ascent AB 1653 4547 Likvida medel bestdr av kassamedel samt omedelbart tillgéingliga

Wise IT Konsult AB 43390 43809 tillgodohavanden hos banker och motsvarande institut samt kort-

Wise People Group Oy 19 554 16 897 fristiga likvida placeringar med en 16ptid frdn anskaffningstid-

Wise Professionals AB 6634 14223 punkterT uerers.Fig?nde tre mér'mder vilka @r utsatta for endast en

Wise Professionals Konsult AB 15152 21250 obetydlig risk for vérdefluktuationer.

Summa 122790 143185 Kassaflodesanalys

| fordringar och skulder bruttoredovisas moderbolagets cashpool.
Fordringar och skulder avser normal affdrsférbindelse mellan bolagen.

Kassaflédesanalysen upprdttas enligt indirekt metod. Likvida medel
avser kassa- och banktillgodohavanden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Likvida medel uppgick vid periodens slut till 36,9 Mkr (53,7).
Moderbolaget dr innehavare av koncernens cashpoolkonto. Det
totala saldot pd cashpoolkontot redovisas som likvida medel i
moderbolaget. Dotterbolagens andel av cashpoolkonton redovisas
som fordran/skuld mot koncernbolag. Koncernen har en beviljad
checkkredit pd 50 Mkr (50), vilken per den 31 december 2024
nyttjades med O Mkr (0).
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Not 27 Kapitalhantering

Styrelsen i Wise Group AB 6vervakar koncernens kapitalstruktur och finansfoérvaltning, beslutar om drenden som rér forvéry, investeringar
och finansiering och 6vervakar I6pande koncernens exponering mot finansiella risker. Wise Group AB definierar kapitalet som eget kapital
inklusive innehav utan bestdmmande inflytande sdsom det redovisas i rapport éver finansiell stdllning, kapitalet uppgdr till 68 503 Tkr
(86 874). Koncernen féljer upp kapitalanvéndningen med hjdlp av olika nyckeltal, sésom nettoskuld, avkastning pd sysselsatt kapital och
soliditet. Varken moderbolaget eller ndgot av dotterbolagen stdr under externa kapitalkrav.

Not 28 Aktiekapital

Ar Transaktion Andring aktier Okning aktiekapital kr Totalt antal  Totalt aktiekapital kr Kvotvdrde

2005 Aktiekapital 1000 100 000 1000 100 000 100

2007 Split 10000:1 9 999 000 @ 10 000 000 100 000 0,01

2007 Apportemission 54 277 487 542775 64 277 487 642775 0,01

2007 Apportemission 66 902 513 669 025 131180 000 1311 800 0,01

2012 Apportemission 16 637 213 166 372 147 817 213 1478172 0,01

2015 Split 20:1 -140 426 353 = 7 390 860 1478172 0,20
2024 2023

Antal aktier 7 390 860 7 390 860

Antal utestdende optioner 0 0

Totalt antal aktier efter utspddning 7 390 860 7 390 860

Not 29 Resultat per aktie

IAS 33 Resultat per aktie anger hur man berdknar bdde grundresultat per aktie (EPS) och utspddd EPS. Berdkningen av Basic EPS baseras
pd det véigda genomsnittliga antalet utestdende stamaktier under perioden, medan utspddd EPS dven inkluderar utspédningspotentiala
stamaketier (till exempel optioner och konvertibla instrument) om de uppfyller vissa kriterier.

Koncern Moderbolag

Kr 2024 2023 2024 2023
Resultat per aktie -2,59 219 -3,37 213
Resultat per aktie efter utspddning -2,59 =219 -3,37 213
Vid berékning av ovanstdende resultat har anvéints:

Resultat for perioden, Tkr -19152 -16 192 -24 944 15737
V&gt genomsnitt av antalet utestdende aktier 7390860 7390860 7390860 7390860
Végt genomsnitt av antalet utestdende aktier efter utspddning 7390860 7390860 7390860 7390860

Aktiekapitalet per 2024-12-31 uppgick till 1 478 172 kronor (1 478 172) fordelat pé 7 390 860 aktier (7 390 860). Kvotvardet uppgdar till 0,20 kronor

per aktie.

Styrelsen forsldr en ordinarie utdelning om 0,00 kr per aktie (0,00).
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Not 30 Upplupna kostnader och forutbetalda intcéikter

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Forskott frén kunder 1038 1899 (o] (0]
Forvaltningskostnader 1362 1241 821 849
Upplupna Iéner och sociala avgifter 34 446 49 236 3277 7 617
Upplupna konsultkostnader 1633 2 453 31 464
Ovriga poster 693 685 340 449
Summa 39172 55514 4749 9379

Not 31 Forslag till

o o oy e
vinstdisposition

Tkr

Till drsstdmmans disposition stdr foljande:

Overkursfond 68 340
Balanserad vinst -15 028
Arets vinst -24 944
Summa 28 368

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel
disponeras enligt féljande:

Utdelning till dgarna, O kr per aktie 0
Balanseras i ny rdkning 28 368
Summa 28 368
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Not 32 Féréindring av skulder h&nfﬁrlig till finansieringsverksamheten

Icke-kassaflodes-
pdaverkande féréndringar

Koncern 2024-01-01 Upptagnaldn Amortering Leasingavtal Omklassificering ldn 2024-12-31
Kortfristiga lan 0 0 0 0 0 0o
Langfristiga 1&n 0 0 0 0 0 (o]
Leasingskulder 71382 0 0 -10 077 (0} 61305
Summa skulder hénférliga till 71382 o o -10 077 (o] 61305
finansieringsverksamheten
Icke-kassaflodes-
paverkande féréndringar
2023-01-01 Upptagnaldn Amortering Leasingavtal Omklassificering lan  2023-12-31
Kortfristiga Idn 0 0 0 0 0 (o]
Langfristiga lan 0 0 0 0 0 (o]
Leasingskulder 90 158 0 0 -18776 0 71382
Summa skulder hanforliga till 90158 o o -18 776 o 71382
finansieringsverksamheten
Icke-kassaflodes-
pdverkande férdndringar
Moderbolag 2024-01-01 Upptagna lén Amortering Omklassificering ldn  2024-12-31
Kortfristiga lan 0 0 0 0 0
Langfristiga lén 0 0 0 0 0
Summa skulder hanforliga till o o o o o
finansieringsverksamheten
Icke-kassaflodes-
pdverkande féréindringar
2023-01-01 Upptagnaldn Amortering Omklassificering lan  2023-12-31
Kortfristiga lan 0 0 0 0 o
Langfristiga lan 0 0 0 0 (]
Summa skulder hénférliga till o 0 o o (0]

finansieringsverksamheten
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Stdllda scdkerheter
avseende egna skulder
och avsattningar

Not 33

Koncern Moderbolag
Tkr 2024 2023 2024 2023
Foretagsinteckningar 18 350 18 350 4000 4 000
Panter' 86 043 86 043 15731 15731
Bankgaranti 507 498 231 231
Summa 104900 104 891 19 962 19 962

" Pantsatta aktier i dotterbolag.

Wise Group AB borgar fér generell obegrdnsad proprieborgen for
kredittagare Wise Consulting AB, K2 Search AB, Wise IT Konsult AB
och Wise Professionals Konsult AB.

Not 34 Kritiska bedomningar
och uppskattningar

Rékenskaper och noter

nyttjandeperiod. Tjanstepaketens innehdll baseras pd svenska
lagar och férordningar samt arbetsrdttsliga avtal och myndighets-
direktiv. Foretagsledningen bedémer att innehdllet i tjcinstepaketen
med rimliga féréindringar kommer att dga giltighet pd den svenska
arbetsmarknaden under éverskddlig tid och darmed val motsvara
den for varje paket antagna ekonomiska livsldngden.

Not 35 Hdndelser efter
rakenskapsadrets slut

Uppskattningar och bedémningar

For att upprdtta redovisningen enligt god redovisningssed gor sty-
relsen och féretagsledningen bedémningar och antaganden som
pdaverkar foretagets resultat och stallning samt Idmnad information
i 6vrigt. Bedomningarna och antagandena baseras pd historiska
erfarenheter och ses dver regelbundet. Bedémningarna gjorda av
foretagsledningen vid tilldmpningen av IFRS, som har betydande
inverkan pd redovisningen och gjorda uppskattningar som kan
medféra vasentliga justeringar i paféljande drsredovisningar.

Nedskrivningsprévning av goodwill

Bolaget prévar minst drligen och vid indikation pd vardenedgdng att
redovisade vdrden inte dverstiger beréknade dtervinningsvdrdet for
dessa tillgéngar. Atervinningsvardet faststdlls genom en nuvdrdes-
berdkning av framtida kassafloden per kassaflodesgenererande
enhet och baseras pd forvantat utfall av ett antal faktorer som
grundas pd ledningens affdrsplaner och prognoser.

Antaganden vid bedémning av aktier

Aktier i dotterbolag redovisas till anskaffningsvdrde med avdrag
for eventuella nedskrivningar. Bolaget prévar drligen eller nér det
finns en indikation pd vdrdenedgdng att redovisade vdrden inte
dverstiger berdéknade dtervinningsvérden for dessa tillgéngar. Ater-
vinningsvdrdet faststdlls genom en nuvdrdesberdkning av framtida
kassafléden per kassagenererande enhet och baseras pd férvéntat
utfall av ett antal faktorer som grundas pd ledningens affdrsplaner
och prognoser.

Antaganden vid aktivering av arbete for egen rdakning

Vid bestédmmande av nyttjandeperioder for internt upparbetade
tjdnstepaket har antagandena baserats pd att tjcnstepaketens
forvantade framtida ekonomiska livsldngd. Antaganden om den
ekonomiska livsldngden far stor betydelse for effekten av avskriv-
ningarna, som gors enligt plan jamt férdelade dver tillgdngarnas

Inga vdsentliga hdndelser har skett efter rékenskapsdrets slut.

Not 36 Finansiella risker och
riskhantering

Finansiella risker

Ansvaret for att utforma koncernens finansiering och finansiell
riskhantering ligger p& VD/Koncernchef och verkstdlls av ekonomi-
chefen. Riskerna utvérderas arligen i samband med budgetarbetet.
Wise Group ska hdlla en &g riskprofil avseende placeringar, Ian och
réntebindningstider.

Kreditrisk

Kreditrisken utgors av den kredit som ges till kunder. Koncernens
fem storsta kunder svarar tillsammans endast fér cirka nio procent
av foretagets omsdttning. Koncernens kreditpolicy for hur kund-
krediter ska hanteras, regleras med en intern kreditkodsbedémning,
ddr 1 ar den hégsta och 3 den Iéigsta. D& koncernen i stor utstrdckning
arbetar med stora etablerade bolag som har en hég kreditvdardighet
sker inte en extern kreditkontroll av samtliga kunder.

For ovriga verksamheter begrdnsas risken av tdta kontakter med
kundforetagen, genom tjdnsternas karaktdr som expertuppdrag
hos kunderna. Bristande betalningsférmaga blir darfér uppenbar

i ett tidigt skede varpd uppdragen kan avbrytas. Den maximala
kreditriskexponeringen avseende férfallna kundfordringar uppgick
per 31 december 2024 till 17 Mkr (33), utan att ndgot nedskrivnings-
behov anségs féreligga. Aldersanalysen av dessa kundfordringar
framgdr av not 21.

Valutarisk

Valutarisken utgoérs av den resultateffekt som en valutakursfor-
dndring orsakar. Valutarisken i Wise Group ar forsumbar, eftersom
bolaget i huvudsak verkar pd den svenska marknaden.

Ranterisk

Koncernens rdnterisk uppstar frémst genom Idngfristig uppldning.
Koncernens uppldaning I6per med rérlig rdnta vilket medfér en
exponering. Uppldning som gors med rorlig rdnta utsdtter
koncernen for rdnterisk avseende kassafléde. Koncernens
uppldning i svenska kronor var vid periodens slut O Mkr.
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Rékenskaper och noter

Kdnslighetsanalys réinterisk

Féréindring (%), alla Effekt pa Effekt pa
andra faktorer resultat fore  resultat fore
oférdndrade (Tkr) skatt 2024 skatt 2024

Rdnta pd ldn 1% (0] 0

Finansiering/likviditetsrisk

Det dr styrelsens bedémning att Wise Group har tillrdckligt rérelse-
kapital for planerad framtida utveckling. Det finns dock ingen
garanti for att framtida kapitalbehov inte kan uppstd. Bolagets
mojlighet att tillgodose framtida kapitalbehov dri hég grad
beroende av forsdljningsframgdngar och I6nsamhet. Det finns
ingen garanti for att bolaget kommer att kunna anskaffa nédvdn-
digt kapital, om behov skulle uppstd, dven om utvecklingen i sig ar
positiv. Harvid dr dven det allménna marknadsldget for tillforsel av
kapital av stor betydelse.

Likviditetsrisk r risken att koncernen far svarigheter att fa fram pengar
for att méta dtaganden forknippade med finansiella instrument.
Forsaljningen i Wise Group innebdr viss sdsongsvariation. Genom
att kontinuerligt folja upp och prognostisera aktuella betalnings-
strommar samt mojlighet att nyttja koncernens checkkredit om 50
Mkr (50) kan likviditetsrisken forutses och undvikas. Wise Groups
likvida medel placeras i dag pd konto eller inldning med kort [6ptid
hos bank. Dartill innehdller vissa av Bolagets bankldn finansiella
dtaganden (kovenanter). Inga av dessa kovenanter har brutits
under dret. Inga ytterligare risker eller kénslighetsfaktorer bedéms
finnas pd balansdagen.
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Forslag till vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition

Kr

Till bolagsstdmmans disposition stdr foljande:

Overkursfond 68 339 877
Balanserad vinst -15 027 962
Arets resultat -24 944 050
Summa 28 367 865
Styrelsen féresldr att balanserade vinstmedel disponeras sd att:

Till aktiedgare utdelas 0
I ny rdkning balanseras 28 367 865
Summa 28 367 865

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvaxt som dock
I&dngsiktigt ska foljo bolagets vinstutveckling. Som grundregel ska
tvd tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut till aktie-
dgarna. Periodvis, ndr bolagets finansiella stélining sa tillater eller

kréver, kan utdelningen till&tas avvika frédn denna norm. Styrelsen
foreslar drsstdmman 2025 en ordinarie utdelning om 0,00 kr (0,00),
totalt uppgdende till 0,0 Mkr (0,0).

Styrelsen och verkstdllande direktéren forsakrar att koncernredovis-
ningen har upprdttats i enlighet med internationella redovisnings-
standarder IFRS sddana de antagits av EU och ger en rdttvisande
bild av koncernens stélining och resultat. Arsredovisningen har
upprdttats i enlighet med god redovisningssed och ger en rdttvi-
sande bild av moderbolagets stdllning och resultat.

Forvaltningsberdttelsen for koncernen och moderbolaget ger en
rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av koncernens och moderbo-
lagets verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver vésentliga
risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag
som ingdr i koncernen stdr infér. Resultat- och balansrdkning ska
faststdllas pd drsstdmman den 15 maj 2025.

Stockholm den dag som framgdr av var elektroniska underskrift

Erik Mitteregger
Styrelseordférande

Roland Gustavsson
Styrelseledamot

Torvald Thedéen
Styrelseledamot

Annika Viklund
Styrelseledamot

Ingrid Lindquist
Styrelseledamot

Stefan Mahlstein
Styrelseledamot

Stefan Rossi
Styrelseledamot

Tobias Berglund
Verkstdllande direktor

VAr revisionsberattelse har Idmnats den dag som framgdr av var elektroniska underskrift.

Ernst & Young AB
Linn Haslum Lindgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberdttelse

Revisionsberattelse

Till bolagsstadmman i Wise Group (publ), org nr 556686-3576

Rapport om drsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisning-
en for Wise Group (publ) for &r 2024 (rakenskapsdret 2024-01-01 -
2024-12-31) med undantag for bolagsstyrningsrapporten och
hdllbarhetsrapporten pd sidorna 25-37 respektive 15-21. Bolagets
drsredovisning och koncernredovisning ingdr pd sidorna 1-14, 22-24
och 38-71i detta dokument.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stdllining per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafléde for
dret enligt drsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprét-
tats i enlighet med drsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga
avseenden rdttvisande bild av koncernens finansiella stdllining per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassafls-
de for dret enligt IFRS Redovisningsstandarder, s& som de antagits
av EU, och darsredovisningslagen. Vara uttalanden

omfattar inte bolagsstyrningsrapporten och hdllbarhetsrapporten
pd sidorna 25-37 respektive 15-21. Férvaltningsberdttelsen dr férenlig
med drsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststdller resultatrdkningen
och balansrdkningen fér moderbolaget och koncernen.

Vdra uttalanden i denna rapport om drsredovisningen och koncern-
redovisningen dr férenliga med innehdllet i den kompletterande
rapport som har éverldmnats till moderbolagets revisionsutskott i
enlighet med Revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Goodwill och aktier i dotterbolag

Beskrivning av omradet

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. VArt ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende
i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. Detta innefattar att, baserat pd vér bésta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjdnster som avses i Revisorsférordning-
ens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahéllits det granskade bolaget
eller, i forekommande fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade
foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillréickliga och én-
damdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omrédden for revisionen dr de omrdden som
enligt var professionella bedémning var de mest betydelsefulla for
revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen for den
aktuella perioden. Dessa omrdden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stdllningstagande till, drsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet, men vi gér inga separata utta-
landen om dessa omrdden. Beskrivningen nedan av hur revisionen
genomfordes inom dessa omrdden ska IGsas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet Revisorns
ansvar i var rapport om darsredovisningen ocksd inom dessa omrd-
den. Ddrmed genomférdes revisionsdtgdrder som utformats for att
beakta vér bedémning av risk for vésentliga fel i drsredovisningen
och koncernredovisningen. Utfallet av var granskning och de gransk-
ningsdtgdrder som genomférts for att behandla de omrdden som
framgdr nedan utgér grunden for var revisionsberdttelse.

Hur detta omréade beaktades i revisionen

Per 31 december 2024 redovisas goodwill till 38,5 Mkr i koncernens
finansiella stdllning och aktier i dotterbolag redovisas till 33,5 Mkr i
moderbolagets balansrdkning. Bolaget prévar minst drligen och vid
indikation pd vardenedgdng att redovisade vdrden inte dverstiger
berdknade dtervinningsvdrden for dessa tillgdngar. Nedskrivning
gors ndr det redovisade vdrdet 6verstiger dtervinningsvardet for
tillgdngen. For aktier i dotterbolag sker nedskrivning om vdrden-
edgdngen &r bestdende. Atervinningsvérdena faststalls genom

en nuvdrdesberdkning av framtida kassafléden per kassaflédes-
genererande enhet och baseras pd férvantat utfall av ett antal
faktorer som grundas pd ledningens affdrsplaner och prognoser.
Foréndrade bedémningar av de antaganden som ledningen gjort
for bedémning av dtervinningsvdrdet sdsom framtida kassafléden,
tillvaxt och diskonteringsrdnta skulle ha kunnat leda till att ett
nedskrivningsbehov uppstatt varfér vi anser att goodwill och aktier
i dotterbolag dr ett sarskilt betydelsefullt omrade i revisionen. En
beskrivning av nedskrivningstestet framgdr av not 16 och av avsnit-
tet "Kritiska bedémningar och uppskattningar” i not 34.
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Vi har i var revision utvdrderat och testat ledningens process for
att upprdtta nedskrivningstest, bland annat genom att utvérdera
tidigare traffsdkerhet i prognoser och antaganden. Vi har ocksé
gjort jamforelser mot andra foretag och branscher for att utvdrdera
rimligheten i bedémda framtida kassafléden och tillvéxtanta-
ganden. Vi har med stdéd av vdra vérderingsspecialister granskat
bolagets modell och metod for att genomféra nedskrivningstest
och har utvérderat bolagets egna kdnslighetsanalyser, samt
genomfort kdnslighetsanalyser av nyckelantaganden och mojliga
pdverkansfaktorer. Med stéd av véra vdrderingsspecialister har vi
ocksd granskat rimligheten i antaganden om diskonteringsrdnta
och l&ngsiktig tillvaxt. Vi har Gven granskat IGmnade upplysningar i
drsredovisningen.



Annan information én arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehdller dven annan information dn drsredovis-
ningen och koncernredovisningen och dterfinns pd sidorna 15-21,
25-37 och 76-84. Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som
har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisning-
en omfattar inte denna information och vi goér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen dr det vart ansvar att Idsa den information som identifieras
ovan och évervdga om informationen i vésentlig utstrdckning dr ofor-
enlig med drsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi dven den kunskap vi i vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehdlla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehdller en
vdsentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att drsredovisningen och koncernredovisningen upprdttas och att
den ger en réttvisande bild enligt drsredovisningslagen och, vad
gdller koncernredovisningen, enligt IFRS Redovisningsstandarder

sd som de antagits av EU. Styrelsen och verkstdllande direktéren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer dr nédvéndig
for att upprdtta en drsredovisning och koncernredovisning som inte
innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstdllande direktéren for bedémningen av
bolagets formdga att fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sd dr
tillémpligt, om férhdllanden som kan pdverka formdgan att fortsdtta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagan-
det om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstdllande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har négot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det pdverkar styrelsens an-
svar och uppgifter i évrigt, bland annat 6vervaka bolagets finansiella
rapportering.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av séikerhet om att &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen som helhet inte innehdller nagra
véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberdttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dringen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvdntas pdverka de ekonomiska beslut som anvdnda-

Revisionsberdttelse

re fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
gdrder bland annat utifrén dessa risker och inhémtar revisionsbevis
som dr tillréckliga och dndamdlsenliga for att utgéra en grund for
vdra uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktig-
het till féljd av oegentligheter dr hégre &n for en vasentlig felaktig-
het som beror pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosdttande av intern kontroll.

« iskaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsdt-
gdrder som dr ldmpliga med hdnsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» iutvarderar vi Iampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* idrar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstal-
lande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar
ocksd en slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen,
om det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller férhdllanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formdaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdasentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna
i drsredovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sddana upplysningar dr otillréickliga, modifiera uttalandet
om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vdra slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallan-
den gora att ett bolag inte Idngre kan fortsatta verksamheten.

* iutvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i rsredovisningen och koncernredovisningen, ddri-
bland upplysningarna, och om drsredovisningen och koncern-
redovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pd ett sdtt som ger en rdttvisande bild.

* iplanerar och utfor vi koncernrevisionen for att inhdmta tillrackli-
ga och dndamadisenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for foretag eller affarsenheter inom koncernen som
grund for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och genomgdng av det revi-
sionsarbete som utforts for koncernrevisionens syfte. Vi dr ensamt
ansvariga for véra uttalanden.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi mdéste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Vi mdste ocksd forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla
relationer och andra férhdllanden som rimligen kan péverka vart
oberoende, samt i tilldmpliga fall dtgdrder som har vidtagits for att
eliminera hoten eller motdtgérder som har vidtagits.

Av de omrdden som kommuniceras med styrelsen faststdller vi vilka
av dessa omrdden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av
drsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive de viktigaste
bedémda riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfér utgoér
de for revisionen sarskilt betydelsefulla omrddena. Vi beskriver dessa
omrdden i revisionsberdttelsen sdvida inte lagar eller andra forfatt-
ningar forhindrar upplysning om frédgan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Revisorns granskning av férvaltning och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning av Wise Group
(publ) for &r 2024 (rakenskapsdret 2024-01-01 - 2024-12-31 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verk-
stdllande direktéren ansvarsfrihet for rdkenskapsdret.

Grund foér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och én-
damalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets och koncernens verk-
samhetsart, omfattning och risker stdller pd storleken av moderbola-
gets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoyv, likviditet och
stdllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och
att tillse att bolagets organisation dr utformad sd att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pd ett betryggande sdtt. Verkstdllande direktéren
ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som &r nédvéndiga
for att bolagets bokféring ska fullgéras i dverensstdmmelse med lag
och for att medelsférvaltningen ska skétas pd ett betryggande sdtt.
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Revisorns ansvar

Vart mdl betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller verkstdllande direktéren i ndgot vdsentligt avseende:

» foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

* pd ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen, darsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mdl betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om detta, Gr
att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka atgdrder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdn-
der vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
frdmst pd revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsdtgdrder som utfors baseras pd var professionella bedémning
med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuse-
rar granskningen pd sddana dtgdrder, omrdden och férhdllanden
som dr vasentliga for verksamheten och ddr avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra
forhdllanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositio-
ner betrdffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att
kunna bedéma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi Gven utfort en granskning av att styrelsen och verkstdllande
direktoéren har upprdttat drsredovisningen och koncernredovis-
ningen i ett format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vdrdepap-
persmarknaden Wise Group (publ) fér ar 2024 (rakenskapsdret 2024-
01-01 - 2024-12-31).

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprdttats i ett format som
i allt vésentligt mojliggor enhetlig elektronisk rapportering.



Grund fér uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revi-
sorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekom-
mendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér obero-
ende i forhdllande till Wise Group (publ) enligt god revisorssed i Sverige
och hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och éndamdlsenli-
ga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for
att Esef-rapporten har upprdttats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden, och for att det finns en
sddan intern kontroll som styrelsen och verkstdllande direktoren
beddmer nodvdndig for att upprdtta Esef-rapporten utan vdsentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift dr att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-rapporten i
allt vasentligt dr upprdattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, pé grundval av
var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vdra granskningsdtgdr-
der for att uppnd rimlig sdkerhet att Esef-rapporten dr upprdattad i
ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for
att en granskning som utférs enligt RevR 18 och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet om en
sd&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvdntas pdverka de ekonomiska beslut som anvdnda-
re fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tilldmpar ISQM 1 Kvalitetsstyrning for revisions-
foretag som utfor revision och éversiktlig granskning av finansiella
rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och ndraliggande tjéns-
ter som krdéver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer och rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika &tgdrder inhdmta bevis om
att Esef-rapporten har upprattats i ett format som mojliggér enhetlig
elektronisk rapportering av &rsredovisningen och koncernredovisning.
Revisorn vdljer vilka dtgdrder som ska utféras, bland annat genom att
bedodma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur styrelsen och verkstdllande direktéren tar fram underloget i
syfte att utforma granskningsdtgdrder som Gr dndamdlsenliga med
hdnsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att goéra ett uttalande
om effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar ock-
sd en utvdrdering av dndamdlsenligheten och rimligheten i styrelsens
och verkstdllande direktérens antaganden.

Forslag till vinstdisposition

Granskningsdtgdrderna omfattar huvudsakligen validering av att
Esef-rapporten upprdttats i ett giltigt XHTML-format och en avstdm-
ning av att Esef-rapporten dverensstdmmer med den granskade
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
koncernens resultat-, balans- och egetkapitalrdkningar, kassaflode-
sanalys samt noter i Esef-rapporten har mdrkts med iXBRL i enlighet
med vad som foéljer av Esef-forordningen.

Revisorns granskning av

bolagsstyrningsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pd
sidorna 25-37 och for att den dr uppréttad i enlighet med drsredovis-
ningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation

RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en

annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrécklig grund for véra uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprdattats. Upplysningar i enlighet
med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 drsredovisningslagen
samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag ér férenliga med drsredo-
visningens och koncernredovisningens 6vriga delar samt i dverens-
stdmmelse med drsredovisningslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hdllbarhetsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten pé
sidorna 15-21 och fér att den dr upprdttad i enlighet med drsredovis-
ningslagen i enlighet med den dldre lydelsen som gdllde fére den 1
juli 2024.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jémfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En hdllbarhetsrapport har upprattats.

Ernst & Young utsdgs till Wise Group AB (publ)s revisor av bolags-
stdmman den 16 maj 2024 och har varit bolagets revisor sedan
den 3 januari 2006.

Stockholm den 23 April 2025
Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren,
Auktoriserad revisor
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Femarsoversikt

Femarsoversikt

Mkr om inte annat anges. 2024 2023 2022 2021 2020
Intékter och resultat

Nettoomsdittning 630,6 8031 910,5 744,6 686,3
Tillvéixt nettoomsdttning -21,5% -11,8% 22,3% 8,5% -12,6%
Forsdljningskostnader -205,0 -243,5 -275,6 -227,5 -190,4
Ovriga externa kostnader -51,6 -64,3 -694 -52,3 -52,8
Personalkostnader -366,5 -487,7 -497,5 -403,9 -412,4
EBITDA 75 7,6 67,9 60,9 30,6
Av- och nedskrivningar -24,7 -26,4 -38,5 -22,7 -34,4
Rorelseresultat 17,2 -18,8 29,5 38,3 -37
Resultat fore skatt -19.4 -19,7 26,8 691 -6,2
Periodens resultat kvarvarande verksamheter -19,2 -16.2 191 59,7 -11,3
Resultat efter skatt frdn avvecklade bolag 0,0 0,0 0,0 -18,3 91
Arets resultat -19,2 -16,2 191 41,4 2,2
Marginaler

EBITDA-marginal 1,2% 0,9% 7,5% 8,2% 4,5%
Roérelsemarginal -2,7% -2,3% 3,2% 51% -0,5%

Finansiell stdllning

Anlaggningstillgangar 103,9 118,0 140,1 143,8 244,5
Kortfristiga fordringar 97,0 134,6 1657 146,2 126,2
Totala tillgdngar 237,8 306,3 4099 404,3 4121
Eget kapital 68,5 86,9 1327 1417 100,2
Kassaflode

Kassafléde fran den I6pande verksamheten 32 09 577 21,8 60,4
Arets kassaflode -16,9 -50,9 -11,9 72,7 358
Nyckeltal

Sysselsatt kapital, Tkr 68,5 86,9 1327 152,5 1371
Soliditet 28,8% 28,4% 32,4% 351% 24,3%
Skuldsattningsgrad, ggr 0,0 0,0 0,0 01 04
Avkastning pd genomsnittligt eget kapital -24,7% -14,8% 14,0% 49,3% -111%
Avkastning pd genomsnittligt totalt kapital -7,0% -4,5% 4,7% 14,6% -3,0%
Avkastning pd genomsnittligt sysselsatt kapital -20,4% -151% 21,9% 50,8% -1,6%
Kapitalomsdéttningshastighet, ggr 81 73 6,4 51 53

Antal aktier 1000-tal

Antal aktier vid drets slut 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391
Genomsnittligt antal aktier 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391
Antal aktier efter fullt utnyttjande av utstdllda 7 391 7 391 7 391 7 391 7 467
optioner
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Femdrsoversikt

2024 2023 2022 2021 2020
Data per aktie, kr
Eget kapital per aktie 93 11,8 17,9 19,2 13,6
Resultat per aktie -2,59 -219 2,59 8,07 -1,52
Operativt kassaflode per aktie 0,4 0,1 7,8 3,0 8,2
Kassaflode per aktie -2,3 -6,9 -1,6 98 4,8
Kvotvdrde per aktie 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Utdelning per aktie® 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Utdelningsandel - - 154,8% 71% -
Borskurs vid drets slut 17,00 28,30 36,80 40,20 28,50
" For 2024 foreslds ordinarie utdelning om 0,00 kr.
Medarbetare
Medelantal anstdllda 439 568 592 491 568
Antal anstdllda vid drets slut 397 538 676 549 480
Femarsoversikt segmenten
Nettoomsdttning
Rekrytering & Konsultuthyrning 466,5 611,0 681,4 563,0 525,2
HR Konsulting & Ledarutveckling 169,5 200,2 231,3 176,1 1571
Koncernintern omsdttning -5,4 -8,1 -2,2 55 4,0
Summa nettoomsdttning 630,6 8031 910,5 744.,6 686,3
Rorelseresultat
Rekrytering & Konsultuthyrning -33 19 51,4 45,9 7.8
HR Konsulting & Ledarutveckling 94 19,5 25,2 19,7 6,5
Koncerngemensamma kostnader =232 -40,2 -47] -27.3 -18,1
Summa rorelseresultat -171 -18,8 29,5 38,3 -3,8
Rorelsemarginal
Rekrytering & Konsultuthyrning -0,7% 0,3% 7,5% 8,2% 1,5%
HR Konsulting & Ledarutveckling 5,5% 9.7% 10,9% 11,2% 4,2%
Koncernen -2,7% -2,3% 3.2% 51% -0,6%
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Nyckeltal och definitioner

Nyckeltal

Tkr om inget annat anges. 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Rorelsemarginal

Periodens rorelseresultat -17177 -18 798 29 473 38264 -3744 2 655 25446
Delat med koncernens nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
= Rorelsemarginalen i % -2,7% -2,3% 3,2% 51% -0,5% 0,3% 3,3%
Vinstmarginal

Arets resultat -19152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Delat med koncernens nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
= Vinstmarginalen i % -3,0% -2,0% 2,1% 8,0% -1,6% -0,1% 1,8%
Rorelseresultat

Periodens nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
Minus rérelsens kostnader fore finansiella poster -647 808 -821896 -880 991 -706 327 -690 001 -782183 -741 245
= Rorelseresultat -17 177 -18 798 29473 38 264 -3744 2 655 25446
EBITDA

Periodens rorelseresultat -17177 -18 798 29 473 38264 -3744 2 655 25446
Aterlaggning periodens avskrivningar 24705 26 367 38 472 22 673 34 367 31950 7 864
= EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Deprecia- 7 529 7 569 67 945 60 937 30623 34 605 33310
tion and Amortization)

EBITDA marginal

EBITDA (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation 7 529 7 569 67 945 60 937 30 623 34 605 33310
and Amortization)

Delat med koncernens nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
= EBITDA marginal i % 1,2% 0,9% 7,5% 8,2% 4,5% 4,4% 4,3%
Sysselsatt kapital

Balansomslutning 237757 306 297 409 878 404 267 412 086 341957 359 012
minus icke réintebdrande skulder -169 254 -219 423 =277 217 -251786 -274 970 -218 214 -211 450
= Sysselsatt kapital 68503 86 874 132 661 152 481 137 116 123743 147 562
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Nyckeltal och definitioner

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Soliditet
Eget kapital 68 503 86 874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062
Delat med balansomslutningen 237757 306 297 409 878 404 267 412 086 341957 359 012
= Soliditet i % 28,8% 28,4% 32,4% 35,1% 24,3% 30,0% 35,9%
Skuldsdttningsgrad
Rdntebdrande skulder 0 0 0 10762 36 869 21220 18 500
Delat med eget kapital 68 503 86874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062
= Skuldséttningsgrad, ggr 0,0 0,0 0,0 0,1 04 0,2 0,1
Avkastning p& genomsnittligt eget kapital
Arets resultat -19152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Eget kapital IB 86 874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062 123 904
Eget kapital UB 68 503 86 874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062
Genomsnittligt eget kapital (IB+UB)/2 77 689 109 768 137191 120 983 101 385 115793 126 483
Arets resultat -19 152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Delat med genomsnittligt Eget kapital 77 689 109 768 137191 120 983 101385 115793 126 483
= Avkastning p& genomsnittligt eget kapital i % -24,7% -14,8% 14,0% 49,3% -11,1% -1,0% 10,8%
Avkastning pa genomsnittligt totalt kapital
Arets resultat -19152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Totalt kapital 1B 306 297 409 878 404 267 412 086 341957 359 012 333443
Totalt kapital UB 237757 306 297 409 878 404 267 412 086 341957 359 012
Genomsnittligt totalt kapital (IB+UB)/2 272 027 358 088 407 072 408177 377 022 350 485 346228
Arets resultat -19 152 -16 192 19 144 59 680 -11257 -1137 13 685
Delat med genomsnittligt Totalt kapital 272 027 358 088 407 072 408177 377 022 350 485 346 228
= Avkastning p& genomsnittligt totalt kapital i % -7,0% -4,5% 4,7% 14,6% -3,0% -0,3% 4,0%
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Nyckeltal och definitioner

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Avkastning p& genomsnittligt sysselsatt
kapital
Arets rérelseresultat 17177 -18 798 29 473 38264 -3744 2 655 25446
Finansiella intdkter 1305 2213 1686 35331 1648 1291 1658
Sysselsatt kapital 1B 86 874 132 661 152 481 137 116 123 743 147 562 149 404
Sysselsatt kapital UB 68 503 86 874 132 661 152 481 137 116 123 743 147 562
Genomsnittligt Sysselsatt kapital (IB+UB)/2 77 689 109 768 142 571 144 799 130 430 135 653 148 483
Periodens rorelseresultat plus finansiella intdkter -15 871 -16 585 31158 73595 -2 096 3946 27 104
Delat med genomsnittligt sysselsatt kapital 77 689 109 768 142 571 144799 130 430 135 653 148 483
= Avkastning pd genomsnittligt sysselsatt kapital i % -20,4% -15,1% 21,9% 50,8% -1,6% 2,9% 18,3%
Kapitalomsdttningshastighet
Arets nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
Sysselsatt kapital 1B 86 874 132 661 152 481 137 116 123743 147 562 149 404
Sysselsatt kapital UB 68503 86 874 132 661 152 481 137116 123743 147 562
Genomsnittligt Sysselsatt kapital (IB+UB)/2 77 689 109 768 142 571 144 799 130 430 135 653 148 483
Arets nettoomsdttning 630 632 803 099 910 464 744 591 686 257 784 838 766 691
Delat med genomsnittligt sysselsatt kapital 77 689 109 768 142 571 144799 130 430 135 653 148 483
= Kaptalomséttningshastighet, ggr 8,1 73 6,4 51 53 58 52
Eget kapital per aktie
Eget kapital UB 68 503 86 874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062
Dividerat med utgdende antal aktier 7391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391
= Eget kapital per aktie 9,27 1,75 17,95 1917 13,56 13,87 17,46
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Nyckeltal och definitioner

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Eget kapital per aktie efter full utspddnings-
effekt av utstdllda optioner
Eget kapital UB 68503 86 874 132 662 141719 100 247 102 523 129 062
Dividerat med antal aktier efter full utspddningseffekt 7 391 7 391 7 391 7 391 7 467 7 534 7 655
= Eget kapital per aktie efter full utspddningseffekt 9,27 1,75 17,95 1917 13,43 13,61 16,86
av utstdllda optioner, kr
Vinst per aktie
Arets resultat -19152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Dividerat med utgdende antal aktier 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391
= Vinst per aktie, kr -2,59 -2,19 2,59 8,07 -1,52 -0,15 1,85
Vinst per aktie efter full utspadningseffekt
av utstdllda optioner
Arets resultat -19152 -16 192 19144 59 680 -11 257 -1137 13 685
Dividerat med antal aktie efter full utspéadningseffekt 7 391 7 391 7 391 7 391 7 467 7534 7 655
= Vinst per aktie efter full utspédningseffekt av -2,59 -2,19 2,59 8,07 -1,51 -0,15 1,79
utstdllda optioner, kr
Kassaflode per aktie
Arets kassaflode -16 933 -50 905 -11 903 72722 35819 -25 920 8 998
Dividerat med genomsnittligt antal aktier 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391
= Kassaflode per aktie, kr -2,29 -6,89 -1,61 9,84 4,85 -3,51 1,22
Kvotvdrde per aktie
Aktiekapital UB 1478 1478 1478 1478 1478 1478 1478
Dividerat med utgdende antal aktier 7391 7 391 7 391 7 391 7 391 7 391 7391
= Kvotvdrde per aktie, kr 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
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Arsstémma 2025

Arsstamma 2025

Arsstémma 2025 dger rum torsdag 15 maj 2025 kl 17.00 i bolagets lokaler p& Linnégatan 87
i Stockholm.

Information om anmdlan, agenda med mera publiceras pd bolagets webbplats wisegroup.se.

Utdelning

Wise Group AB ska uppvisa en god utdelningstillvéxt som dock Idngsiktigt ska folja bolagets
vinstutveckling. Som grundregel ska tvé tredjedelar av koncernens resultat efter skatt delas ut
till aktiedgarna. Periodvis, ndr bolagets finansiella stélining sa tillater eller kraver, kan utdel-
ningen tilldtas avvika frdn denna norm. Styrelsen har féreslagit drsstdmman att for verksam-
hetsdret 2024 utgdr utdelning med 0,00 kr per aktie.
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Finansiell kalender

2025

15 maj Deldrsrapport kvartal 1
15 maj Arsstémma

22 augusti Deldrsrapport kvartal 2
14 november  Deldrsrapport kvartal 3
2026

19 februari Bokslutskommuniké

Investerarkontakter

e
= e >y
. |
Tobias Berglund Elisabet Jarnbring
VD och koncernchef Chief Financial Officer
+46 760 0018 39 +46 76310 39 07
tobias.berglund@wisegroup.se elisabet.jarnbring@wisegroup.se

Finansiell kalender och kontakt
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Ingrid Lindquist

E-post: ingrid.pia.lindquist@gmail.com

Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2
(smartphone)

I[P nummer: 98.128.138.46

Tobias Berglund
TfVD
Wise Group AB

E-post: tobias.berglund@wisegroup.se

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

I[P nummer: 213.80.100.145

Linn Haslum Lindgren

Revisor

E-post: linn.haslum.lindgren@se.ey.com

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0
(desktop)

I[P nummer: 147.161.188.120
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Aktivitetslogg

Aktivitet med insamlade uppgifter

Dokumentet signerades av Linn Haslum Lindgren (linn.haslum.lindgren@se.ey.com)
Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 147.161.188.120 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)

IP nummer: 130.176.223.11 - IP Plats: Frankfurt am Main, Germany

Dokumentet kommenterades av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: ()

Kommentar: Fint. Tack for bekraftelse!

Dokumentet kommenterades av Jeanne Sinclair (jeanne.sinclair@wisegroup.se)
Enhet: Safari 18.3.1 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)

IP nummer: 217.213.80.25 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Kommentar: Hej! Alla har signat med BankID.

Dokumentet laddades ner av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 147.161.188.109 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet kommenterades av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: ()

Kommentar: brukar kunna se att det ar signerat med bank-id

Dokumentet kommenterades av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: ()

Kommentar: Ser bara att det star signed

Dokumentet kommenterades av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: ()

Kommentar: Hej Jeanne, har samtliga signerat med bank-id?

Dokumentet lastes igenom av Linn Haslum Lindgren
(linn.haslum.lindgren@se.ey.com)

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 147.161.188.109 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet 6ppnades av Linn Haslum Lindgren (linn.haslum.lindgren@se.ey.com)
Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 3.172.56.71 - IP Plats: Frankfurt am Main, Germany

Dokumentet skickades till Linn Haslum Lindgren (linn.haslum.lindgren@se.ey.com)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Tobias Berglund (tobias.berglund@wisegroup.se)
Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 213.80.100.145 - IP Plats: Johanneshov, Sweden
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2025-04-23 07:42:40 UTC

2025-04-23 07:21:36 UTC

2025-04-23 07:21:34 UTC

2025-04-23 07:21:34 UTC

2025-04-23 07:21:09 UTC

2025-04-23 07:14:28 UTC

2025-04-23 07:14:25 UTC

2025-04-23 07:14:19 UTC

2025-04-23 07:13:37 UTC

2025-04-23 07:11:58 UTC

2025-04-23 07:11:57 UTC

2025-04-23 07:11:56 UTC

Dokumentet verifierades genom BankID av Tobias Berglund
(tobias.berglund@wisegroup.se)

Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)

IP nummer: 18.68.51.238 - IP Plats: Amsterdam, The Netherlands

Dokumentet 6ppnades av Tobias Berglund (tobias.berglund@wisegroup.se)
Enhet: Edge 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 18.68.51.202 - IP Plats: Amsterdam, The Netherlands

Dokumentet skickades till Tobias Berglund (tobias.berglund@wisegroup.se)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Ingrid Lindquist (ingrid.pia.lindquist@gmail.com)
Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 98.128.138.46 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Ingrid Lindquist
(ingrid.pia.lindquist@gmail.com)

Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.52 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet 6ppnades av Ingrid Lindquist (ingrid.pia.lindquist@gmail.com)
Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.86 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Ingrid Lindquist (ingrid.pia.lindquist@gmail.com)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Stefan Mahlstein (stefan.mahlstein@millstonegroup.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 94.255.242.60 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Stefan Mahlstein
(stefan.mahlstein@millstonegroup.se)

Enhet: Chrome 135.0.0.0 on K Android 10 (smartmobil)

IP nummer: 3.172.17.52 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet 6ppnades av Stefan Mahlstein (stefan.mahlstein@millstonegroup.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.86 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Stefan Mahlstein (stefan.mahlstein@millstonegroup.se)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Torvald Thedéen (torvald@bito.nu)
Enhet: Edge 135.0.3179.72 on iPhone iOS 18.1.1 (smartmobil)
IP nummer: 83.185.46.239 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Torvald Thedéen (torvald@bito.nu)
Enhet: Edge 135.0.3179.72 on iPhone iOS 18.1.1 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.14 - IP Plats: Stockholm, Sweden

0 GetAccept

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjansten GetAccept.

Certifikatet tillhandahaller alla signaturer och aktivitetsdata kopplat till detta dokument.



2025-04-23 07:11:21 UTC

2025-04-23 07:11:01 UTC

2025-04-23 07:10:59 UTC

2025-04-23 07:10:58 UTC

2025-04-23 07:10:45 UTC

2025-04-23 07:10:37 UTC

2025-04-23 07:10:35 UTC

2025-04-23 07:10:33 UTC

2025-04-23 07:10:21 UTC

2025-04-23 07:09:56 UTC

2025-04-23 07:07:43 UTC

2025-04-23 07:07:41 UTC

2025-04-23 07:07:41 UTC

Dokumentet 6ppnades av Torvald Thedéen (torvald@bito.nu)
Enhet: Edge 135.0.3179.72 on iPhone iOS 18.1.1 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.80 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Torvald Thedéen (torvald@bito.nu)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Annika Viklund (annika@viklund.net)
Enhet: Safari 18.3.1 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 151.156.253.23

Dokumentet verifierades genom BankID av Annika Viklund (annika@viklund.net)
Enhet: Safari 18.3.1 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 130.176.223.15 - IP Plats: Frankfurt am Main, Germany

Dokumentet 6ppnades av Annika Viklund (annika@viklund.net)
Enhet: Safari 18.3.1 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.76 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Annika Viklund (annika@viklund.net)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Stefan Rossi (stefan.rossi@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 58.10.196.65 - IP Plats: Phuket, Thailand

Dokumentet verifierades genom BankID av Stefan Rossi (stefan.rossi@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 130.176.144.74 - IP Plats: Bangkok, Thailand

Dokumentet verifierades genom BankID av Stefan Rossi (stefan.rossi@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 130.176.144.74 - IP Plats: Bangkok, Thailand

Dokumentet dppnades av Stefan Rossi (stefan.rossi@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 130.176.148.149 - IP Plats: Bangkok, Thailand

Dokumentet skickades till Stefan Rossi (stefan.rossi@wisegroup.se)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Roland Gustavsson (rolandgust@hotmail.com)
Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 185.248.52.13 - IP Plats: Lilla Edet, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Roland Gustavsson
(rolandgust@hotmail.com)

Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.17 - IP Plats: Stockholm, Sweden
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2025-04-23 07:06:58 UTC

2025-04-23 07:06:56 UTC

2025-04-23 07:06:56 UTC

2025-04-23 07:06:40 UTC

2025-04-23 07:06:28 UTC

2025-04-23 07:06:26 UTC

2025-04-23 06:56:39 UTC

Dokumentet 6ppnades av Roland Gustavsson (rolandgust@hotmail.com)
Enhet: Chrome 135.0.7049.83 on iPhone iOS 18.3.2 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.76 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Roland Gustavsson (rolandgust@hotmail.com)
Enhet: ()

Dokumentet signerades av Erik Mitteregger (erik.mitteregger@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 78.72.222.240 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet verifierades genom BankID av Erik Mitteregger
(erik.mitteregger@wisegroup.se)

Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.17 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet 6ppnades av Erik Mitteregger (erik.mitteregger@wisegroup.se)
Enhet: Samsung Browser 28.0 on K Android 10 (smartmobil)
IP nummer: 3.172.17.76 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skickades till Erik Mitteregger (erik.mitteregger@wisegroup.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 3.172.17.80 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet forseglades av Jeanne Sinclair (jeanne.sinclair@wisegroup.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 3.172.17.80 - IP Plats: Stockholm, Sweden

Dokumentet skapades av Jeanne Sinclair (jeanne.sinclair@wisegroup.se)
Enhet: Chrome 135.0.0.0 on Unknown Windows 10.0 (dator)
IP nummer: 77.53.154.181 - IP Plats: Sundbyberg, Sweden
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