Protokoll fort vid arsstamma i Wise
Group AB (pubil), org.nr 556686-3576,
den 16 maj 2024 kl. 17.00 i Stockholm

Arsstimmans éppnande och val av ordférande vid stimman

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Erik Mitteregger, som valdes till
ordférande vid stamman. Det antecknades att det uppdragits at Johan Ténnesen
(Setterwalls Advokatbyra) att fora protokollet vid stimman.

Upprittande och godkdannande av rostlangd

Upprattades forteckning éver narvarande aktiedgare, ombud och bitraden enligt
Bilaga A. Forteckningen godkandes som rostlangd vid stamman.

Det antecknades att 3 693 061 av samtliga 7 390 860 aktier och roster i bolaget,
motsvarande cirka 50,0 procent, var foretradda vid stimman.

Godkannande av dagordningen

Forslaget till dagordning som varit inford i kallelsen godkéandes som dagordning for

stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att dagens protokoll, utéver ordféranden, skulle justeras av en person,
varefter Anna Magnusson (Walthon Advokater), representerande Acadian Non-US
Microcap Equity Fund, LLC, Ensign Peak Advisors Inc. och Handelsbanken Sverige
Index Criteria, valdes till saidan justeringsperson.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och
aktiebolagslagens bestaimmelser, skett genom att kallelsen offentliggjordes pa
bolagets webbplats den 5 april 2024 och var inford i Post- och Inrikes Tidningar den
9 april 2024, samt annonserades i Svenska Dagbladet den 10 april 2024. Stimman
forklarades darmed vara i behorig ordning sammankallad.

Foredragning och framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse
samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for foregdende rakenskapsar (2023) foredrogs och
framlades, Bilaga 1.



Beslut om:

(a) Faststillande av resultatrakningen och balansriakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen

Stimman beslutade att faststilla den i drsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

(b) Dispositioner betriffande resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Det beslutades att till &rsstimmans forfogande stdende vinstmedel
balanseras i ny rakning och att ndgon utdelning siledes inte ska lamnas till
aktiedgarna.

(c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstdllande direktéren

Staimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och de verkstéllande
direktorerna ansvarsfrihet for det foregaende rakenskapsaret.

Det antecknades att de av styrelsens ledamater samt de verkstillande
direktorerna som dven var aktiedgare inte deltog i beslutet under denna
punkt savitt avser sig sjalva och att ingen rostade emot beslutet.

Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och i
anslutning hartill framlaggande av redogoérelse fran valberedningen

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden
fram till slutet av ndsta arsstimma ska besta av sju (77) ordinarie ledaméter.
Beslutades vidare att ett registrerat revisionsbolag skulle utses till revisor (sdsom
foreslagits av valberedningen).

Beslut om faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode for tiden intill
slutet av nésta drsstimma ska utgd med 215 000 kronor till styrelseledamot som ej &r
anstalld i bolaget eller i bolagets koncern samt med 430 000 kronor till styrelsens
ordforande. Stimman beslutade vidare att arvode for tiden intill slutet av nasta
arsstaimma till styrelseledamoter som ingar i styrelsens utskott, och som inte uppbar
16n av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, ska utga med 75 000 kronor
till ordforanden i revisionsutskottet och med 40 000 kronor till envar av 6vriga
ledaméter i revisionsutskottet, samt med 30 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och med 20 000 kronor till envar av 6vriga ledamaéter i
ersiattningsutskottet. Det totalt beslutade arvodet till ledaméter i styrelsen inklusive
ersattning i forhallande till utskottsarbete uppgar darmed till 1 945 000 kronor.
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Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till bolagets
revisor ska utga enligt 16pande godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisor

Stammoordforanden informerade i enlighet med 8 kap. 48 § aktiebolagslagen
(2005:551) om foreslagna styrelseledamoéters uppdrag i andra foretag.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvalja Erik
Mitteregger, Stefan Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid Lindquist, Stefan Mahlstein,
Annika Viklund och Roland Gustavsson till styrelseledamaoter for tiden intill slutet av
nasta arsstimma. Erik Mitteregger valdes till styrelsens ordférande (sésom
foreslagits av valberedningen).

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvélja
revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag som bolagets revisor for tiden intill slutet
av nasta arsstaimma. Noterades att Linn Haslum Lindgren kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor.

Beslut om faststillande av principer for utseende av valberedning och
instruktion for valberedningen

Valberedningens forslag till beslut om att principer for utseende av valberedningen
och instruktion for valberedningen framlades, Bilaga 2.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
framlades, Bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsens ersittningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) Gver
utbetald och innestdende ersattning for rakenskapsaret 2023 och revisorns yttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) framlades, Bilaga 4 och 5.

Stamman beslutade att godkénna ersattningsrapporten.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner om aktier framlades, Bilaga 6.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag






Bilaga 1

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2023 halls
tillgangliga pa bolagets hemsida.
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befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den maén de
berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingér det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Infor drsstimman 2024 har styrelsen i forslaget till ersattningsriktlinjer utvecklat
riktlinjernas tillamplighet vad giller erséttning for styrelseledamoters uppdrag utéver
styrelsearbete. Vidare ska ledande befattningshavare som inte har en direkt
forsaljningspaverkande befattning kunna erbjudas rorlig ersattning och VD ska istillet for
en pensionsavsittning motsvarande ett belopp om 25 procent av arlig grundlon erhalla ett
belopp motsvarande ITP 1. Inga sérskilda synpunkter avseende riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har mottagits fran aktiesgare.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

ERSATTNINGSRAPPORT 2023

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Wise Group,
antagna av arsstamman 2023, tillimpades under ar 2023. Rapporten innehaller dven information om
ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 7 pa sidorna 78-79 i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2023. Information om erséattningsutskottets arbete under 2023
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 48-57 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023,

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdamman och
redovisas i not 7 pa sidan 78-79 i arsredovisningen fér 2023.

UTVECKLING UNDER 2023
En sammanfattning dver bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 4 i
arsredovisningen for 2023.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, ar att bolaget kan rekrytera och
behéalla kvalificerade medarbetare. For detta krédvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets erséttningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt erséttningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmaéssig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Arligen skapas ett
incitamentsprogram med méjlighet till rorlig ersattning for vd och ledande befattningshavare.

Riktlinjerna finns pa sidan 54 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023. Bolaget har under 2023
foljt de tillampliga ersdttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillganglig pa www.wisegroup.se senast tre veckor fore arsstamman 2024. Ingen ersattning till
ledande befattningshavare har kravts tillbaka fran bolaget.
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ERSATTNING TILL VERSTALLANDE DIREKTOREN SAMT OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Tabell — Total ersattning under 2023 (tkr)

Rorlig Ovrig
Grundlon | ersdttning | Pension | ersdttning| Summa

VD/Koncernchef 3008 0 620 0 3628
Ovriga ledande befattningshavare _
(11 personer) 15639 601 3431 0| 19671

Summa 18 647 601 4051 0| 23299










Bilaga 6

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att — under
tiden fram till nastkommande &rsstimma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt samt vid ett eller flera tillfallen - fatta beslut om nyemission av aktier.
Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest forenas med
villkor. Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande hogst 20 procent
av aktiekapitalet fére, motsvarande cirka 16,67 procent efter, sidan(a) emission(er).
Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska dga ske i situationer da en riktad emission
anses mer lampad for bolaget med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika
anledningar samt for att maojliggora mindre forvarv. Vid emissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska utgdngspunkten for emissionskursens faststillande vara de
radande marknadsférhallandena vid aktuell tidpunkt med beaktande av marknadsmaissig
rabatt. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska dga ratt
att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga vid registrering av
beslutet vid Bolagsverket.
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