Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Erséttningsfragor behandlas av styrelsens ersittningsutskott och beslutas av styrelsen. Styrelsen
lagger fram fOrslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare som arsstimman
fattar beslut om.

Riktlinjerna avser erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare vilka
ar VD och de personer som ingar i bolagets koncernledning, nedan gemensamt kallade ”ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersdttningar som avtalas, och fordndringar
som gors i redan avtalade erséttningar. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Betriffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers 6vergripande dndamaél sa langt mojligt ska tillgodoses.

Wise Groups affdrsidé ar att erbjuda specialistkompetens inom HR-omradet. Med Wise Groups
spetskompetens blir koncernen en attraktiv utvecklingspartner for kunderna. Wise Group ér ett
tillvaxtforetag dar kultur och ledarskap genomsyras av fokus pa tillvaxt och entreprenorskap.
Koncernen anstiller medarbetare som tanker och agerar utifrdn detta synsétt.

En framgangsrik implementering av affarsstrategin och tillvaratagandet av Wise Groups
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att koncernen kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning. Dessa riktlinjer mojliggoér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsméssig kompensation som ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Erséttningen ska besta av fast 10n, rorlig ersittning,
pension och andra sedvanliga formaner. Bolagsstimman kan déarutover och oberoende av dessa
riktlinjer fatta beslut om incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument.

Fast grundlon

Ledande befattningshavare ska ha en trygg och i jimforelse med marknaden attraktiv grundlon
i form av en fast kontant manadslon. Grundlonen utgor ersittning for en engagerad arbetsinsats
pa hog professionell nivd som skapar merviarden for Wise Groups kunder, dgare och
medarbetare.



Rorlig ersittning

Ledande befattningshavare med direkt forsdljningspaverkande befattningar ska utdver
grundlonen erbjudas en kortsiktig rorlig erséttning relaterad till uppnadda resultatmal vilket
syftar till att frdimja koncernens affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Den rorliga erséttningen kan som mest uppgé till ett belopp motsvarande sex
manaders fast grundlon.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning ska kunna maitas under en
period om ett ar. Nér maitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontanterséttning avslutats ska det bedomas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Den
rorliga ersittningen for VD ska baseras pa de individuella mal som foreslds av
ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen. Verkstéillande direktoren ansvarar for
bedomningen av rorlig kontanterséttning till ovriga befattningshavare.

Pensionsforméner och 6vriga forméner

Pensionsritt for verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska gélla fran
tidigast 65 ars alder. For den verkstéllande direktoren avsitts ett belopp motsvarande 25 procent
(exklusive Ioneskatt) av den arliga grundldnen till kapital-, pensions-, liv- och sjukforsakringar.
Andra ledande befattningshavare har rtt till pensionsférmaner om max 25 procent (exklusive
loneskatt) av den arliga grundlonen. Pensionsavtal tecknas enligt géllande lokala regler for det
land dér den ledande befattningshavaren &ar bosatt. Samtliga pensionsformaner ar
premiebestimda samt oantastbara, det vill sdga inte villkorade av framtida anstillning inom
Wise Group.

Ovriga formaner, till exempel tjénstebil, extra sjukforsikring eller foretagshilsovard, ska kunna
utgd i den utstrickning detta bedoms vara marknadsméssigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dir befattningshavaren dr verksam. Det samlade
virdet av dessa formaner ska dock utgdra en mindre del av den totala ersittningen.

Upphorande av anstéillning

Omsesidig uppsigningstid for verkstillande direktoren dr sex manader. Vid uppsigning fran
foretagets sida utgdr inget avgangsvederlag. Omsesidig uppsigningstid for ledande
befattningshavare ér tre till sex manader. Ritt till 16n och andra forméner bibehalls under
uppsigningstiden.

Lon och anstéllningsvillkor for anstillda



Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for koncernens anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och dkningstakt over tid
har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av
skéligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrdttat ett ersédttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer nér det uppkommer behov av visentliga fordndringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar, och ligga fram fOrslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet
ska dven f6lja och utvirdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen
av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och
ersdttningsnivaer 1 bolaget. Ersdttningsutskottets ledaméoter dr oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade
fragor nérvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man
de berdrs av fragorna.

Friangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska bérkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.






