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Protokoll fért vid arsstimma med aktiedgarna
i Wise Group AB (publ), org.nr 556686-
3576, den 12 maj 2021

Oppnades arsstimman.

Beslutade stimman att utse styrelsens ordférande Erik Mitteregger att vara ordforande vid
stimman.

Antecknades att det uppdragits t Caroline Stderberg, advokat vid Advokatfirman Glimstedt,
att fora protokollet.

Antecknades vidare att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfilliga
undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor, dvs. att stimman
hallits med deltagande genom forhandsrdstning.

Kallelsen till stimman bifogas, bilaga 1.

Redovisades resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa dagordningen, bilaga 2, vari
framgér de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag 2020:198.

Beslutade stdimman att godkinna bifogad forteckning 6ver deltagande, till stimman anmilda
och i bolagsstimmoaktieboken inforda aktiesgare att gilla sasom rostlingd vid stimman,

bilaga 3.

Beslutade stimman att godkénna styrelsens forslag till dagordning, vilken fanns intagen i
kallelsen till stimman.

Noterades att foreslagen justeringsman, Ken Skoog, fatt forhinder och att styrelsen darfor
foreslar Andreas Ferm till justeringsman.

Beslutade stimman att Andreas Ferm utsags till justeringsman.

Konstaterades att kallelse skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets hemsida samt att information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet i
anslutning dartill.

Beslutade stimman att godkinna kallelsedtgirderna och forklara stimman behdrigen
sammankallad.

Framlades &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2020.

Beslutade stimman att faststilla i arsredovisningen intagen balansrikning per den 31
december 2020 och resultatrékning for rédkenskapséret 2020, samt i koncernredovisningen
intagen koncernresultatrakning och koncernbalansrikning for motsvarande tidpunkt
respektive period.

Beslutade stimman, i enlighet med styrelsens forslag, att resultatet ska balanseras i ny rakning,

Beslutade stimman att bevilja styrelsen och den verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2020. Det antecknades att
styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktoren avstatt fran att rosta om ansvarsfrihet
for egen del och att beslutet i dvrigt var enhilligt.
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Beslutade stimman att ett arvode for tiden intill nésta arsstimma ska utga till styrelseledamot
som ej dr anstélld i bolaget eller i bolagets koncern med 215 000 kronor, samt till styrelsens
ordfsrande med 430 000 kronor.

Beslutade stémman vidare att arvode till styrelseledaméoter som ingar i bolagets utskott, och
som inte uppbér 16n av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, ska utgé med 50 000
kronor till ordfSrande i revisionsutskottet och med 25 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter
i revisionsutskottet, samt med 20 000 kronor till ordférande i ersittningsutskottet och med
10 000 kronor till envar av Gvriga ledaméter i ersittningsutskottet.

Beslutade stimman att ersittning till revisorn ska utga enligt godkéind rakning.

Beslutade stimman att styrelsen, for tiden intill nésta rsstimma, ska besta av sju ordinarie

ledaméter utan suppleanter.

Beslutade stimman att omvilja Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid
Lindquist, Stefan Mahlstein och Jon Persson till ordinarie styrelseledamdter, vilja Annika
Viklund till ny ordinarie styrelseledamot, samt omvilja Erik Mitteregger till styrelsens
ordférande, samtliga for tiden fram till nésta arsstimma.

Beslutade stdimman att omvilja revisionsbolaget Ernst & Young AB, med Linn Haslum
Lindgren som huvudansvarig revisor, till bolagets revisor for tiden intill nésta arsstimma.

Beslutade stimman att anta styrelsens framlagda forslag om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i enlighet med bilaga 4 samt godkinna rapporten Sver utbetald och
innestédende erséttning som omfattas av riktlinjerna i enlighet med bilaga 5.

Beslutade stimman att anta styrelsens framlagda forslag om principer for utseende av en
valberedning samt godkénna instruktionen for valberedningen i enlighet med bilaga 6.

Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av nya aktier pa villkor
som framgar av bilaga 7.

Beslutade stdmman att godkénna #garspridningen av units (bestiende av aktier och

teckningsoptioner av serie TO1) i Brilliant Future AB i enlighet med styrelsens forslag som
framgar av bilaga 8.

Beslutade stimman att 4ndra bolagsordningen i enlighet med vad som framgér av bilaga 9.

Forklarades arsstimman avslutad.
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Bilaga 1

[Kallelsen till arsstdmman]



WISE
GROUP

Stockholm den 12 april 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (publ) SAMT JUSTERING
AV DEN FINANSIELLA KALENDERN

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ) kallas harmed till drsstamma onsdagen den 12 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordindra situation som rader till féljd av covid-19-pandemin kommer
drsstamman att genomforas genom obligatorisk forhandsrdstning (postréstning) med stéd av tillfalliga
lagregler. Ndgon stdmma med majlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att
dga rum. Med anledning av detta har bolagets finansiella kalender behévts justeras, d& den tidigare
angav ett klockslag for arsstdimman.

Ratt att delta
Aktiedgare som dnskar, genom férhandsréstning, deltaga vid arsstamman ska:
- dels vara inférd som &gare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 4 maj 2021,

- dels anmadla sitt deltagande vid stamman till bolaget genom att avge sin férhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken “Férhandsréstning” nedan, sa att forhandsroéstningsformularet ar
bolaget tillhanda senast tisdagen den 11 maj 2021.

Férhandsréstning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid19) har bolaget
vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor drsstimman. Aktieagarna far utdva sin réstritt vid stamman
endast genom att rdsta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag
for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

For férhandsréstning ska ett sarskilt formular anvdndas. Formularet finns tillgangligt under minst tre (3)
veckor ndrmast fore stdmman pa www.wisegroup.se. Forhandsrostningsformularet géller som anmalan
till stdmman.

Det ifyllda formuléret méste vara bolaget tillhanda senast den 11 maj 2021. Det ifyllda formularet ska
skickas till Advokatfirman Glimstedt, Att. Caroline Séderberg, Box 5244, 102 45 Stockholm. Ifyllt formular
far &ven inges elektroniskt och ska d3 skickas till caroline.soderberg@glimstedt.se. Om aktiedgaren



forhandsrastar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuldret och skickas i original till ovan angiven
adress. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formularet. En fullmakt far inte vara aldre &n ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock langst
fem ar) har angivits i denna. Aktieagaren far inte forse férhandsrésten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker &r résten (dvs. férhandsrdstningen i dess helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuliret.

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa delta i bolagsstamman tilifalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB i s3 god tid att aktiedgaren blir inférd i
aktieboken per den 4 maj 2021. For att detta ska kunna ske maste begaran om sadan omregistrering
goras till forvaltaren i god tid fére némnda dag. Rostréattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 6 maj 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkénnande av réstliangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framléggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse fér 2020

8. Beslutom

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning for 2020

b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen for 2020

¢) ansvarsfrihet t styrelseledamaéter och den verkstallande direktoren fér 2020

9. Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisor

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och i anslutning hrtill valberedningens framldggande
av redogorelsen for sitt arbete

11. Val av styrelse och styrelseordférande

12. Val av revisor

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt framlaggande och
godkannande av rapport dver utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna

14. Beslut om faststéllande av principerna fér utseende av en valberedning och instruktion fér
valberedningen

15. Beslut om bemyndigande att emittera aktier

16. Beslut om godkénnande av dgarspridning av units (bestdende av aktier och teckningsoptioner av
serie TO1) i Brilliant Future AB

17. Beslut om &ndring av bolagsordningen

18. Arsstammans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stémman

Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Erik Mitteregger valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 3 - Uppréittande och godkdnnande av réstliéngd

Den réstlangd som foreslas godkédnnas under drende 3 pa dagordningen ar den réstlangd som
uppréttas av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsrdster, och
kontrollerats av justeringspersonen.

Punkt 5 - Val av en eller tvd justeringsmdn

Styrelsen foreslar aktiedgaren Ken Skoog, eller vid férhinder fér honom, den som styrelsen anvisar, till
att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden
och att inkomna postroster blir rétt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 8 b- Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststilida balansrdkningen for 2020

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske.

Punkt 9 - Faststillande av arvoden dt styrelse och revisor

Valberedningen fdreslar att arvode till ledamot som ej &r anstalld i bolaget eller i bolagets koncern ska
utga med 215 000 kronor samt arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 430 000 kronor.

Valberedningen foreslér vidare att arvode till styrelseledaméter som ingar i bolagets utskott, och som
inte uppbar 16n av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, ska utgad med 50 000 kronor till
ordférande i revisionsutskottet och med 25 000 kronor till envar av évriga ledaméter i revisionsutskottet,
samt med 20 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och med 10 000 kronor till envar av 6vriga
ledaméter i erséttningsutskottet.

Det totala arvodet till ledaméter i styrelsen och utskott kommer darmed att uppga till 1 860 000 kronor.
Valberedningen féreslar att revisor ska ersattas enligt godkénd rakning.

Punkt 10 - Faststillande av antalet styrelseledamdter

Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter intill ndsta arsstimma ska uppga till sju ordinarie
ledamé&ter utan suppleanter.

Punkt 117 - Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid Lindquist, Stefan
Mahlstein och Jon Persson omvéljs som styrelseledaméter och att Annika Viklund valjs till ny



styrelseledamot, samtliga for tiden fram till nasta drsstamma, samt att Erik Mitteregger valjs till
styrelsens ordférande. Charlotte Sundaker har meddelat valberedningen att hon avbojer omval.
Narmare uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna finns p3 www.wisegroup.se.

Punkt 12 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av Ernst & Young
Aktiebolag som bolagets revisor for tiden intill nista drsstdmma, med Linn Haslum Lindgren som
huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att tidigare antagna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska gilla
oféréndrade, vilka bl.a. innebér féljande.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade
medarbetare. Ersattningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar
och befogenheter.

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen i sin helhet.
Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsméssig kompensation som ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Erséttningen ska bestd av fast 16n, rérlig ersattning, pension
och andra sedvanliga férmaner samt i férekommande fall incitamentsprogram baserade pa aktier eller
aktierelaterade instrument (forutsatt att behérigt bolagsorgan fattat erforderligt beslut dirom). Den
rérliga erséttningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier, utformade med syfte att
framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade
instrument ska genomféras till marknadsmassiga villkor.

Fullstandiga riktlinjer framgar av arsredovisningen.

Punkt 14 - Beslut om faststéllande av principerna fér utseende av en valberedning och instruktion for
valberedningen

Styrelsen féreslar att principerna for utseende av en valberedning faststalls enligt fsljande.

Valberedningen ska ha tre ledaméter, varav en ska utses till ordférande. Majoriteten av valberedningens
ledaméter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Verkstillande direktéren
eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter
kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgdngspunkt fran Euroclear Sweden AB:s
aktieagarférteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgang, kontakta de tre stérsta
aktieagarna i bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som réstmassigt
representerar den stdrste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska dock inte



vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot ingdr i valberedningen far higst en av
dem vara beroende i férhallande till bolagets stérre aktiedgare. Minst en av valberedningens ledaméter
ska vara oberoende i férhallande till den i bolaget réstméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av
aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktieagare i storlek beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras p& bolagets webbplats sa snart de utsetts, dock
senast sex manader fére drsstdmman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges.

Ledamot ska ldmna valberedningen om aktiedgaren som utsett denne ledamot inte langre &r en av de
tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksméssig turordning ska erbjudas att utse ledamot.
Om ej séarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om
endast mindre férandringar i rostetal gt rum. Aktieigare som utsett representant till ledamot i
valberedningen &ger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i
valberedningen. Féréndringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

For valberedningen ska gélla instruktion enligt framlagt férslag.

Punkt 15- Beslut om bemyndigande att emittera aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden
fram till nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt, fatta beslut om
nyemission av hogst 1 478 172 aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med hogst 295 634 kr. Bemyndigandet ska 4ven innefatta ratt for styrelsen att besluta om
nyemission med bestdmmelse om kontant, apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 §
forsta stycket 6 p aktiebolagslagen. Skalen till awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt r att mojliggora
for styrelsen att genom en férenklad process genomféra mindre féretagsforvarv och om behov
foreligger snabbt kunna sékerstélla bolagets finansiella stéllning. Grunden for emissionskursen vid
utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens marknadsvérde.

Punkt 16 - Beslut om godkénnande av dgarspridning av units (bestdende av aktier och teckningsoptioner

avserie T01) i Brilliant Future AB

Styrelsen for Wise Group AB ("Wise") har foreslagit att rsstimman i Wise den 12 maj 2021 fattar beslut
om att godkdnna genomférandet av en agarspridning i dotterbolaget Brilliant Future AB (“Brilliant”)
genom att erbjuda aktiedgarna i Wise att med foretradesrétt férvarva units, bestadende av aktier och
teckningsoptioner av serie TO1, i Brilliant ("Erbjudandet”). Savil aktierna som teckningsoptionerna i
Brilliant avses tas upp till handel pa Nasdaq First North Growth Market Stockholm i anslutning till
Erbjudandet. Styrelsen ldmnar harmed foljande forslag till beslut.

Bakgrund och motiv



Styrelsen for Wise har, i syfte att underlatta for saval Brilliants som Wise fortsatta utveckling och tillvéxt,
beslutat att genomfdra en &garspridning av units i Brilliant genom att erbjuda aktieigarna i Wise att med
foretradesratt férvarva units i Brilliant, samt i samband dérmed lata notera Brilliant pa Nasdaq First
North Growth Market Stockholm.

Wise styrelse anser att Brilliant har en vésentlig marknadspotential och att kapital behover tillféras for
att denna potential ska kunna realiseras. Vidare har Brilliant med sin digitalé produkt och
abonnemangsaffar delvis andra behov &n Wise 6vriga verksamheter som huvudsakligen &r rekrytering,
konsultuthyrning och HR-tjanster. Sammantaget beddmer Wise styrelse att det vore fordelaktigt att
renodla Wise-koncernens verksamhet och att sakerstélla att dotterbolaget Brilliant far tillgang till kapital
via en egen marknadsnotering. | syfte att bade renodla verksamheterna och tillfora kapital till Wise och
Brilliant har Wise styrelse valt att dela upp koncernen genom att avyttra Brilliant. Sammanfattningsvis &r
skalen for transaktionen att renodla verksamheterna, att bade Wise och Brilliant sikerstéller sina
framtida kapitalbehov, att Brilliant far en stérre exponering och den kvalitetsstampel som en noterad
miljé innebar. Detta underlattar i sin tur for Brilliant att uppna sin fulla potential.

Genom ett erbjudande med foretrddesritt for befintliga aktiedgare i Wise till skillnad fran ett erbjudande
riktat till tredje man, far Wise aktiedgare méjlighet att forvarva units, bestdende av aktier och
teckningsoptioner, i Brilliant samtidigt som Wise erhaller férsaljningslikvid. Dessutom ges de aktiedgare
som inte 6nskar delta i Erbjudandet majlighet att sélja sina tilldelade inkdpsratter via den handel som
kommer att anordnas av Mangold Fondkommission AB. Om aktiedgarna viljer att inte utnyttja tilldelade
inképsratter finns férvarvsforbindelser respektive garantidtaganden fran vissa aktieagare och externa
investerare gentemot Wise att férvarva units i Brilliant om totalt cirka 96 MSEK, varav cirka 32 MSEK
utgdr garantiataganden. Darfor anser Wise styrelse att en avyttring till i férsta hand de egna aktiedgarna
ar mer férmanlig for aktiedgarna &n om erbjudandet i férsta hand riktas till tredje man.

Nérmare information om Erbjudandet

Erbjudandet omfattar hégst 7 390 860 units, vardera bestdende av en (1) aktie och en (1)
teckningsoption av serie TO1 i Brilliant. En unit &r inte ett eget 6verl3tbart finansiellt instrument, utan en
bendmning av en befintlig aktie i Brilliant och en nyemitterad teckningsoption av serie TO1 som
forvérvas respektive tecknas av investerarna inom ramen fér Erbjudandet.

Priset i Erbjudandet uppgér till 13 SEK per unit i Brilliant. Genom Erbjudandet kommer Wise att erhalla
en forsaljningslikvid om cirka 96 MSEK fore kostnader relaterade till Erbjudandet. Wise kostnader
hanforliga till aktieférsaljningen berdknas uppgé till cirka 6 MSEK, varav garantiersattningar uppgar till
cirka 3 MSEK. Utéver detta tillkommer kostnader for radgivning och évriga férberedelser for Brilliant
relaterade till processen att bli ett sjélvsténdigt noterat bolag pa cirka 8 MSEK.

Erbjudandet innebér att inkdpsratter tilldelas Wise aktiedgare i proportion till varje enskild aktieigares
aktieinnehav i Wise pa den av styrelsen i Wise faststéllida avstamningsdagen, den 27 maj 2021, varvid for
varje aktie i Wise erhalls en (1) inkopsratt och en (1) inképsrétt berattigar innehavaren att forvirva en
unit i Brilliant.



Avstdmningsdag hos Euroclear for rétt att erhalla inkopsrétter &r den 27 maj 2021. Sista dag for handel i
Wise aktier inklusive ratt till erhallande av inképsrétter &r den 25 maj 2021. Aktierna i Wise handlas
exklusive ratt till erhallande av inképsrétter fran och med 26 maj 2021.

Forvarv av units ska ske under perioden fran och med den 31 maj till och med den 14 juni 2021.
Anmalan om férvérv av units ska ske genom samtidig kontant betalning senast den 14 juni 2021. Efter
férvarvsperiodens utgang blir outnyttjade inkdpsrétter ogiltiga och mister darmed sitt virde.
Outnyttjade inképsratter kommer att, utan avisering fran Euroclear Sweden AB, avregistreras fran VP-
kontot. For att férhindra forlust av vardet pa inkdpsratterna maste dessa utnyttjas for forvarv av units
senast den 14 juni 2021 eller séljas senast den 9 juni 2021.

Om inte samtliga units férvarvas med stéd av inképsrétter ska tilldelning av resterande units inom
ramen for Erbjudandet hégsta belopp ske:

1) till de som férvérvat units med stéd av inkdpsrétter (oavsett om de var aktiesgare pa
avstamningsdagen eller inte) och som anmalt intresse fér forvarv av units utan stod av inkopsratter
och om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i férhallande till det antal
inképsrdatter som var och en av de som anmélt intresse att forvarva units utan stéd av inkdpsratter
utnyttjat for forvarv av units;

2) till styrelseledaméter och anstallda i Brilliant samt till dem som ingatt férvarvsforbindelser som
anmalt intresse av att férvérva units i Erbjudandet utan stéd av inkdpsrétter pro rata i férhallande till
deras anmaélda intresse;

3) till Mangold Fondkommission AB:s kunder som anmalt intresse av att férvarva units i Erbjudandet
utan st6d av ink6psrétter pro rata i forhallande till deras anmalda intresse;

4) till annan som anmalt sig for forvarv av units i Erbjudandet utan stéd av inkdpsratter och om
tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i forhallande till det antal units
som férvarvaren totalt anmalt sig for forvarv av; och

5) till den som har lamnat garantidtagande avseende férvarv av units.

| den mén tilldelning i nagot led enligt ovan inte kan ske pro rata ska tilldelning ske genom lottning.

Utdver att vara registrerad som aktiedgare i Wise pa avstamningsdagen for erhéllande av inkopsratter
(direktregistrerad eller genom férvaltare) behéver inga atgérder vidtas for att erhalla inképsrétter.

En teckningsoption (som tecknas av investerarna i Erbjudandet genom anmélan om férvirv av units i
Erbjudandet) berattigar till teckning av en nyemitterad aktie i Brilliant under perioden fran och med den
6 mars 2023 till och med den 20 mars 2023. Teckningskursen uppgar till 70 procent av den volymviktade
genomsnittskursen i Brilliants aktie under perioden fran och med den 17 februari 2023 till och med den
2 mars 2023, dock lagst 7 SEK per aktie och hogst 10 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner av serie TO1 kommer aktiekapitalet i Brilliant att 6ka med 2 324 594,6 SEK, fran 2 324
594,6 SEK till 4 649 189,2 SEK. Teckningsoptionerna avses tas upp till handel pa Nasdag First North
Growth Market Stockholm. Fullsténdiga villkor for teckningsoptionerna finns tillgingliga pa Wise IR-
webbplats, https://investor.wisegroup.se, och hills tillgéngliga hos Wise pa huvudkontoret pa



Linnégatan 87, 104 22 Stockholm. Emissionen av teckningsoptioner av serie TO1 &r dven féremal fér
godkannande pé bolagsstamma i Brilliant den 12 maj 2021.

Separationen mellan Wise och Brilliant

For att skapa en legalt avskild koncern har Wise och Brilliant under 2021 genomfért vissa
féretagsomstruktureringstransaktioner. Vidare har Brilliant etablerat egna funktioner fér ekonomi bland
annat. Wise och Brilliant avser ocksa att inga ett serviceavtal, enligt vilket Wise under en
Gvergangsperiod atar sig att tillhandahalla vissa IT-tjdnster, l5neservicetjanster, ekonomiservicetjanster
och kontorsservicetjanster, samt att ingd ett andrahandsuthyrningsavtal. Avtalen kommer att ingas pa
marknadsmassiga villkor.

Kapitalisering av Brilliant

For att Brilliant ska uppfylla Nasdagq First North Growth Markets noteringskrav, dvs. att Brilliant har ett
rorelsekapital som &r tillrackligt for att finansiera Brilliants verksamhet tolv manader frén och med férsta
dag for handel pa Nasdaq First North Growth Market, avser Wise att fore Erbjudandet lamna ett
ovillkorat aktieégartillskott om cirka 40 MSEK till Brilliant samt ingd ett [aneavtal om cirka 27 MSEK med
Brilliant. Laneavtalet kommer att ingds p& marknadsmassiga villkor.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar att drsstdmman godkanner Erbjudandet, innefattande dverlatelse av hégst 7 390 860
aktier i Brilliant till dem som anmaler sig for forvarv av units i Erbjudandet och nyemission av hégst 7
390 860 vederlagsfria teckningsoptioner av serie TO1 i Brilliant till dem som forvarvat units i
Erbjudandet.

Proformarakenskaper

Wise har infor arsstamman tagit fram proformarakenskaper illustrerande Wise-koncernens hypotetiska
resultat- och balansrakning, kassaflddesanalys och nyckeltal fér det fall Erbjudandet hade genomférts
den 1 januari 2020. Proformarakenskaperna finns tillgéngliga p& Wise IR-webbplats,
https://investor.wisegroup.se, och halls tillgéngliga hos Wise pa huvudkontoret pa Linnégatan 87, 104 22
Stockholm.

Majoritetskrav

For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstdmman.

Punkt 17- Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen féreslar att bolagsordningen éndras fér att anpassas till géllande lag. Forslaget innebar att
bolagsordningen andras enligt féljande:



§ 8 Deltagande vid bolagsstdmma

Aktieagare som vill deltaga i forhandlingarna pa bolagsstimma ska dels vara upptagen som aktiedgare i
sadan utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 § tredje stycket
aktiebolagslagen, dels anmala detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman.
Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag, Iordag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstdimma medféra ett eller tvd bitraden, dock endast om aktiesgaren anmiilt
detta enligt foregaende stycke.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende rakenskapsaret 2020 tillsammans med ovriga
beslutsunderlag och fullmaktformulér for den som vill férhandsrésta genom ombud kommer att hallas
tillgangligt for aktieégare pa bolagets hemsida (www.wisegroup.se) under minst tre (3) veckor narmast
fore stdmman samt kommer &ven finnas tillhanda hos bolaget. Handlingarna kommer &ven att sindas
till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken halls tillganglig p& bolagets huvudkontor pa Linnégatan 87 i Stockholm.
Aktiedgares réatt att begéra upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren
enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Begédran om sadana upplysningar ska ldmnas till bolaget senast den 2 maj 2021 och kan skickas per post
till Wise Group AB, Att. Jeanne Sinclair, Box 22109, 104 22 Stockholm eller via e-post till
jeanne.sinclair@wisegroup.se. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pé bolagets
huvudkontor och p& www.wisegroup.se senast den 7 maj 2021. Upplysningarna skickas &ven inom
samma tid till den aktiedgare som sa begért och som uppgivit sin adress.

Behandling av personuppgifter

I samband med anmalan till bolagsstdimman kommer Wise Group AB att behandla de personuppgifter
som efterfragas enligt ovan om aktie4gare. De personuppgifter som samlas in frén aktieboken, anmalan
om deltagande i &rsstamman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av réstlangd fér drsstdmman och, | fdrekommande fall, stdmmoprotokoll,
Personuppgifterna kommer endast anvindas for rsstamman.



For ytterligare information om bolagets behandling av personuppgifter i samband med bolagsstdmman,
se allman integritetspolicy fér bolagsstammor www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Ovrigt

| Wise Group AB (publ) finns totalt 7 390 860 aktier och réster vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

Stockholm i april 2021

WISE GROUP AB (publ)

Styrelsen
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Redovisning av resultatet av forhandsréster avseende varje punkt pa dagordningen i enlighet med 26 §
lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och

foreningsstimmor.

Punkt pi dagordningen

Antal aktier

Antal roster

Procent av
aktiekapitalet
som angivna
roster
representerar

For

Emot

For Emot

For

Emot

1. Arsstimmans éppnande.

2. Val av Erik Mitteregger som
ordférande vid stimman.

4034 399

4034399 0

54,59 %

0%

3. Uppriittande och
godkiénnande av ristlingd.

4034399

4034 399 0

54,59 %

0%

4. Godkinnande av
dagordning.

4 034 399

4034 399 0

54,59 %

0%

5. Val av Ken Skoog som
justeringsman, eller vid hans
forhinder, den som styrelsen
foreslar.

4034 399

4 034 399 0

54,59 %

0%

6. Provning av om stimman

blivit behdrigen sammankallad.

4 034 399

4034 399 0

54,59 %

0%

7. Framliggande av
arsredovisning och
revisionsberiittelse samt
koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for
2020.

8.a) Beslut om faststillande av
resultatrikningen och
balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen for
2020.

4034399

4 034 399 0

54,59 %

0%

8.b) Beslut om dispositioner av
bolagets resultat enligt den
faststiillda balansriikningen for
2020, enligt styrelsens forslag.

4 034 399

4034399 0

54,59 %

0%

8.c) Beslut om ansvarsfrihet it
styrelseledaméterna och den
verkstillande direktiren.

8.c) 1. Erik Mitteregger
(ordforande)

3034399

3034399 0

41,06 %

0%

8.¢) 2. Ingrid Lindquist
(styrelseledamot)

3034399

3034399 0

41,06 %

0%

8.c) 3. Stefan Mabhlstein
(styrelseledamot)

3034 399

3034399 0

41,06 %

0%

8.c) 4. Jon Persson
(styrelseledamot)

3034 399

3034399 0

41,06 %

0%

8.c) 5. Stefan Rossi
(styrelseledamot)

427 999

427999 0

5,79 %

0%

8.¢) 6. Charlotte Sundiker

(styrelseledamot)

3034399

3034399 0

41,06 %

0%




8.c) 7. Thorvald Thedéen
styrelseledamot)

3034399

3034399

41,06 %

0%

8.c) 8. Ingrid Hoog
(VD)

3 034 399

3034399

41,06 %

0%

9. Faststiillande av arvoden &t
styrelse och revisor.

9. 1. Styrelsearvoden, enligt
valberedningens forslag.

4034 399

4034 399

54,59 %

0%

9. 2. Arvode till bolagets
revisor, enligt valberedningens
forslag.

4034399

4 034 399

54,59 %

0%

10. Faststiillande av antalet
styrelseledamaéter, enligt
valberedningens forslag.

4 034399

4034 399

54,59 %

0%

11. Val av styrelse och
styrelseordforande, enligt
valberedningens forslag.

11. 1. Erik Mitteregger
(ordforande)

4 034 399

4034 399

54,59 %

0%

11. 2. Stefan Rossi
styrelseledamot)

4 034 399

4034 399

54,59 %

0%

11. 3. Torvald Thedéen
(styrelseledamot)

4 034399

4034 399

54,59 %

0%

11. 4. Ingrid Lindquist
(styrelseledamot)

4034399

4034 399

54,59 %

0%

11. 5. Stefan Mahlstein
(styrelseledamot)

4034399

4034 399

54,59 %

0%

11. 6. Jon Persson
(styrelseledamot)

4034 399

4 034 399

54,59 %

0%

11. 7. Annika Viklund
(styrelseledamot)

4 034 399

4034 399

54,59 %

0%

12. Val av revisionsbolaget
Ernst & Young AB, med Linn
Haslum Lindgren som
huvudansvarig revisor, till
revisor.

4034399

4 034 399

54,59 %

0%

13. 1. Beslut om riktlinjer for
ersdttning till ledande
befattningshavare, enligt
styrelsens forslag.

4034 399

4034 399

54,59 %

0%

13. 2. Godkinnande av rapport
over utbetald och innestiende
ersittning som omfattas av
riktlinjerna.

4034399

4034 399

54,59 %

0%

14. 1. Beslut om faststillande av
principerna for utseende av en
valberedning, enligt styrelsens
forslag.

4034399

4034 399

54.59 %

0%

14. 2. Godkinnande av
instruktion for valberedningen.

4034 399

4034 399

54,59 %

0%

15. Beslut om bemyndigande att
emittera aktier, enligt styrelsens
forslag.

4 034 399

4034 399

54,59 %

0%




16. Beslut om godkiinnande av 4 034 399 4034 399 5459% | 0%
agarspridning av units i

Brilliant Future AB enligt

styrelsens forslag.

17. Beslut om findring av 4034 399 4034 399 5459% | 0%

bolagsordningen, enligt
styrelsens forslag.

18. Arstimmans avslutande.
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Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Erséttningsfragor behandlas av styrelsens ersittningsutskott och beslutas av styrelsen. Styrelsen
lagger fram forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare som arsstimman
fattar beslut om.

Riktlinjerna avser erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare vilka
ar VD och de personer som ingar i bolagets koncernledning, nedan gemensamt kallade ”ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersdttningar som avtalas, och forindringar
som gors i redan avtalade ersdttningar. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Betrétfande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler 4n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers &vergripande éndamal s langt mojligt ska tillgodoses.

Wise Groups afférsidé ar att erbjuda specialistkompetens inom HR-omréadet. Med Wise Groups
spetskompetens blir koncernen en attraktiv utvecklingspartner fér kunderna. Wise Group ir ett
tillvaxtforetag dar kultur och ledarskap genomsyras av fokus pé tillvéxt och entreprendrskap.
Koncernen anstiller medarbetare som ténker och agerar utifrén detta synstt.

En framgéngsrik implementering av affirsstrategin och tillvaratagandet av Wise Groups
léngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att koncernen kan rekrytera och
behélla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att koncernen kan erbjuda konkurrenskraftig
ersdttning. Dessa riktlinjer m6jliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalerséttning.

Rérlig kontanterséttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmaéssig kompensation som ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Erséttningen ska bestd av fast 16n, rérlig ersttning,
pension och andra sedvanliga forméaner. Bolagsstimman kan darutéver och oberoende av dessa
riktlinjer fatta beslut om incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument.

Fast grundlon

Ledande befattningshavare ska ha en trygg och i jamf6relse med marknaden attraktiv grundlén
i form av en fast kontant ménadslon. Grundlnen utgér erséttning for en engagerad arbetsinsats
pd hog professionell nivd som skapar mervdrden for Wise Groups kunder, dgare och
medarbetare.



Rorlig erséttning

Ledande befattningshavare med direkt forséljningspaverkande befattningar ska utéver
grundlénen erbjudas en kortsiktig rorlig ersdttning relaterad till uppnadda resultatmal vilket
syftar till att frimja koncernens affdrsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
héllbarhet. Den rérliga erséttningen kan som mest uppg till ett belopp motsvarande sex
ménaders fast grundlon.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning ska kunna mitas under en
period om ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rorlig
kontanterséttning avslutats ska det bedomas i vilken utstrickning kriterierna uppfyllts. Den
rorliga erséttningen fér VD ska baseras p& de individuella mal som foreslas av
ersittningsutskottet och beslutas av styrelsen. Verkstillande direktéren ansvarar for
bedémningen av rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare.

Pensionsférmaner och dvriga formaner

Pensionsritt for verkstéllande direktdren och Gvriga ledande befattningshavare ska gilla fran
tidigast 65 &rs &lder. For den verkstéllande direktdren avsitts ett belopp motsvarande 25 procent
(exklusive l6neskatt) av den arliga grundlonen till kapital-, pensions-, liv- och sjukforsakringar.
Andra ledande befattningshavare har ritt till pensionsférmaner om max 25 procent (exklusive
l6neskatt) av den arliga grundlonen. Pensionsavtal tecknas enligt géllande lokala regler for det
land ddr den ledande befattningshavaren 4r bosatt. Samtliga pensionsformaner &r
premiebestdimda samt oantastbara, det vill sdga inte villkorade av framtida anstillning inom
Wise Group.

Ovriga formaner, till exempel tjdnstebil, extra sjukforsakring eller foretagshdlsovard, ska kunna
utgd i den utstrickning detta bedéms vara marknadsmaissigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pé den arbetsmarknad ddr befattningshavaren &r verksam. Det samlade
vérdet av dessa forméner ska dock utgéra en mindre del av den totala erséttningen.

Upphidrande av anstiillning

Omsesidig uppségningstid for verkstillande direktSren &r sex ménader. Vid uppségning fran
foretagets sida utgdr inget avgangsvederlag. Omsesidig uppsédgningstid for ledande
befatiningshavare &r tre till sex méanader. Ritt till 16n och andra férméner bibehalls under
uppsdgningstiden.

Lon och anstiillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och
anstdllningsvillkor for koncernens anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas



totalersitining, erséttningens komponenter samt erséttningens 6kning och 6kningstakt ver tid
har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av
skéligheten av riktlinjerna och de begréansningar som f6ljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inréttat ett erséttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av visentliga foréandringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar, och lagga fram forslaget fér beslut vid &rsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet
ska dven f6lja och utvardera program for rérliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen
av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget. Ersdttningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhéllande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade
fragor nérvarar inte verkstillande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén
de ber6rs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skl for det och ett avsteg &r nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller f6r att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersittningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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[Rapport 6ver uthetald och innestéende ersditting som omfattas av ersdtmingsriktlinjerna]



WISE
GROUP

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 13
ERSATTNINGSRAPPORT 2020

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér Wise Group,
antagna av arsstdmman 2020, tillimpades under &r 2020. Rapporten innehaller dven information om
erséttning till verkstéllande direktoren. Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 pa sidorna 86-87 i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2020, Information om ersittningsutskottets arbete under 2020
finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52-61 i drsredovisningen for rikenskapsaret 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas &rligen av arsstimman och
redovisas i not 6 pa sidan 86-87 i arsredovisningen for 2020.

UTVECKLING UNDER 2020

En sammanfattning 6ver bolagets évergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 4 i
arsredovisningen fér 2020.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsdttning for en framgéangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, &r att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt erséttningsriktlinjerna ska ersittningen till ledande
befattningshavare vara marknadsmadssig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
rérlig kontantersittning, pensionsférméner och andra férmaner. Arligen skapas ett
incitamentsprogram med méjlighet till rorlig ersattning for vd och ledande befattningshavare.

Ett optionsprogram startades 2018 till ledande befattningshavare. Programmet avslutas under 2021.
Information finns pa sidan 87 i arsredovisningen fér 2020.

Riktlinjerna finns pa sidan 58 i arsredovisningen for rdkenskapsaret 2020. Bolaget har under 2020
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststlla ersdttningen. Revisorns yttrande &ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna
finns tillgénglig pd www.wisegroup.se senast tre veckor fére arsstdmman 2021. lngen ersattning till
ledande befattningshavare har krévts tillbaka fran bolaget.
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ERSATTNING TILL VERSTALLANDE DIREKTOREN SAMT OVRIGA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Tabell - Total ersdttning under 2020 (tkr)

Grundlén Rorlig Pension Ovrig Summa
ersattning ersdttning
VD/Koncernchef 1646 0 268 2 1916
Ovriga ledande 11112 78 1892 16 13 098
Befattningshavare (9
personer)
Summa 12 758 78 2160 18 15014
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Principer for utseende av en valberedning och instruktion for valberedningen

Valberedningen ska ha tre ledaméter, varav en ska utses till ordférande. Majoriteten av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktoren eller annan person frdn bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet
av valberedningens ledaméter.

Styrelsens ordf6rande ges i uppdrag att, med utgangspunkt fran Euroclear Sweden AB:s
aktiedgarforteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgéng, kontakta de tre
storsta aktiedigarna i bolaget, vilka sedan dger rétt att utse en ledamot var till valberedningen.
Ordforande i valberedningen ska, om inte ledaméoterna enas om annat, vara den ledamot som
rostméssigt representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordforande eller annan
styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Om mer én en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hégst en av dem vara beroende i f5rhallande till bolagets storre
aktiedigare. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostméssigt storsta aktiesigaren eller grupp av aktiefigare som samverkar om bolagets
forvaltning.

Om nagon av de tre storsta aktieAgarna avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen ska
nésta aktiedgare i storlek beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansittning ska offentliggéras pa bolagets webbplats s& snart de utsetts,
dock senast sex manader fére drsstimman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn
anges.

Ledamot ska ldmna valberedningen om aktiefigaren som utsett denne ledamot inte ldngre &r en
av de tre stOrsta aktiesigarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig turordning ska erbjudas att
utse ledamot. Om ej sirskilda skal [Sreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens
sammanséttning om endast mindre fordndringar i rostetal dgt rum. Aktiesigare som utsett
representant till ledamot i valberedningen dger vitt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Fordndringar i valberedningen skall offentliggoras
omedelbart.

For valberedningen ska gilla instruktion enligt f6ljande:
Instruktion for Wise Group AB (publ) valberedning

Denna instruktion f6r valberedningen ska gilla tills vidare.



Valberedningen ska arbeta fram (orslag i nedanstdende fragor att foreldggas arsstimman [or
beslut:

a) forslag till stimmoordforande,
b) forslag till styrelse,
c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till arvoden och annan ersdttning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna samt erséttning for utskottsarbete,

e) 1 forekommande fall, forslag till arvode till revisor och val av revisor, och
f) i den man sé anses erforderligt, forslag till dndringar i denna instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i ovrigt fullgéra de uppgifter som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen, innefattande bl.a. att vidarebefordra viss
information till bolaget sa att bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet enligt koden och
att bolaget pd begdran av valberedningen ska tillhandahélla personella resurser sisom
sekreterarfunktion i valberedningen f6r att underlétta valberedningens arbete. Vid behov ska
bolaget dven kunna svara for skéliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



Bilaga 7

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier

Bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillGillen, intill tiden fram till nista
arsstdimma, med eller utan avvikelse frén aktiesigarnas foretradesritt, fatta beslut om nyemission
av hogst 1 478 172 aktier. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna
okas med hégst 295 634 kr. Bemyndigandet ska dven innefatta ritt for styrelsen att besluta om
nyemission med bestdammelse om kontant, apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13
kap. 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen. Skilen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt
ar att mojliggora for styrelsen att genom en foérenklad process genomféra mindre
foretagsforvirv och om behov féreligger snabbt kunna sikerstilla bolagets finansiella stéllning.
Grunden fo6r emissionskursen vid utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens
marknadsvirde.



Bilaga 8

Agarspridningen av units (bestdende av aktier och teckningsoptioner av serie TO1) i Brilliant
Future AB

Styrelsen for Wise Group AB ("Wise™) har foreslagit att arsstimman i Wise den 12 maj 2021
fattar beslut om att godkénna genomforandet av en #garspridning i dotterbolaget Brilliant
Future AB (”Brilliant”) genom att erbjuda aktieigarna i Wise att med foretradesratt forvirva
units, bestéende av aktier och teckningsoptioner av serie TO1, i Brilliant (’Erbjudandet”).
Sévdl aktierna som teckningsoptionerna i Brilliant avses tas upp till handel pa Nasdaq First
North Growth Market Stockholm i anslutning till Erbjudandet. Styrelsen limnar hirmed
foljande forslag till beslut.

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Wise har, i syfte att underlitta for savil Brilliants som Wise fortsatta utveckling
och tillvéxt, beslutat att genomfra en dgarspridning av units i Brilliant genom att erbjuda
aktiedgarna i Wise att med foretradesritt forvirva units i Brilliant, samt i samband dérmed
18ta notera Brilliant pd Nasdaq First North Growth Market Stockholm.

Wise styrelse anser att Brilliant har en vésentlig marknadspotential och att kapital behsver
tillféras for att denna potential ska kunna realiseras. Vidare har Brilliant med sin digitala
produkt och abonnemangsaffir delvis andra behov &n Wise 6vriga verksamheter som
huvudsakligen &r rekrytering, konsultuthyring och HR-tjénster. Sammantaget beddmer Wise
styrelse att det vore fordelaktigt att renodla Wise-koncernens verksamhet och att sikerstilla
att dotterbolaget Brilliant far tillgéng till kapital via en egen marknadsnotering. I syfte att bade
renodla verksamheterna och tillfsra kapital till Wise och Brilliant har Wise styrelse valt att
dela upp koncernen genom att avyttra Brilliant. Sammanfattningsvis 4r skilen for
transaktionen att renodla verksamheterna, att bade Wise och Brilliant sikerstiller sina
framtida kapitalbehov, att Brilliant far en stérre exponering och den kvalitetsstimpel som en
noterad miljo innebér. Detta underléttar i sin tur for Brilliant att uppna sin fulla potential.

Genom ett erbjudande med féretradesritt for befintliga aktiesigare i Wise till skillnad frén ett
erbjudande riktat till tredje man, fir Wise aktiedgare majlighet att forvirva units, bestaende av
aktier och teckningsoptioner, i Brilliant samtidigt som Wise erhéller forsaljningslikvid.
Dessutom ges de aktiesgare som inte 6nskar delta i Erbjudandet méjlighet att silja sina
tilldelade inkopsritter via den handel som kommer att anordnas av Mangold Fondkommission
AB. Om aktiedgarna viljer att inte utnyttja tilldelade inkopsritter finns forvirvsforbindelser
respektive garantidtaganden fran vissa aktiedigare och externa investerare gentemot Wise att
férvérva units i Brilliant om totalt cirka 96 MSEK, varav cirka 32 MSEK utgor
garantiataganden. Darfor anser Wise styrelse att en avyttring till i forsta hand de egna
aktiedgarna dr mer formanlig for aktiedigarna 4n om erbjudandet i forsta hand riktas till tredje
man.

Nirmare information om Erbjudandet

Erbjudandet omfattar hogst 7 390 860 units, vardera bestdende av en (1) aktie och en (1)
teckningsoption av serie TO1 i Brilliant. En unit &r inte ett eget dverlatbart finansiellt



instrument, utan en bendmning av en befintlig aktie i Brilliant och en nyemitterad
teckningsoption av serie TO1 som forvérvas respektive tecknas av investerarna inom ramen
for Erbjudandet.

Priset i Erbjudandet uppgar till 13 SEK per unit i Brilliant. Genom Erbjudandet kommer Wise
att erhalla en forsiljningslikvid om cirka 96 MSEK fore kostnader relaterade till Erbjudandet.
Wise kostnader hanforliga till aktieforsaljningen beriknas uppga till cirka 6 MSEK, varav
garantierséttningar uppgar till cirka 3 MSEK. Ut6ver detta tillkommer kostnader for
radgivning och 6vriga forberedelser for Brilliant relaterade till processen att bli ett
sjdlvstandigt noterat bolag pé cirka 8§ MSEK.

Erbjudandet innebér att ink&psratter tilldelas Wise aktiedgare i proportion till varje enskild
aktiedgares aktieinnehav i Wise pa den av styrelsen i Wise faststillda avstamningsdagen, den
27 maj 2021, varvid for varje aktie i Wise erhalls en (1) inkopsritt och en (1) inkopsritt
beréttigar innehavaren att férvérva en unit i Brilliant.

Avstamningsdag hos Euroclear for ritt att erhélla inkSpsrétter 4r den 27 maj 2021. Sista dag
for handel i Wise aktier inklusive ritt till erhallande av inkpsrétter 4r den 25 maj 2021.
Aktierna i Wise handlas exklusive rtt till erhdllande av inkopsritter fran och med 26 maj
2021.

Férvérv av units ska ske under perioden fran och med den 31 maj till och med den 14 juni
2021. Anmélan om forvarv av units ska ske genom samtidig kontant betalning senast den 14
Juni 2021. Efter forvarvsperiodens utgang blir outnyttjade inkpsritter ogiltiga och mister
dérmed sitt virde. Outnyttjade ink&psrétter kommer att, utan avisering fran Euroclear Sweden
AB, avregistreras frin VPkontot. Fér att forhindra forlust av virdet p4 inkdpsrétterna maste
dessa utnyttjas for forvérv av units senast den 14 juni 2021 eller siljas senast den 9 juni 2021.

Om inte samtliga units forvarvas med stod av inkdpsritter ska tilldelning av resterande units
inom ramen f6r Erbjudandet hogsta belopp ske:

1) till de som forvérvat units med stod av inkdpsritter (oavsett om de var aktiedigare pa
avstimningsdagen eller inte) och som anmalt intresse for férvarv av units utan stod av
inkdpsrétter och om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i
férhallande till det antal ink&psrétter som var och en av de som anmiilt intresse att forvirva
units utan stod av inkSpsrétter utnyttjat for forvérv av units;

2) till styrelseledaméter och anstéllda i Brilliant samt till dem som ingatt forvirvsforbindelser
som anmalt intresse av att frvérva units i Erbjudandet utan st6d av inkopsratter pro rata i
forhéllande till deras anmailda intresse;

3) till Mangold Fondkommission AB:s kunder som anmaélt intresse av att forvirva units i
Erbjudandet utan std av inkdpsritter pro rata i forhallande till deras anmélda intresse;

4) till annan som anmalt sig for férvérv av units i Erbjudandet utan stod av inkopsritter och
om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i forhallande till det
antal units som férvérvaren totalt anmalt sig for forvirv av; och



5) till den som har ldmnat garantidtagande avseende férvirv av units.

I den mén tilldelning i nagot led enligt ovan inte kan ske pro rata ska tilldelning ske genom
lottning.

Utdver att vara registrerad som aktiesgare i Wise pa avstdmningsdagen fér erhallande av
inkopsritter (direktregistrerad eller genom forvaltare) behdver inga atgérder vidtas for att
erhélla inkdpsritter.

En teckningsoption (som tecknas av investerarna i Erbjudandet genom anmilan om forvirv av
units i Erbjudandet) beréttigar till teckning av en nyemitterad aktie i Brilliant under perioden
fran och med den 6 mars 2023 till och med den 20 mars 2023. Teckningskursen uppgér till 70
procent av den volymviktade genomsnittskursen i Brilliants aktie under perioden frén och
med den 17 februari 2023 till och med den 2 mars 2023, dock l4gst 7 SEK per aktie och hogst
10 SEK per aktie. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie TO1 kommer
aktiekapitalet i Brilliant att 6ka med 2 324 594,6 SEK, frén 2 324 594,6 SEK till 4 649 189,2
SEK. Teckningsoptionerna avses tas upp till handel pd Nasdaq First North Growth Market
Stockholm. Fullsténdiga villkor f6r teckningsoptionerna finns tillgéngliga pa Wise
IRwebbplats, hitps://investor.wisegroup.se, och halls tillgéingliga hos Wise pa huvudkontoret
pa Linnégatan 87, 104 22 Stockholm. Emissionen av teckningsoptioner av serie TO1 &r dven
foremal for godkédnnande pa bolagsstimma i Brilliant den 12 maj 2021.

Separationen mellan Wise och Brilliant

For att skapa en legalt avskild koncern har Wise och Brilliant under 2021 genomfort vissa
foretagsomstruktureringstransaktioner. Vidare har Brilliant etablerat egna funktioner for
ekonomi bland annat. Wise och Brilliant avser ocksé att ing4 ett serviceavtal, enligt vilket
Wise under en 6vergangsperiod atar sig att tillhandahalla vissa IT-tjénster, loneservicetjanster,
ekonomiservicetjénster och kontorsservicetjanster, samt att inga ett
andrahandsuthyrningsavtal. Avtalen kommer att ingds pA marknadsméssiga villkor.

Kapitalisering av Brilliant

For att Brilliant ska uppfylla Nasdaq First North Growth Markets noteringskrav, dvs. att
Brilliant har ett rérelsekapital som ér tillrdckligt for att finansiera Brilliants verksambhet tolv
ménader frdn och med forsta dag for handel pa Nasdaq First North Growth Market, avser
Wise att fore Erbjudandet ldmna ett ovillkorat aktiedgartillskott om cirka 40 MSEK till
Brilliant samt inga ett laneavtal om cirka 27 MSEK med Brilliant. Laneavtalet kommer att
ingés pd marknadsmaissiga villkor.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslér att drsstimman godkénner Erbjudandet, innefattande &verlatelse av hogst 7
390 860 aktier i Brilliant till dem som anmdler sig for férvérv av units i Erbjudandet och
nyemission av hogst 7 390 860 vederlagsfria teckningsoptioner av serie TO1 i Brilliant till
dem som férvérvat units i Erbjudandet.

Proformariikenskaper



Wise har infoér arsstimman tagit fram proformarikenskaper illustrerande Wise-koncernens
hypotetiska resultat- och balansrikning, kassaflodesanalys och nyckeltal for det fall
Erbjudandet hade genomférts den 1 januari 2020. Proformarékenskaperna finns tillgdngliga
pé Wise IR-webbplats, https://investor.wisegroup.se, och halls tillgingliga hos Wise pé
huvudkontoret pa Linnégatan 87, 104 22 Stockholm.

Majoritetskrav

For giltigt beslut krdvs att beslutet bitrdds av aktiesigare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ér foretrdda vid bolagsstimman.



Bilaga 9

[Justerad bolagsordning]



BOLAGSORDNING WISE GROUP AB

Organisationsnummer: 556686-3576

§ 1 Firma

Bolagets firma ar Wise Group AB. Bolaget skall vara publikt (publ)

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun, Stockholms ln.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller indirekt, bedriva verksamhet inom nedan nimnda omraden samt idka
dérmed forenlig verksamhet; konsultverksamhet avseende Internet- och intranétslosningar,
konsultverksamhet avseende Human Resource Management, konsultverksamhet med inriktning
pé information, management och data, utveckling och design av dataprogram/produkter samt
forsdljning av ndmnda produkter/tjénster i kombination med lamplig hdrdvara samt forvaltning
och handel med virdepapper och fastigheter.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hdgst 2 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 5 000 000 och hégst 20 000 000.

§ 6 Styrelse och revisorer

Styrelsen bestér av 3 - 8 ledaméter utan suppleanter. Ledaméter viljes arligen pa arsstimma for
tiden intill dess nésta arsstimma halls.

Pa bolagsstdimma utses 1 — 2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat
revisionsbolag.

Uppdraget som revisor ska gilla till slutet av den drsstdimma som halls under det forsta, andra,
tredje eller fjarde rakenskapséret efter det 4r da revisomn utsags.

§ 7 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till &rsstimma och till extra bolagsstimma dér frdga om #ndring av bolagsordningen

skall behandlas skall utfirdas tidigast sex och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse till
annan extra bolagsstimma skall utfardas tidigast sex och senast tre veckor fore stimman.



Kallelse till bolagsstimma, liksom andra meddelanden till aktiedgarna, skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt p bolagets hemsida. Att kallelse skett skall
annonseras i Svenska Dagbladet. (Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle nedliggas, skall
istéllet kallelse ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i Dagens Nyheter.)

§ 8 Deltagande vid bolagsstimma

Aktiedgare som vill deltaga i forhandlingarna pé bolagsstimma ska dels vara upptagen som
aktiedgare i sddan utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 §
tredje stycket aktiebolagslagen, dels anmala detta till bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stimman. Sistndmnda dag fér inte vara séndag, annan allmin helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen fore
bolagsstimman.

Aktiedgare fér vid bolagsstimma medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren
anmdlt detta enligt foregdende stycke.

§ 9 Oppnande av stimma

Styrelsens ordforande eller den styrelsen dirtill utser ppnar bolagsstimman och leder
forhandlingarna till dess ordféranden vid stimman valts.

§ 10 Bolagsstimma
Arsstdimma hélles arligen inom 6 ménader efter riakenskapsarets utgang.
Pa arsstdmma skall foljande drenden forekomma.

1) Val av ordforande vid stimman;

2) Upprittande och godkidnnande av réstlingd;

3) Godkénnande av dagordning;

4) Val av en eller tva justeringsmin;

5) Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6) Foredragning av framlagd drsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

7) Beslut
a) om faststillande av resultatrikning och balansrikning, samt, i forekommande fall,
koncemresultatrdkning och koncernbalansrikning,
b) om dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen,



c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor nir sddan
forekommer;

8) Faststillande av styrelse- och, i férekommande fall, revisorsarvoden;

9) Valav styrelse och, i forekommande fall, revisionsbolag eller revisorer samt eventuella
revisorssuppleanter;

10) Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
§ 11 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall vara 0101-1231.
§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.



