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Kommunike fran arsstamma i Wise Group AB

Idag har &rsstimman 2026 hallits i Wise Group AB ("Bolaget” eller "Wise Group”). Nedan foljer en
sammanfattning av de beslut som fattades av arsstimman. Kallelsen till stdmman aterfinns pa
https://investor.wisegroup.se/bolagsstyrning/bolagsstacmmor; .

Arsstdmman beslutade

att faststélla resultatrékningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansréakningen for rakenskapséaret 2025.

- atttill &rsstimmans férfogande stdende vinstmedel balanseras i ny rakning och att nagon
utdelning séledes inte IAmnas till aktiedgarna.

- attbevilia ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéllande direktdren fér rakenskapsaret
2025.

- attstyrelsen ska besté av sex ordinarie styrelseledamdter samt att ett registrerat revisionsbolag
ska utses till revisor.

- attfor tiden intill slutet av nista arsstimma omvilja Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Annika
Viklund, Ulrika Frimmel (f.d. Jonsson) och Roland Gustavsson till styrelseledamdéter, samt att
nyvalja Mattias Lewrén till styrelseledamot. Arsstimman beslutade dven att omvilja Erik
Mitteregger till ordférande for styrelsen. Mattias Lewrén arbetar som Partner & Head of Value
Creation hos Dahlgren Capital. Innan han bérjade pa Dahlgren Capital arbetade han under 35 ar
som konsult och chef pa Accenture, bland annat som Country Managing Director Sweden och
Managing Director for Communications, Media & Technology Nordics. Ytterligare information
om Mattias Lewréns oberoende, utbildning, arbetslivserfarenhet och tidigare och nuvarande
uppdrag och befattningar aterfinns pé Bolagets hemsida.

- attsom Bolagets revisor omvélja KPMG AB, med huvudansvarig revisor Jonas Eriksson.

- attarvode till styrelseledamot som ej &r anstilld i Bolaget eller i Bolagets koncern ska utga med
215 000 kronor samt att arvode till styrelsens ordférande ska utgéd med 430 000 kronor. Arvode
till styrelseledaméter som ingér i styrelsens revisionsutskott, och som inte uppbar [6n av Bolaget
eller annat bolag inom Bolagets koncern, ska utga med 75 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet. Ingen ersattning ska utga till Svriga ledaméter i revisionsutskottet eller for
arbete inom ersattningsutskottet. Stefan Rossi har meddelat att han som stdrsta dgare i Bolaget
avstar arvode, innebdrande att total ersittning till Bolagets styrelseledaméter, inklusive
ersattning i forhallande till utskottsarbete, kommer uppga till 1 365 000 kronor. Arvode till
Bolagets revisor beslutades utga enligt I6pande godkénd rakning.
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- attgodkénna styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551) 6ver utbetald
och innestaende ersittning for rakenskapséret 2025.

- atténdra bolagsordningen genom att ”§ 4 Aktiekapital” andras fran *Aktiekapitalet utgor lagst
500 000 kronor och hdgst 2 000 000 kronor” till "Aktiekapitalet utgor 1agst 1478 000 kronor och
hdgst 5912 000 kronor” och att "§ 5 Antal aktier” d&ndras fran "Antalet aktier ska vara lagst 5 000
000 och hogst 20 000 000 till "Antalet aktier ska varalagst 7 390 000 och hogst 29 560 000"
Syftet med &ndringarna ar att anpassa bolagsordningens granser till bolagets nuvarande
registrerade aktiekapital och aktieantal.

- attbemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndstkommande arsstamma och med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt vid ett eller flera tillfallen - fatta beslut om
nyemission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest
férenas med villkor. Sadan(a) emission(er) far hogst omfatta totalt 1773 806 nya aktier. Avvikelse
frén aktiedgarnas foretradesritt ska aga ske i situationer da en riktad emission anses mer lampad
for bolaget med hdnsyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att mojliggéra
férvarv. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska utgangspunkten for
emissionskursens faststéllande vara de rddande marknadsférhallandena vid aktuell tidpunkt
med beaktande av marknadsmassig rabatt.

For ytterligare information, kontakta:

Tobias Berglund, VD och koncernchef Wise Group AB
Tel +46 76 000 18 39, e-post: tobias.berglund@wise.se

Wise Group hjélper organisationer att véxa genom att sétta ménniskan i centrum. Genom véra specialiserade marknadsomraden
erbjuder vi rekrytering, konsultiésningar, strategiska tjénster och ledarutveckling som skapar langsiktigt vérde. Vi &r experter p& att
matcha rdtt kompetens inom HR, 16n, ekonomi, administration, IT, marknad, management och férséljning. Med lokal nédrvaro i
Stockholm, Géteborg och Malmé - och uppdrag i hela Norden - &r vien nordisk aktdr med djup insikt i arbetsmarknadens utveckling.
Wise Group &r noterad pé Nasdag Stockholm, Small Cap.
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