KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA
| WISE GROUP AB (publ)

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ) kallas harmed till extra bolagsstamma
onsdagen den 18 januari 2012 kl. 09.00 i bolagets lokaler pa
Sveavdgen 13, plan 10 i Stockholm.

RA&tt att delta i stamman

For att ha ratt att delta i bolagsstdamman maste aktiedgare dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 12 januari 2012, dels till bolaget
anmadla sitt deltagande i bolagsstdmman senast samma dag. Anmalan skall ske skriftligen,
antingen per post till Wise Group AB (publ), Att: Charlotte Berglund, Box 22109,

104 22 Stockholm eller per e-post till charlotte.berglund@wise.se.

Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer,
antal aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitrdden som skall delta.

Ombud samt foretradare for juridiska personer ombedes att i god tid fére bolagsstamman till
bolaget inge fullmakt i original, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att 4ga ratt att delta i
bolagsstamman begdra att tillfalligt inféras i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget
namn. Sadan inregistrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast
torsdagen den 12 januari 2012, vilket innebdr att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste
underrétta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning

Bolagsstammans 6ppnande.

Val av ordférande pa bolagsstamman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om bolagsstdamman blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om apportemission.
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Bolagsstdammans avslutande.

Beslutsforslag

Punkt 7 — Beslut om apportemission

Bolaget har den 30 november 2011 lamnat ett erbjudande till aktiedgarna i

Resurs Bemanning CNC AB (publ) (Resurs Bemanning), org.nr 556554-6750, avseende
forvarv av samtliga deras aktier i Resurs Bemanning mot ett vederlag per aktie, oavsett
aktieslag, bestaende av antingen en (1) aktie i bolaget och ett kontant vederlag om
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2,40 kronor, eller en (1) aktie i bolaget och nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis
som ska utges av bolaget (Erbjudandet).

Till fullgorande av Erbjudandet foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om emission av
hogst 17 000 000 aktier varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst

170 000 kronor. Rétt att teckna de nya aktierna ska tillkomma de aktiedgare i

Resurs Bemanning som accepterat Erbjudandet. De tecknade aktierna ska i sin helhet betalas
genom att tecknarna for varje tecknad aktie tillskjuter en (1) aktie i Resurs Bemanning.
Forutom att utge en (1) ny aktie for varje tillskjuten aktie i Resurs Bemanning ska bolaget
betala ett kontant vederlag om 2,40 kronor eller nominellt 2,40 kronor i form av ett
forlagsbevis som ska utges av bolaget. Baserat pa den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for bolagets aktie under de trettio narmast handelsdagarna fore offentliggérandet
av Erbjudandet motsvarar teckningskursen 0,97 kronor per aktie. De nya aktierna ska medfora
ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast
efter det att apportemissionen har registrerats vid Bolagsverket.

Apportemissionen ska vara villkorad av; (i) att Erbjudandet accepteras i sadan utstrackning att
bolaget blir &gare till mer &n 90 procent av det totala antalet aktier och roster i Resurs
Bemanning; (ii) att inte nagon annan offentliggor ett erbjudande att forvarva aktier i Resurs
Bemanning pa villkor som for Resurs Bemannings aktiedgare ar formanligare an de villkor
som géller enligt Erbjudandet; (iii) att varken Erbjudandet eller forvarvet av Resurs
Bemanning helt eller delvis omajliggors eller véasentligen forsvaras av lagstiftning eller annan
reglering, domstolsavgérande, myndighetsbeslut eller motsvarande omsténdighet, som
foreligger eller skaligen kan forvantas, som ligger utanfér Resurs Bemannings eller bolagets
kontroll och vilken bolaget skaligen inte kunnat forutse vid tidpunkten for offentliggérande av
Erbjudandet; och (iv) att bolaget, utéver vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller
pa annat satt kommunicerats med bolaget fére dagen for offentliggdrandet av Erbjudandet,
inte upptacker att information som offentliggjorts av Resurs Bemanning &r felaktig eller
vilseledande i nagot vasentligt avseende, eller att bolaget upptacker att information om
vasentlig omstandighet som borde ha offentliggjorts av Resurs Bemanning inte har blivit
offentliggjord. Bolagets styrelse ska ha rtt att besluta om att helt eller delvis franfalla fran ett
eller flera av villkoren.

Handlingar m.m.

Styrelsens fullstandiga forslag inklusive handlingar enligt 13 kap. 6-8 §8 aktiebolagslagen,
jamte fullmaktsformular, kommer att hallas tillganglig for aktiedgare pa bolagets hemsida
(www.wisegroup.se) och kommer att finnas tillhanda hos bolaget senast fran och med den 28
december 2011. Handlingarna kommer att sdndas till de aktiedgare som begéar det och uppger
sin postadress. Aktiedgarna informeras om sin réatt att begara upplysningar vid bolagsstdmman
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen. | Wise
Group AB (publ) finns totalt 131 180 000 aktier och roster.
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Stockholm i december 2011
WISE GROUP AB (publ)
Styrelsen
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